ABSTRAK

Skripsi yang berjudul “Pengaruh Nilai Kepemimpinan Islam Direktur Produksi
terhadap Prestasi Kerja Karyawan Muslim di PT. Bina Megah Indowood” ini
merupakan hasil penelitian kuantitatif yang memiliki tujuan untuk menjawab pertanyaan
apakah terdapat pengaruh nilai kepemimpinan Islam direktur produksi terhadap prestasi kerja
karyawan muslim di PT. Bina Megah Indowood. Penelitian ini juga ingin mengetahui
seberapa besar pengaruh nilai kepemimpinan Islam direktur produksi terhadap prestasi kerja
karyawan muslim pada PT. Bina Megah Indowood.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif karena penelitian ini bertujuan untuk
melakukan uji hipotesis dengan analisa statistik regresi linier sederhana dengan bantuan
Statistical Produck and Service Solution (SPSS). Data utama yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data primer berupa kuesioner yang disebarkan kepada 60 responden
sebagai sampel penelitian. Pengambilan sampel yaitu dengan menggunakan teknik
probability sampling dengan jenis total sampling. Penyebaran kuesioner dilakukan untuk
menggali informasi secara mendalam terkait permasalahan yang peneliti angkat, dan
pengumpulan data dalam penelitian ini, selain menggunakan data yang utama kuesioner yang
diperoleh juga menggunakan data sekunder yaitu wawancara dan studi kepustakaan.

Data yang sudah diperoleh dianalisis dengan menggunakan uji asumsi klasik yaitu uji
normalitas data dan uji heteroskedastisitas. Selanjutnya setelah uji-asumsi klasik, maka data
dianalisis dengan menggunakan teknik analisis regresi linier sederhana dan di uji dengan uji
hipotesis signifikansi parsial (Uji t), tujuannya adalah untuk mengetahui kelayakan model
yang layak untuk menguji pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen.

Hasil uji regresi linier sederhana Y = 13,440 + 0,792X yang berarti apabila tidak ada
pengaruh variabel nilai kepemimpinan Islam, maka peningkatan prestasi kerja (Y) sebesar
13,440 dan jika tingkat nilai kepemimpinan Islam naik satu satuan, maka prestasi kerja akan
naik sebesar 0,792 dengan asumsi variabel lain dalam keadaan tetap atau konstan. Hasil uji t
variabel nilai kepemimpinan Islam menunjukkan nilai tpiung Sebesar 4,577 dengan tingkat
signifikansi 0,000. Hal ini menunjukkan bahwa nilai kepemimpinan Islam direktur produksi
berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja karyawan muslim di PT. Bina Megah
Indowood. Hasil penelitian yang diperoleh adalah apabila nilai kepemimpinan Islam direktur
produksi tinggi maka prestasi kerja karyawan muslim akan meningkat. Sejalan dengan hasil
penelitian di atas, Hal ini berarti nilai kepemimpinan Islam direktur produksi pada PT. Bina
Megah Indowood harus iebih diperhatikan dan ditingkatkan lagi agar menghasiikan prestasi
kerja karyawan muslim yang semakin tinggi.



