BAB VI

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang dilakukan penulis untuk menguji

pengaruh nilai kepemimpinan Islam direktur produksi terhadap prestasi

kerja keryawan muslim pada PT. Bina Megah Indowood, maka dapat

diambil kesimpulan sebagai berikut :

1.

Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara nilai
kepemimpinan Islam direktur produksi terhadap prestasi kerja
karyawan muslim pada PT. Bina Megah Indowood. Hal ini dapat
dilihat dari hasil uji t yang menunjukkan tingkat thiwng Sebesar 4,577
dengan tingkat signifikansi < 0,05 yaitu sebesar 0,000. Maka pengaruh
nilai kepemimpinan Islam terhadap prestasi kerja karyawan muslim
yaitu 45,77%. Pengaruh positif tersebut menjelaskan bahwa semakin
tinggi nilai kepemimpinan Islam direktur produksi, maka semakin
tinggi tingkat prestasi kerja karyawan muslim, dan sebaliknya jika
semakin rendah nilai kepemimpinan Islam direktur produksi, maka
semakin rendah tingkat prestasi kerja karyawan muslim pada PT. Bina
Megah Indowood.

Nilai kepemimpinan Islam direktur produksi dalam penelitian ini
memberikan kontribusi sebesar 0,265 terhadap prestasi kerja karyawan

muslim pada PT. Bina Megah Indowood. Maka, besaran pengaruh
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nilai kepemimpinan Islam terhadap prestasi kerja sebesar 26,5%
variabel prestasi kerja dipengaruhi oleh variabel nilai kepemimpinan
Islam, sedangkan sisanya yaitu sebesar 73,5% dipengaruhi oleh faktor-
faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Jika nilai
kepemimpinan Islam direktur produksi semakin baik, maka prestasi

kerja karyawan muslim yang dihasilkan akan semakin tinggi pula.

B. Saran
Berdasarkan hasil yang diperoleh dari penelitian yang berkaitan
dengan pengaruh nilai kepemimpinan Islam direktur produksi terhadap
prestasi kerja karyawan muslim pada PT. Bina Megah Indowood, maka
peneliti dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Bagi PT. Bina Megah Indowood, diharapkan untuk dapat
meningkatkan nilai kepemimpinan Islam dengan cara mempersiapkan
secara berencana, melatih pemimpin, dan penggemblengan secara
sistematis untuk membangkitkan nilai kepemimpinan Islam yang
unggul.

2. Bagi direktur produksi yang sejak lama memimpin dibagian produksi
pada PT. Bina Megah Indowood, diharapkan untuk meningkatkan
semangat kerja keras yang didasari dengan kemampuan tinggi dan
inovasi yang lebih baik, serta selalu berfikir untuk maju agar mencapai
perubahan prestasi kerja yang lebih baik dimasa depan.

3. Bagi peneliti selanjutnya,penelitian ini dapat dimanfaatkan sebagai

rujukan dalam melakukan penelitian khususnya yang berhubungan
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pengaruh nilai kepemimpinan Islam terhadap prestasi kerja dengan

mengembangkan variabel yang lebih luas.
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