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ABSTRAK 

 
Skripsi oleh M. Najib Asrori, 2013, Judul: Pendekatan Supervisi Ummi Dalam 
Mengembangkan Lembaga Pendidikan Al-Qur’an di Lembaga Ummi Foundation 
Gayungsari Surabaya.  
Pembimbing: Dr. Syamsul Ma’arif, M. Pd., 
 

Setiap kegiatan organisasi sekolah haruslah dilakukan pengawasan oleh kepala 
sekolah. Hal tersebut penting karena tanpa pengawasan maka seluruh kegiatan 
program sekolah tidak akan berhasil secara baik. Dalam hal ini, apabila terdapat 
penyimpangan-penyimpangan tidak dapat diketahui secara dini dan detail. Peran dari 
kepala sekolah dalam hal ini menjadi sangatlah penting, dengan kata lain bahwa 
keberhasilan dalam melaksanakan supervisi sangat ditentukan oleh keterampilan-
keterampilan supervisor 

Fokus masalah yang diteliti dalam skripsi ini adalah bagaimana pendekatan 
supervisi ummi dalam mengembangkan lembaga pendidikan al-Qur’an di lembaga 
Ummi Foundation Gayungsari Surabaya. Untuk mengidentifikasi permasalahan 
tersebut, penelitian ini menggunakan analisa domain. Pertama-tama mengumpulkan 
data dan menganalisis pendekatan supervisi ummi dalam mengembangkan lembaga 
pendidikan al-Qur’an di lembaga Ummi Foundation Gayungsari Surabaya. Dan 
kemudian menganalisis efektifitas pendekatan supervisi ummi dalam mengembangkan 
lembaga pendidikan al-Qur’an. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pendekatan supervisi 
Ummi dalam mengembangkan lembaga pendidikan al-Qur’an di Lembaga Ummi 
Foundation di Gayungsari surabaya. Selain itu, penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui, keberhasilan pendekatan supervisi ummi dalam mengembangkan 
lembaga pendidikan al-Qur’an dilembaga Ummi Foundation Gayungsari Surabaya. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan berparadigma Deskriptif-Kualitatif. 
Yaitu berupa kata-kata tertulis atau lisan dari orang-orang dan perilaku yang dapat 
diamati. Dan jenis penelitiannya adalah menggunakan tenik analisis Deskriptif (non 
statistik), yang dilakukan dengan menggambarkan data yang diperoleh dengan kata-
kata atau kalimat yang dipisahkan untuk kategori untuk memperoleh kesimpulan. 

Hasil dari penelitian ini adalah bahwasanya supervisi ummi lembaga 
pendidikan al-Qur’an di lembaga ummi foundation gayungsari surabaya menggunakan 
pendekatan (1) humanistik, (2) kompetensi, (3) klinis, (4) professional. Dan supervise 
ummi tergolong efektif dalam memberikan bantuan dalam mengembangkan 
profesional mengajar, menilai kemampuan guru sebagai pendidik dan pengajar dalam 
bidang masing-masing guna membantu mereka melakukan perbaikan dan bilamana 
diperlukan dengan menunjukkan kekurangan-kekurangan untuk diperbaiki sendiri. 
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