B.

BAB VI
PENUTUP

SIMPULAN
Dari hasilpenelitiandanpembahasantentangpengaruhsistem
penggajianterhadapprestasi kerja pegawaiYayasan Dana Sosialal-Falah

(YDSF) Surabayadapatdisimpulkanbahwa:

1. Terdapat pengaruh antara sistem penggajian di Yayasan Dana Sosial al-
Falah (YDSF) Surabayaterhadapprestasi kerjapegawainya.
Mengacupadahasilpembahasan, denganmelihatperbandinganbesaran F
hitung™> F tanertyaitu4,778 >3,993makadapat disimpulkan bahwaH;terbukti.
Yang artinya terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara sistem
penggajian terhadap prestasi kerja pegawai Yayasan Dana Sosial al-
Falah (YDSF) Surabaya.

2. Dengan melihat hasil koefisien determinasi (R?) maka besaran pengaruh
sistem penggajian terhadap prestasi kerja yakni sebesar 7% dengan 93%
sisanya prestasi kerja dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dan
analisisnya telah dijelaskan dalam bab pembahasan. Jika melihat dari
model regresi linier sederhanadimanasistem penggajianberkontribusi
mempengaruhiprestasi kerjasebanyak 0,247atau24,7% sedangkan75,3%
dipengaruiolehfaktorlainnya.  Jikasistem  penggajian  semakinbaik,

makaprestasikerjapegawaiyang dihasilkan akansemakintinggi pula.
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Berdasarkanhasilpenelitian di atasadabeberapahal yang
ingindisampaikanpadapihak yang bersangkutanyaitusebagaiberikut:

1. BagiYayasan Dana Sosial Al Falah (YDSF)

Melihat hasil analisis secara keseluruhan bahwasannya gaji adalah
pemberian secara langsung kepada pegawai oleh karena itu Yayasan
Dana Sosial al-Falah (YDSF) Surabaya perlu memperhatikan pemberian
gaji pada para pegawai agar mereka lebih giat dalam bekerja. Hendaknya
dalam menentukan kebijakan pemberian gaji diperusahaan, pimpinan
juga mempertimbangkan hasil penelitian yang dilakukan, karena akan
diketahui bentuk gaji yang diharapkan akan dapat meningkatkan prestasi
kerja pegawai.

2. Bagipenelitiberikutnya
Penelitianinidapatdimanfaatkansebagairujukandalammelakukanpenelitian
Khususnya yang berhubungandenganpengaruhsistem
penggajianterhadapprestasi  kerjadenganmengembangkanvariabel yang

lebihluas.



