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ABSTRAK 
 

Elni Juni Arti, 2013. Perbedaan kedisiplinan karyawan ditinjau dari Persepsi 
kuasa kepemimpinan di PT. Suzuki Finance Indonesia surabaya. Skripsi 
Program Studi Psikologi Fakultas Dakwah IAIN Sunan Ampel 
Surabaya. 

 
Tujuan penelitian ini adalah ingin mengetahui apakah ada perbedaan 

kedisiplinan karyawan ditinjau dari kuasa kepemimpinan di PT.Suzuki Finance 
Indonesia di surabaya. Dengan pendekatan kuantitatif. Metode penelitian ini akan 
diperoleh signifikan perbedaan antara variabel yang diteliti. Sebagai subjek 
penelitian adalah smua karyawan di PT.Suzuki Finance Indonesia di surabaya 
dengan teknik pengambilan sample random sampling ditetapkan sebanyak 75 
orang sebagai sampel. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode non-
probability sampling, dengan menggunakan teknik Purposive Sampling dan 
accidention sampling. Teknik dalam analisis data yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah analisis korelasi Product Moment dengan bantuan progam 
SPSS versi 16.0.  

Hasil pengujian yang telah  dilakukan diperoleh dengan menggunakan 
pengujian Anova  bahwasannya terdapat pengaruh yang signifikan variabel 
kedisiplinan karyawan  ditinjau dari kuasa kepemimpinan , yang dapat diperjelas 
dengan nilai  signifikan  sebesar 0.113, dengan signifikansi sebesar 0,005.  

Kesimpulan dalam penelitian ini yaitu terdapat perbedaan  yang signifikan 
antara kedisiplinan karyawan ditinjau dari kuasa kepemimpinan pada PT. Suzuki 
Finance Indonesia Surabaya. Untuk mendapatkan data yang benar-benar reliabel 
maka peneliti seharusnya menyebarkan keseluruhan kuesioner kepada responden 
langsung di tempat yang menjadi obyek penelitian agar dapat memberikan 
penilaian yang lebih obyektif , selain itu juga gunakan teknik pengumpulan data 
lain selain kuesioner, yang bisa memberikan data dengan tingkat akurasi yang 
lebih baik, dan jika hasil yang didapati tidak signifikan, maka peneliti perlu 
melakukan wawancra kembali dengan beberapa responden yang telah dipilih 
sebelumnya. 
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