ABSTRAK

Elni Juni Arti, 2013. Perbedaan kedisiplinan karyawan ditinjau dari Persepsi
kuasa kepemimpinan di PT. Suzuki Finance Indonesia surabaya. Skripsi
Program Studi Psikologi Fakultas Dakwah IAIN Sunan Ampel
Surabaya.

Tujuan penelitian ini adalah ingin mengetahui apakah ada perbedaan
kedisiplinan karyawan ditinjau dari kuasa kepemimpinan di PT.Suzuki Finance
Indonesia di surabaya. Dengan pendekatan kuantitatif. Metode penelitian ini akan
diperoleh signifikan perbedaan antara variabel yang diteliti. Sebagai subjek
penelitian adalah smua karyawan di PT.Suzuki Finance Indonesia di surabaya
dengan teknik pengambilan sample random sampling ditetapkan sebanyak 75
orang sebagai sampel.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode non-
probability sampling, dengan menggunakan teknik Purposive Sampling dan
accidention sampling. Teknik dalam analisis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah analisis korelasi Product Moment dengan bantuan progam
SPSS versi 16.0.

Hasil pengujian yang telah dilakukan diperoleh dengan menggunakan
pengujian Anova bahwasannya terdapat pengaruh yang signifikan variabel
kedisiplinan karyawan ditinjau dari kuasa kepemimpinan , yang dapat diperjelas
dengan nilai signifikan sebesar 0.113, dengan signifikansi sebesar 0,005.

Kesimpulan dalam penelitian ini yaitu terdapat perbedaan yang signifikan
antara kedisiplinan karyawan ditinjau dari kuasa kepemimpinan pada PT. Suzuki
Finance Indonesia Surabaya. Untuk mendapatkan data yang benar-benar reliabel
maka peneliti seharusnya menyebarkan keseluruhan kuesioner kepada responden
langsung di tempat yang menjadi obyek penelitian agar dapat memberikan
penilaian yang lebih obyektif , selain itu juga gunakan teknik pengumpulan data
lain selain kuesioner, yang bisa memberikan data dengan tingkat akurasi yang
lebih baik, dan jika hasil yang didapati tidak signifikan, maka peneliti perlu
melakukan wawancra kembali dengan beberapa responden yang telah dipilih
sebelumnya.

Kata kunci : Kedisiplinan karyawan di tinjau dari kuasa kepemimpinan
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Segala Puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, taufik, dan
hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini yang
berjudul “Hubungan antara self-efficacy dan kemandirian belajar terhadap prestasi
belajar siswa”

Sholawat serta salam semoga tetap tercurahkan kepada junjungan kita nabi
Muhammad SAW, beserta keluarga dan para sahabatnya yang telah memberikan
petunjuk dan bimbingan ke jalan yang diridhai Allah SWT. Demi cintaku padamu
meskipun kita belum pernah bertemu secara dzhahir, namun mudah-mudahan kita
akan bertemu melalui jiwa dan sukma Cintaku-Cintamu-Cinta Allah di singgasana
pelaminan ‘arsy Allah.

Salam ta’dzhim padamu pahlawanku yang senantiasa menciptakan bibir
ini merkah, Ibunda dan Ayahandaku. Wallahi ku cinta padamu. Tersampaikan
maaf yang tulus dari anakmu yang banyak menciptakan suasana yang kurang
berkenan di hati.

Penulis menyadari bahwa tersusunnya skripsi ini bukan hanya atas
kemampuan dan usaha penulis semata, namun juga berkat bantuan berbagai pihak.
Oleh karena itu penulis mengucapkan terima kasih yang sedalam-dalamnya
kepada yang terhormat :

1. Bapak Prof. Dr. H. Aswadi, M.Ag. selaku Dekan Fakultas Dakwah [AIN

Sunan Ampel Surabaya.
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. Ibu Dr. Dr. Hj. Siti Nur Asiyah, M.Ag. selaku Ketua Jurusan Program Studi
Psikologi IAIN Sunan Ampel Surabaya.

. Bapak Lucky Abrorry, M.Si. selaku dosen pembimbing yang penuh dengan
kesabaran dan keikhlasan membimbing serta memberikan pengarahan dalam
penulisan skripsi ini.

. Bapak dan Ibu Dosen Jurusan Program Studi Psikologi IAIN Sunan Ampel
Surabaya yang telah mengantarkan dan mengarahkan penulis mengarungi
lautan ilmu pengetahuan.

. Bapak Drs. Didik Supriadi, MM., selaku pimpinan PT. Suzuki Fainace
Indonesia di surabaya yang bersedia membantu dan memberikan izin kepada
peneliti untuk melakukan penelitian ini.

Semua subjek karyawan PT. Suzuki Fainace Indonesia Di surabaya penelitian
terimakasih atas kesediaan dan waktunya untuk berpartisipasi dalam mengisi
angket, tanpa bantuan kalian penelitian ini tidak mungkin berjalan.

. Keluargaku tercinta, Bapak dan Ibu yang selama ini memberikan kasih sayang
serta lantunan Do’a yang setiap terucap demi kesuksesan penulis, Bapak sama
Ibu, semoga selalu diberi kesehatan oleh Allah, kami masih selalu
mengharapkan dampingan dan bimbingan Moe.

Sahabat-sahabat Q (KOS GAS, teman-teman G1, Pendidikan, PIO, Klinis dan
Sosial) yang bersama-sama berjuang menyelesaikan Skripsi ini, semoga

nantinya kita berguna dan bermanfaat ilmu-ilmu yang kita dapat semasa

viii



