DAFTAR PUSTAKA

Amriany (2004). Menajemen sumber daya manusia. Yogyakarta : media
Grapindo

Anoraga, Pandji Dkk, (1995). Psikologi Industri dan Sosial. Jakarta : PT. Dunia
Pustaka Jaya.

, (1993). Psikologi dalam Perusahaan. Jakarta : PT. Renika

Cipta.
As’ad, Moh. (1991). Psikologi Industri. Yogyakarta : Liberty.
Azwar, Saifuddin, (2005), Dasar-dasar psikometri, Yogyakarta : Pustaka belajar.

. 1997. Reliabilitas dan Validitas. Y ogyakarta: Pustaka Offset

Brown, dan Ghiselli. (1950).Personnel dan Industrial Psychology. Mc New Y ork:
Graw- Hill.

Bungin, Burhan 2008. Metode Penelitian Kuantitatif, edisi 3 Jakarta: Kencana

Darmawan Aprilianto,(2009). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Disiplin Kerja
Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada Asuransi Jiwa Bersama
Bumiputera 1912 Cabang Bengkulu. Bengkulu: Universitas Bengkulu.

Davis, Keith. (1985). Perilaku organisasi. Jakarta: Erlangga

. (1989). Perilaku Organisasi. Jilid 1. Terjemahan agus
Dharma. Jakarta: Erlangga

Deliarnov, (1996). Motivasi Untuk Meraih Sukses. Jakarta : Midas Suryo
Grafindo.

Fiedler ,(1967), kepemimpinan dalam lingkungan. Yogyakarta: kencana

Hadiwiryo, Sastro.(2003).Sumber daya Manusia Berkualitas.Jakarta: Gramedia
pustaka Utama.

Hasibuan, SP, M. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi.
Cetakan Kesepuluh. Jakarta : Bumi Aksara

Hasibuan,( 2002). Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta : Bumi Aksara

Kartono,(2003). Aspek manusia dalam organisasi,jakarta : Erlangga

75



76

Maxwell,C,John, (2006). Kepemimpinan dan prilaku organisasi. Jakarta : Bumi
Aksara

Muhaimin, (2004). "Hubungan Antara Kepuasan Kerja Dengan Disiplin Kerja".
Jurnal PSYCHE. Vol. 1 No. 1, Desember 2004. Palembang: Universitas
Bina Darma.

Muhid, Abdul. (2010). Analisis Statistik SPSS for Windows. Surabaya: LEMLIT
TAIN Sunan Ampel Surabaya.

Nitisemito, Alex S, (1998). Manajemen Personalia, Jakarta : Penerbit Ghalia
Indonesia

Nurtjahjanti Harlina, Putri Apriliatin.(2007) Hubungan antara persepsi terhadap
kompensasi dengan disiplin kerja awak ka pt. kereta api indonesia
(persero)  daerah operasi v di lingkungan  stasiun  besar
purwokerto.Perwokerto : psikologi universitas Diponegoro.

Pramono Agus, (2004). Pengaruh kompensasi, motivasi, lingkungan kerjadan
kepemimpinan terhadap kinerja karyawan pt. adi mitra pratama
semarang. Semarang : universitas ekonomi semarang.

Raven, dan jhon French. (1959).sumber kuasa pemimpin. Jakarta : Bumi aksara

Riana Gede I, I Wayan Tresna Ariawan. (2002). kepemimpinan, kompensasi, dan
kedisiplinan kerja terhaadap kinerja karyawan pada Hotel cendana resort
dan spa ubud gianya. Bali : Universitas Udayana.

Rivai, veitzhal, (2004). Kiat meningkatkan produktifitas kerja.jakarta : Rineka
cipta

Sarwanto, Joko.(2007). Pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di
kantor departemen agama kabupaten karanganyar. Lamongan
Universitas islam lamongan

Siagian, Sondang P. (2002). Menajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi
Akzara.

(2007). Menajemen  Sumber Daya Manusia dan
Kepemimpinan. Jakarta : Bumi Akzara.

. (2010). Teory dan Praktek Kepemimpinan. Jakarta : PT
Renaka Cipta.

. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke-15.
Jakarta : Bumi Aksara.




77

Simamora Henry. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan kedua.
Yogyakarta : STIE TKPN.

Simamora, Henry.(2004). Menejemen sumber daya manusia. Edisi kedua.
Yogyakarta: STIE YKPN.

Singodimedjo, (2002). Menejemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi Aksara

Singodimedjo, Markum.(2000). Menejemen Sumber Daya Manusia. Surabaya :
SMMAS

Soediono, Lateiner (1995). Kiat Meningkatkan Produktifitas Kerja. Jakarta :
Rineka Cipta.

Soepomo,(2005). Kepemimpinan dan prilaku organisasi. Jakarta : Bumi Aksara

Stogdill, R. & bass. (1990). Pemimpin perilaku: deskripsi Its dan pengukuran,
Biro Penelitian Bisnis, Ohio State University, Columbus, OH

Sukarno,(1995). Kepemimpinan dan prilaku organisasi. Jakarta : Bumi Aksara

Sunyoto Mandara, Ashar. (2001). Psikologi Industri Dan Organisasi. Jakarta :
Universitas Indonesia.

Sutrisno, Edy. (2011). Menajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta. Kencana.
Suyhuti, Achmad, (2001). Sumber Kuasa Pemimpin. Jakarta : Bumi aksara

.(2001). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja.
Bandung : Mandar Maju.

Terry .(1960). Sumber daya manusia.jakarta : Rineka cipta.

Thoha. Miftah.(1983). Kepemimpinan Dalam perusahaan. Jakarta : Raja Grafindo
Persada.

Tohardi, A. (2002). Pemahaman Praktis Sumber Daya Manusia. Bandung :
Mandar Maju.

Tyson ,(2000). Menejemen sumber daya mausia untuk perusaan. Jakarta : Raja
Grapindo persada

Yukl, Gary.( 2005). Kepemimpinan dalam Organisasi. Edisi Kelima. Jakarta :
Prenhallindo.



