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 الباب الثاني
 الدراسة النظرية

 
 وعناصرها وأهدافها كفاءة التربويةالمفهوم : الفصل الأول 

 كفاءة التربويةالتعريف  - أ
اللغة الإنجليزية،  من مقابلة يالإندونيسية هاللغة  في Kompetensiكلمة ال

شمل ت تيهي قدرة الشخص الو  .التي تعني المهارات والقدرات competence يوه
العمل الحقيقي سوف تفيد  والمهارات والمواقف التي يمكن أن تتحقق في المعارف
 .ومحيطهنفسه 

 الكفاءة .بين الكفاءة والأداء تشومسكي يفرق في الدراسات الفلسفية واللغوية،
. وروحي ضمنو  سربلاقصد و اللغة  للمستخدم المملوكةمعرفة هي  competence أو

التي ة الفعلي اللغة ستخدامنظرية ا أو أفعال اللغة، يعني أن عمل بينما الأداء هو
ة لغة معينة هي القدرة استنادا إلى معرف( المتكلم والمستمع)لغة الأجريت المستخدم 

 .والكتابة كلامعلى ال

أن كفاءة ( 0991)وستون بروك لديه معاني كثيرة، واقترح  درسالمكفاءة و 
كفاءة أن  ( 0991)واقترح تشارلز . درسالمسلوك من نوعية صورة هي  درسالم

  0.السلوك العقلاني لتحقيق الأهداف المطلوبة وفقا للشروط المتوقع المدرس
عن المدرسين  5111لعام  01رقم حين أوضحت قانون جمهورية اندونيسيا 

يجب يات التي ة من المعارف والمهارات والسلوكمجموع يهأن الكفاءة والمحاضرين 
الكفاءة المكتسبة . في أداء الواجبات المهنيةعلى المدرس والمحاضر  يملك ويقدر أن

 .باستخدام مصادر التعلم ستقلمن خلال التعليم والتدريب والتعلم الم

                                                           
  

 :يترجم من 
E. Mulyasa, Standar Kompetensi dan Sertifikasi Guru, (Bandung: PT Remaja Rosdakarya, 2009), 25. 
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عن طريق  المكتسبتنفيذ شيء ل القدرةعلى  كفاءةالشير ت ،الشرح لكذ من
لتلبية مواصفات معينة في تنفيذ  مل منطقيعو ، درسشير الكفاءة لأداء المت. التعليم

عقلانية لأنها التوجه والهدف، بينما الأداء هو السلوك الحقيقي يل وق. المهام من التعليم
الأكاديمية والتكنولوجية و  الشخصيةالقدرة  إندماج بينهو  درسالمكفاءة . درسالمأجراه 

، الذي يشمل درسالمالتي يمكن أن تشكل معايير الكفاءة لمهنة  والروحيةوالاجتماعية 
 .والتعلم والتنمية الشخصية والمهنية طلابالالتمكن المواد، فهم 

قياس هي المدرس لديه معايير الكفاءة  فالمدرس استناداً إلى هذا الفهم،
مؤهلا  كونيأن  درسلمفي شكل اكتساب المعرفة والسلوك  أو المطلوبالمشروط 

 01.ومؤهلات ومستوى التعليم واجباتصول على مناصب وظيفية وفقا للللح
 :سبعة الكفاءات الأساسية، وهي من درسوبالتالي فإن كفاءة الم

 إعداد خطط التعليم -0
 تنفيذ التفاعل بين التعليم والتعلم -5
 تقييم إنجازات المتعلمين التعلم - 
 تنفيذ أعمال المتابعة لنتائج تقييم إنجازات التعلم الطلاب -1
 التنمية المهنية  -1
 فهم الأفكار التعليمية -6
 01(وفقا للمواضيع التي تدرس)القدرة مواد الدراسة الأكاديمية  -7
للمدرسين معايير الكفاءة  الدلائليتعلق بالمكونات والكفاءة و الجدول فيما ا ذوه

(SKG.)
  

 

 

                                                           
  

 :يترجم من 
Suparlan, Guru sebagai Profesi, (Yogyakarta: Hikayat, 2006), 85. 

  
 :يترجم من 

Suparlan, Menjadi Guru Efektif, (Yogyakarta: Hikayat, 2005), 64. 
  

 :يترجم من 
Abdul Majid, Perencanaan Pembelajaran, (Bandung: PT Remaja Rosdakarya, 2013), 7. 
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 (0) دولالج
 عناصر كفاءة دلائل

القدرة على وصف  -0،0
 التعليم
القدرة على اختيار  -0،5
 المواد
القدرة على تنظيم  - ،0
 المواد
القدرة على اختيار  -0،1

الطريقة أو 
 الاستراتيجية التعليم

القدرة على اختيار  -0،1
 الوسائل التعليم

القدرة على تركيب  -0،6
 أدوات التقييم

القدرة على تعيين  -0،7
 أساليب التقييم

القدرة على  -0،1
 تخصيص الوقت

 إعادة تخطيط التعليم -0

 الإدارة التعليم

القدرة على فتح  -5،0
 الدرس
القدرة على تقديم  -5،5
 الدرس

 تنفيذ التعليم -5
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القدرة على  - ،5
استخدام الطريقة أو 

 الاستراتيجية
القدرة على  -5،1

 استخدام الوسائل
القدرة على  -5،1

 استخدام لغة التواصل
القدرة على دافع  -5،6

 الطلاب
القدرة على تنظيم  -5،7

 الأنشطة
القدرة على  -5،1

 التفاعل إلى الطلاب
القدرة على اختتام  -5،9

 الدرس
القدرة على  -5،01

إعطاء التغدية 
 الراجعة

القدرة على تنفيذ  -5،00
 التقييم

القدرة على  -5،05
 الوقت استخدام

اختيار  القدرة على -0،  تقويم نتائج التعلم  -  دارة التعليمالإ  
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سؤال استنادا إلى مستوى 
 الصعوبة
اختيار  القدرة على -5، 

 سؤال استنادا إلى التمييز
 القدرة على - ، 

 تصحيح السؤال غير صالح
 القدرة على -1، 

 التحقق الإجابات
 القدرة على -1، 

 تصنيف نتائج التقويم
معالجة  القدرة على -6، 

 وتحليل نتائج التقويم
إعداد  القدرة على -7، 

 تقرير التقويم
تقديم  القدرة على -1، 

 تفسير نتائج التقويم
تحديد  القدرة على -9، 

العلاقة بين السؤال استنادا 
 إلى نتائج التقويم

 القدرة على -01، 
 تعيين التنوع نتائج التقويم

 القدرة على -00، 
استنتاج نتائج التقويم 

  الطلاب
 



 

    digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   
 

 واضحة ومنطقية 
نتائج ترتيب  -1،0

 التقويم 
تصنيف قدرة  -1،5

 الطلاب
تحديد  - ،1

 الاحتياجات لتقويم المتابعة
 المتابعة ذتنفي -1،1
تقدير نتائج تقييم  -1،1
 المتابعة
تحليل نتائج التقييم  -1،1
 المتابعة

نتائج المتابعة  ذتنفي -1
لتقييم انجاز التعلم 

 الطلاب 

 الإدارة التعليم

 

 الكفاءةفي منظور السياسة الوطنية، وضعت الحكومة أربعة أنواع من 
التربية معايير  عن 5111لعام  09لحكومة رقم تنظيم ا، كما ورد في شرح درسالم

أن ومن المتوقع . والاجتماعية والمهنية والشخصية التربويةوهي الكفاءة  ،الوطنية
فيما يلي وصف  .الكفاءات على جميع والقدرة متلاكلاابمهنيا  ذ واجباتهنفي

 :ةللكفاءات الأربع

 الكفاءة الشخصية -0
للطلاب  قدوة وأصبح ووقور عارفو  وناضجة قدرة شخصية مستقرة وهي
 .أخلاق الكريمةو 
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 لكفاءة المهنيةا -5
 درسينتمكن المعميقة التي الو  ةواسعال يةالمواد التعليم إتقانالقدرة على  يه

 .معايير الكفاءة المحددة في معايير التربية الوطنية يؤديالطلاب للتوجيه 

 .الكفاءة الاجتماعية - 
هي قدرة التعليم كجزء من المجتمع للتواصل والتفاعل بفعال مع الطلاب 

 .والمجتمع والآباء درسينوالم
  لكفاءة التربويةا -1

أو  يراقب) agogos و( طفالالأ) paedosالتربية من لغة اليونان أي في اللغة 
07.إرشاد الطفلولذلك، تعني التربية (. يرشد

 

 عناصر الكفاءة التربوية - ب
أن الكفاءة  (أ)والحبة   ية والآ 51التعليمية في الفصل عايير الوطنية مفي 
يتضمن فهم فكرة أو مؤسسة أن  تعليم الطلابالقدرة على إدارة ال يالتربوية ه
م وتقييم نتائج يوتنفيذ التعل طيطوتخ وتطوير المناهج الدراسيةطلاب فهم الو  للتعليم
 01.لتفعيل الإمكانات المختلفةالطلاب وتطوير  التعلم

ن أكثر تركيزاً على ث سوف تكو البح اهذفي  هدوالجبسبب ضيق الوقت 
 درسينللمهما مهمان جداً في تقييم الكفاءات . لتعلماوالتنفيذ  خطيطجوانب الت
اللغة العربية  لمدرسي التربويةالكفاءة  إجراء مقارنة إلى ةالباحث تختارحيث 

من . وتنفيذ التعلم طيطينظر إليها من جانبين هما تخالمعتمدين وغير المعتمدين 
، أي تتضمن ثلاث وظائف إداريةالناحية العملية، والقدرة على إدارة التعلم 

 إلا من أجلعلى الجانبين، تركز الباحثة ولذلك،  09.التخطيط والتنفيذ والمراقبة
 :الوصف التالي من جانبين. أو التقييمالمراقب 

                                                           
  

 :يترجم من 
Marselus R. Payong, Sertifikasi Profesi Guru, Op.Cit., 28. 

  
 :يترجم من 

Jejen Musfah, Peningkatan Kompetensi Guru, (Jakarta: Kencana, 2011), 31. 
  

 .E. Mulyasa, Standar Kompetensi dan Sertifikasi Guru, hal. 77      :يترجم من  
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 ميالتخطيط للتعل -0
في . ددةالمحلتحقيق الأهداف  تنفذالتي  طواتالخ تركيبالتخطيط هو 

 المدرس .درسةفي الم لابسوف يدرس الطيعرف المدرس م يتصميم التعل
قبل أن . والاستعداد لالذي لديه الإجراء في ترتيب الفص درسفعال هو المال

 م تشمليفي تصميم التعل .ميالتعليبدأ درسه يستعد المدرس طريقة و وسيلة 
 :الآثار الإيجابية على

رر لا يك درسالملأن  درسالممعارف جديدة من  بالطلا، سيكون أولا
 .بالملل المواد غير الضرورية حتى الطلاب لا يحصلون

 نشيطةبحيث أنها ستكون  درسيننيا، تشجيع الطلاب الثقة للمثا
الجيد تحفيز الطلاب على تقليد الخير  درسفإن الم .والاستمتاع بالتعلم

 .قولهمن لأن عمل المدرس أكثر الفعال  المدرس والانضباط

 .درسه يستعد درسلأن الم نشاطا وسروراالتعلم سيصبح ، اثالث 
 .تحقيقهالتخطيط يشمل على تحديد الأهداف والكفاءات وتقدير كيفية 

في صنع واتخاذ القرارات عن عملية التعليم، يجب على المدرسين كمديري 
يجب أن يكون  .مختلف من الخيارات لتحقيق الأهداف لاختيار التعليم

المصادر  ةالمدرسون قادرين على اتخاذ القرارات المناسبة لإدارة مجموعة مختلف
ويشمل  .ق أهداف التعلموالموارد، الموارد المالية، أو مصادر التعلم لتحقي

 :تخطيط التعليم ثلاثة أنشطة
 تحديد الاحتياجات  ( أ

تحديد احتياجات ل يجب على كل مدرسفي تحديد الاحتياجات، 
 حتىم يوالموارد المطلوبة والعقبات التي قد تواجه في عملية التعل التعلم
 .ميأهداف التعل يحقق
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 تحديد الكفاءات ( ب
الاعتراف كفاءة الطلاب لأن  يجب أن يكون المدرسون قادرين على

الكفاءات الواضحة سوف تعطي إشارة واضحة للمواد الدراسة 
 .وتطبيق الطريقة ووسائل التعليم وإعطاء الإشارة لتقييم

 إعداد برنامج التعليم ( ت

ويشمل مكونات البرنامج كفاءات . هو يجعل خطط الدروس والمناهج
ائل التعليم وموارد التعلم أساسية ومعايير المواد وطرائق وتقنيات ووس

 51.ووقت التعلم وموارد الدعم الآخر

 ميتنفيذ التعل -5
 ميم في تنفيذ التعليعلى إعداد التعلدرسون قادرين يجب أن يكون الم

والتحدي  ابذالجم يتذب فضول الطلاب، أي التعليجيمكن أن  يذال
مليسا الكفاءة  وفقا. رجوةتشكل الكفاءة وتحقيق الأهداف المحتى ب يرتالو 

م يحتاج على الاهتمام لأن التعليم في يفي إدارة التعل درسينالتربوية للم
ووفقا لهورويتز،  .وأقل من جوانب التربوية عن النجاح أقلإندونيسيا 

فإن عملية التعليم والتعلم تكون أكثر  لابيفهمون تنمية الط درسونالم
وهوفمان أثناء البحث عن خصائص ناردي وفون مندن ووفقا للولا و . فعالية

 :المدرس فعال وغيره وجدت خمسة مواضيع رئيسية
 .البيئة العاطفية الصداقة والترحيب والاهتمام  (0
 .مهارات المدرس المنظم والإعداد والواضح  (5
 .الدافع من المدرس بالاهتمام في التعليم والتعلم وحماسة  ( 
 .التعليم والتعلممشاركة الطلاب مع إشراك الطلاب في عملية   (1

                                                           
1 

 :يترجم من  
 015-011نفس المرجع، 
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 وإعطاء الواجباتوقادر على إدارة الفصل  يوفر تنظيم وتقييم عادل (1
 50.وإعطاء أمثلة لحسن الخلق

لدعم التغيير السلوك وتشكيل  الوظيفة المهمة لمدرس هي يشترط البيئة 
 :تنفيذ التعلم ينطوي على ثلاثة أمور. كفاءة الطلاب

 (الاختبار الأول)الاختبار القبلي  (0
التعلم يبدأ بالاختبار الأول لاستكشاف عملية التعلم الذي تنفيذ 

ويعمل اختبار الأول في الكتابة شفوي أو  .سينفذ وليبدأ عملية التعلم
 .الفعل

 عملية (5
يحتاج أن يتطور . في عملية التعليم، يطلب المدرس لنشيط وابتكار

 .طريقة واستراتيجيات التعليم حيث االطلاب تنمية إمكاناتهم بالأمثل
 الاختبار البعدي ( 

ينفذ الاختبار البعدي بحيث يستطيع المدرس تحديد مستوى الطلاب 
على الدرس المكسوب، فضلا كمرجع إلى إجراء تحسينات على عملية 

 .التعلم والتخطيط والتقييم
 صبرونلا ي مالتعلم، وأنهإنتهاء الطلاب يريدون كثير من ،  زمنهذا الفي 

لفصل بقى في ايسأنهم للاهتمام و  ميلولكن مع التع .لصللخروج من الف
ضروري جداً درس المكفاءة إن   لذلك،ف .درسهو الم اذمن ك وأكبر عامل
 درسمن الحكومة التي يتطلب الم الاعتمادبرنامج بحد أعلى درس وكفاءة الم

 .لتكون مختصة في هذا المجال
 
 

                                                           
1 

 :يترجم من  
 .9 نفس المرجع، 



 

    digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1  
 

 التربوية لمدرس اللغة العربية أهمية الكفاءة - ج
التربوية للمدرس بصفة عامة، من أن عمله التربوي كله أهمية الكفاءة 

 ؛بلا كفايات كجندى بلا سلاح، أو كجراح بلا مبضع فمدرس ؛يقوم عليها
لك لأن مهنة ذ ؛فحاجته للمهارات كحاجة هؤلاء إلى أسلحتهم وأدواتهم

تستلزم نشاطات تتصل بالشرح والتفسير،  -كما هو معروف–التدريس 
لبرهان والدليل، كما تتطلب نشاطات أخرى تتعلق وأخرى تستهدف إقامة ا

بإدارة الفصل، وحفظ النظام، وتوجيه الطلاب، وجمع المعلومات، ومتابعة 
لك ذالطلاب، وتعزيز استجاباتهم، وتقويم مدى تقدمهم الدراسي، إلى غير 

من نشاطات متعددة، هي في نهاية الأمر مهارات تدريسية لايمكن للمدرس 
 55.في أداء عمله التربويالاستغناء عنها 

 
 المدرساعتماد : الفصل الثاني 

 الاعتماد المدرس تاريخ  - أ
في  09في القرن من برنامج التعليم  الاعتماد المدرستاريخ في الحقيقة، يتبع 

 أو لانجاح  .توسطةدرس في المدرسة الملم شروط التعيينوقد وضعت هولندا  .هولندا
في امتحان الدولة للحصول على  التي أجراه توسطةالمفي المدرسة  درسالم يصبحل

المدرسة  في تعليمل شهادة تعطي لشخص، أي Middelbar Onderwijsشهادة 
صعبة وضيقة  Middelbar Onderwijsاختبار للحصول على شهادة . توسطةالم

يحمل هذه الشهادة القدرة الأكاديمية وقوية للغاية حتى أن الشخص الذي للغاية 
 .التربوية
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 101، (ه 0151مكتبة الرشد، : الرياض)، فصول في تدريس اللغة العربيةحسن جعفر،   
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منذ ذلك  الذي أجري المدرس تعليممن تطوير برامج  اعتماد المدرستطوير تبع ي
برنامج ب بشكل منتظمفي إندونيسيا  تعليم المدرسينمنذ عهد الاستقلال، بدأ  .الوقت
 .غير كاف يعمل هذا البرنامج ولكن .درسينتوفير الم

من  كثيرتتطلب   حيث الأمية في اندونيسيا، أكثر 0961-0910من خلال 
، أي مدرسة المدرسينالحكومة مؤسسة تعليم المدرسين، فتحت في توفير  .درسينالم
الثانوية يتوفر ي المدارس درسلم. (SGA)"أ" درسالم ومدرسة (SGB) "ب" درسالم

 .ثانويةالدرسي المدارس لم B2 و توسطةدرسي المدارس الملم B1 برنامج
وفي نهاية  (SPG)إلى المدرسة لتعليم المدرسين  SGAتغير ، 0961السنة في 
المدرس في المدارس  تعليملبرنامج الدبلوم الثاني  إلىوتغير  SPG أغلق، 0911
 الأول تعليم المدرسي برنامجمن  توسطةالمدارس المتغيرت  . (PGSD) الابتدائي

(PGSLP)   ثم متكاملIKIP أو FKIP  في عهد و  .دبلوم الأولتعليم يساوي ب
كسب التعليم حتى يتطلب أكثر الفرص التعليمية ل هو عصر توسيع 0961-0911
 .لا تعتبر جودة ونوعية المدرسين ،وكذلك .المدرس
 المحاضرينالمدرسين و  نع 5111 سنةل 01القانون رقم  أصدر، 5111السنة في 

، الحقوق (المؤهلات والكفاءات)توحيد المدرسين  تنظم عنو  ددالمحعلى وجه 
إلى حكومة  اهتماممن ناحية وجود هذا القانون يدل على . والواجبات، وغيرها

 درسالم إلى وظيفة اع الطلبأن ارتف من جهة أخرىفي إندونيسيا ولكن المدرسين 
الذين  درسالم المشاكل لولآلية لحهو  درسالماعتماد وبين هذين الجانبين، . المهنية
 هامة في ضمان توحيد نوعية المدرسين في آلةوالاعتماد . هذا الوقت تظهر

  5.إندونيسيا
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 :من يترجم 
Marselus R. Payong, Sertifikasi Profesi Guru, Op.Cit., 75. 



 

    digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

11 
 

 عتماد المدرسأساس الا - ب
 :، وهيدرسالم اعتمادض الأساس ليكون مرجعا لأداء هناك بع

 الأساس القانوني ( أ
والمحاضرين  درسينالمعن  5111لسنة  01رقم في قانون جمهورية إندونيسيا 

 :، وهي عتمادالابمن الأشياء المتعلقة  عدةشرح و 
المدرس إلى الشهادات إصدار الاعتماد هو عملية :  00 نقطة 0 فصلال -

 .والمحاضريندرسين الم
والكفاءة  الأكاديمية لديهم المؤهلاتيجب على المدرسين  : 1 فصلال -

ولها القدرة على تحقيق أهداف  والروحية سديةوالصحية الج وشهادة التدريس
 .تعليم الوطنيةال
الذين استوفت  درسينللم المربين تعطى شهادة :0 نقطة 00 فصلال -

 .الشروط
على كسب المربين  الذي لديه شهادة التدريس درسالم:  06 فصلال -

للمدرس الحكومي أو الحكومة  وتدفعإكراميات لمهنة المرتب مرة واحدة، 
 .المدني

 درسينللم المدرس هو عملية إصدار الشهاداتلك، الاعتماد ذفل
 الأكاديميةالمؤهلات  ملديهوالمحاضرين الذين يستوفون شروط محددة، أي 

القدرة على تحقيق هدف م لديهوالروحية، فضلا عن  بدنيةالالكفاءة والصحية و 
دليل على  51.مالذي تستحقه التعليم الوطني، الذي يقترن بزيادة الرفاه

المؤهلات الأكاديمية والكفاءة والصحية البدنية والروحية والقدرة على تحقيق 
، للحصول على شهادة مربين درسونلمايحق  محيث أنه الوطنيالتعليم دف ه

 :وهو
                                                           

1 
 :يترجم من 

Masnur Muslich, Sertifikasi Guru menuju Profesionalisme Pendidik, (Jakarta: Bumi Aksara, 2007), 2. 
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المحاضرين عن المدرسين و  5111لسنة  01جمهورية إندونيسيا رقم  قانونفي  -
من  تمليك شهادة التعليم العاليشهد بالمؤهلات الأكاديمية ي 9 في الفصل

 . سواء من التربوية وغيرهابكالوريوس أو دبلوم أربع، 
المحاضرين عن المدرسين و  5111 لسنة 01جمهورية إندونيسيا رقم  قانونفي  -

التي تشمل الكفاءة التربوية، والشخصية، كفاءة هو   01 في الفصل
أو  / خلال التعليم المهني و عليها منتحصل التي والاجتماعية، والمهنية 

 .اختبار شهادة
 .تضح من شهادة طبيةت روحيةالصحة البدنية وال  -

 
عن  5117 لسنة 01وزير التربية الوطنية جمهورية إندونيسيا رقم تنظيم في 

 :في كما شرح المهنة فيالاعتماد لمدرسين 
هو عملية إصدار الشهادات  المهنة في درسينللمالاعتماد ( 0) 0 فصلال -

 .المهنة فيدرسين للمالمدرس 
 درسونيجوز أن يرافق الم 0المشار إليه في الفقرة  الاعتماد( 5) 0 فصلال -

 .من بكالوريوس أو دبلوم أربع المؤهلات الأكاديمية الذين لديهم
المشار إليه في الفقرة  لمهنةفي ا مدرسينإصدار الشهادات لل(  ) 0 فصلال -

 اويعينه ةالمربين المعتمدتنظم برنامج المشتريات بالكلية التي  الجامعة ذتنف 0
 .وزير التربية الوطنية

 الأساس النفسي  ( ب
مع البشر لديهم بعض الأسس يجب أن يكون المدرسون كوظيفة التعامل 

 أن يكون لهالمتوقع  عتمادالاومن خلال المدرسون  أن يحفظ وينبغي. النفسي
المهنية المعتمدة،  درسالم .تأثير على زيادة الثقة بالنفس والاعتزاز في هذه المهنة

 .ي يحملهاذال ويكون مصدر فخر للمهنة والواجبات
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لديهم الرغبة  كأفراد  درسينوفقا لابراهام ماسلو للحاجات النفسية، أن الم
كال شكل من أش يه درسشهادة الم. في الحصول على التقدير والجوائز معين

 .مهنيا معلى القيام بواجباته ينلتكون قادر  درسينالاحترام وسلطة الم
 جتتماعيالأساس الا( ج

، والاعتراف (knowledge-based society)بالكفاءة والخبرة  ونفي مجتمع يحترم
مهم لأنه يرتبط مقدار الأفراد يتم التعرف على وجود  الاعتمادالمهنة من خلال 

أن يرجو المجتمع ، درسينعلى الم عتمادمن خلال الا. الخبرة ليستفيد منها المجتمع
الذين لديهم الخبرة والكفاءة يمكن أن تسهم في رفاهية المجتمع من درسين الم

 .ابعون عمليةالطلاب الذين يت .خلال الخدمات التي تقدمها للطلاب في المدرسة
من بناة  اجديد المتوقع أن يصبح جيلا ين منذال ن المدرسين المهنيينتعليم م

 .مستقبل البلاد

 قتتصاد  الاس  الأ( د

 حترمون فيالمهنية سي درسينالمك  مولالمح ونويحملالمدرسون المعتمدون 
ولذلك . ونالمجتمع، ويمكن تقدير قيمة الخدمة من خلال المكافآت التي حصل

ل الاستثمار في من خلا أس المال البشريتمشيا مع مفهوم ر الاعتماد المدرس 
 الأرباح ونكسبيفإنها يمكن أن .  المتبعة على المدرسينواختيار  التعليم والتدريب

 .المادية وغير المادية على
 عتماد المدرسالاأهداف وفوائد  - ج

 :اعتماد المدرس، وهيهناك عدة أهداف من 

أجل  م منيوكيل التعلكفي أداء واجبات   المدرسين أهليةلتحديد  الاعتماد ذينف -0
 .تحقيق أهداف التعليم الوطني

 .لتحسين نوعية العملية ونتائج التعليم الاعتماد ذينف -5
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 .درسينلتعزيز كرامة الم الاعتماد ذينف - 
 .درسينملالكفاءة المهنية ل طويرلت الاعتماد  -1

  :الفوائد، وهي الاعتماد المدرس لديبالإضافة إلى الأهداف المذكورة، 

 .المدرسضر صورة تمن الممارسات التي غير كفء قد  درسحماية مهنة الم -0
 .حماية الجمهور من ممارسات غير المؤهلين وغير مهني -5
 51.درسينتحسين رفاهية الم - 
 في القانون درسحقوق وواجتبات الم - د

 (( Sisdiknas  نظام التربية الوطنية -1
يمكن  ،11 إلى 9 الفصل في  درسينالم وواجباتينظم حقوق  Sisdiknas  في

 :على النحو التاليفصلها وصفها 
 :، وهيالمدرسحقوق  (أ

 الدخل والضمانات الرعاية الاجتماعية المناسبة والكافية( 0)
 جائزة وفقا للواجبات وإنجاز العمل(5)
والعاملين في مجال التعليم يتم استناداً إلى الخلفية  درسينللم حترامتعزيز وا(  )

العمل التي تحققت في المجال التعليم  والإنجازات  والقدرة والخبرةالتعليمية 
 .والتدريب المهني وفقا لمتطلبات تطوير جودة

 .درسلما يستأهلون اعتماد( 1)
 .فكريةالواجبات والحقوق لنتائج الملكية ال ذتنفيحماية القانون في ( 1)
 .وظيفةلدعم تنفيذ ال المرافق التعليميةو  والخزائن الوسائل مالفرصة لاستخدا( 6)
 
 

                                                           
 :يترجم من  51

Marselus R. Payong, Sertifikasi Profesi Guru, Op.Cit., 76. 
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 :، وهييواجتبات المدرس كمرب  ( ب

مهنية المسؤولة عن تخطيط وتنفيذ عملية التعلم وتقييم نتائج  درسالم( 0)
 .م والتوجيه والتدريبيالتعل

صحة و  التدريسالحد الأدنى من المؤهلات والشهادات وفقا لهيئة  لديه( 5)
التربية الأهداف والروحية، فضلا عن تملك القدرة على تحقيق  البدنية
 .الوطنية

 .حواريةو  نشيطةو   إبداعيةو  متعةو  هادفإنشاء تعليم (  )

 .لتحسين نوعية التعليموجود التزام المهنية ( 1)

على سمعة المؤسسة، والمهنة، والموقف وفقا للثقة التي إعطاء المثال والحفاظ ( 1)
 .أعطيت له

 2002لسنة  11قتانون رقتم  -2
 المدرسالتزامات  ( أ

الواجبات المهنيين لمدرسين  ذتنفيمن هذا القانون ويقول أن في  51في فصل 
 :ويلتزمون عن

 .ميتقدير وتقييم نتائج التعلو  م النوعيةيتنفيذ عملية التعلو  تخطيط التعليم( 0)
تطوير بتطوير وتحسين المؤهلات الأكاديمية والكفاءة بصفة مستمرة وفقا ( 5)

 .العلوم والتكنولوجيا والفنون
موضوعي ولا تميز على أساس الاعتبارات المتعلقة بنوع الجنس أو  أعمال(  )

والحالة  عائليةالأو الخلفية  محددةوشروط مادية  لعرقا أو قبيلةأو ال الدين
 .ميقتصادية للطلاب في التعلالاجتماعية الا
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قيم الدين و  والقواعد السلوك المدرس والقانون الأساسيالتمسك بالنظام ( 1)
 .والأخلاق

 .الوطنية والوحدةاتحاد الحفاظ على ( 1)

 درسحقوق الم( ب
الواجبات المهنيين لمدرسين ويستحقون  ذتنفييقول أن في  0أية 01في فصل 

 :على 
وضمان الرعاية  الحد الأدنى من ضروريات الحياةالدخل المكتسب فوق ( 0)

 .الاجتماعية
 .وإنجاز العمللحصول على الترقيات والجوائز وفقا للواجبات ا( 5)
 .وحقوق الملكية الفكريةالواجبات  ذتنفيالحصول على الحماية في (  )
 .الكفاءة طويرلتالحصول على فرصة ( 1)
 لدعم الوظيفة المهنيةمرافق التعليم وسائل و الحصول واستخدام ( 1)
 طلابالجزاءات ل والجوائز و التخرج عيينوتتوفير الحرية في تقديم تقييم ( 6)

 .والقوانينوقواعد السلوك المدرس  قواعد التعليمبوفقا 
 .الوظيفةاكتساب شعور بالأمن، وضمان السلامة في أداء ( 7)
 .نةلديهم الحرية للجمعية في تنظيم هذه المه( 1)
 .فرصة القيام بدور في تحديد سياسة التعليم( 9)
 .المؤهلات الأكاديمية والكفاءة سينفرصة لتطوير وتح( 01)

 .حقولهمالحصول على التدريب والتطوير المهني في ( 00)
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 درسومسؤوليات الم وظائف -ه
ثقافة عالية أو منخفضة . المجتمع والدولةعلى  المستحق هو الشخص درسم

 أن يحاولينبغي . درسالمعلى التعليم والتدريس التي يقدمها  تعلقيمن مجتمع 
 :هي كمهنة  وظائف المدرسينو . ةمهني وظيفة داءلأ ونالمدرس

 .وتطوير قيم الحياةالتربية هي استمرار ( 0)
 .وتطوير العلوم والتكنولوجيا استمرار هو التدريس( 5)
 .طوير مهارات الطلابت هو تدريبال(  )

 56:هي ميفي عملية التعلوظائف المدرسين حين أن 

 الإدارية الوظائف (0)
 .وفيما يتعلق بالوظائف الإدارية داخليا وخارجيا

 طلابالتعامل مع ال  -
 دوات التعليمأ -
 المهنية الإجراءات  -

 التعليمية  الوظائف (5)
 :، مثلالوظائف التعليميةوفيما يتعلق ب

 الدافع -
 الانضباط -
 العقوبات -
 تقديم المواد -
 طلابل واجباتتوفير ال -
 الوظائف الإشراف والتفتيش على -

                                                           
1 

 :منيترجم  
Hamzah B. Uno, Profesi Kependidikan, (Jakarta: Bumi Aksara, 2007), 18. 
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 :كالتالي  درسينومسؤوليات الم

 .تعلملن الطلاب و ينبغي أن يطالب المدرس( 0)

 .المشاركة في تعزيز المناهج الدراسية( 5)

 .طلابتوفير التوجيه لل(  )

 .التعلمعلى تطوير تبحث عن صعوبات في التعلم وتقييم ( 1)

 .على تحسين الطريقة التي يعمل بها يجب درستنظيم البحوث لأن الم( 1)

 .المجتمع والمشاركة بنشاط تعرف علىال( 6)

 .وتأمين البانشاسيلا والممارسة عمل المعيشة( 7)

 .المشاركة والمساعدة في تعزيز وحدة وسلامة الوطن وسلام العالم( 1)

 .ار في البلادوالازدهمساعدة التنمية الناجحة عن طريق جعل الناس نحو الرفاهية ( 9)

 57.المهنية درسمسؤولية تحسين دور الم( 01)

 مفهوم تعليم اللغة العربية: الفصل الثالث 
 تعريف تعليم اللغة العربية - أ

فت واوها وجمعت على لغات ذاللغة أصلها لغوة على وزن فعلة، فح
مفهوم اللغة نعرف أن لها تعريفات عديدة تختلف باختلاف الزوايا التي . ولغون
فمن أبسط تعريفتها أنها الألفاظ الدالة على . منها كل باحث إلى اللغةينظر 

ومن . ه الألفاظ أصواتا منطوقة، أو حروفا مكتوبةذالمعاني سواء أكانت ه
اللغة أصوات يعبر بها كل قوم عن "تعريفاتها أيضا ماجاء في الخصائص لابن جنى 

                                                           
1 

 :يترجم من 
Syarif Hidayat, Profesi Kependidikan; Teori dan Praktik di Era Otonomi, (Tangerang: PT Pustaka Mandiri, 2012), 73-78. 
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وز المنطوقة المكتسبة يرى أنها نظام من الرم ذإ ؛وتعريف أخر للغة" أغراضهم
 51.تستخدمه جماعة معينة من الناس بهدف الاتصال وتحقيق التعاون فيما بينهم

 -يدرس -درس بمعنى تعليما – يعلم – علم مصدر لغةإن التعليم 
، تتطلب من  ذأما وإصطلاحا عملية تفاعل مستمر بين المدرس والتلامي. تدريسا

هداف محددة، باعتبار أن التعليم كل منهما أدوارا يمارسها من أجل تحقيق أ
على إدراك الخبرة التعليمية والتفاعل معها  ذتساعد التلامي. عملية هادفة ومنظمة

 59.ا التفاعل لتعديل سلوكهم أو اكتساب سلوك جديدذوالاستفادة من نتائج ه
مجموعة : "وقد توصل بعض التربويين إلى تعريف محدد للتعليم الفعال بأنه

جراءات التي يقوم بها المعلم في البيئة المدرسية عن قصد، بهدف من الأنشطة والإ
 .الوصول إلى نتائج مرضية في مجال التعليم، دون إهدار في الوقت أو الطاقة

 في السعي هو التعليم أن إلى ستياواتر وليليس عثمان عزيزفي رأي و 
 لدى التعليم عملية فيها تكون حتى الدراسية والمواد بالمتعلم وملاقتها البيئة تنظيم

 1 .المتعلمين
التعليم هو أنه عملية إعادة بناء الخبرة التي يكتسب المتعلم بواسطتها 
المعرفة والمهارات والاتجاهات والقيم إنه بعبارة أخرى مجموع الأساليب التي يتم 
بواسطتها تنظيم عناصر البيئة المحيطة بالمتعلم بكل ما تتسع له كلمة البيئة من 

 0 .أجل إكسابه خبرات تربوية معينةمعان من 
أن تعليم اللغة العربية الفعال يعتمد على مهارة وبراعة المدرس في إثارة 

ل ما ذه لحفزهم على بذالدوافع الفكرية وخلق العلاقات الإيجابية بينه وبين تلامي
 :ومن أهم خصائص التعليم الفعال للغة العربية أنه. في وسعهم للتعلم

                                                           
1 

   ، (م 1   دار الوفاء للطباعة، : القاهرة)محمد حسن عبد العزيز، مدخل إلى اللغة العربية،  
1 

 50، (ه   01مكتبة إحياء التراث الإسلامي، : مكة المكرمة )، تدريس اللغة العربية ؛ الأساليب والإجراءاتحنان سرحان عواد النمري،  
  

 :يترجم من 
M. Uzer Usman dan Lilis Setiawati, Upaya Optimalisasi Kegiatan Belajar Mengajar, (Bandung: PT Remaja 
Rosdakarya),6. 

  
 57، (م5111دار الفكر العربي، : القاهرة)الأسس العامة لمناهج تعليم اللغة العربية، رشدي طعيمة،  
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 .لغويعملية تواصل  -0
 .عملية مدبرة، هادفة، ترمي إلى تحقيق أهداف محددة -5
 .عملية متعددة الاتجاهات - 
 .عملية متعددة المراحل والمهارات -1

وقد اتفق العديد من التربويين على المراحل التي ينبغي أن يمارسها 
 :المدرس في عملية التعليم، وهي ثلاث مراحل تتمثل في

 .مرحلة التخطيط -0
 .ذمرحلة التنفي -5
 .مرحلة التقويم - 

وكون تعليم اللغة العربية عملية متعددة المراحل يلقي الضوء على أن لكل 
مرحلة من مراحلها الثلاثة مهارات محددة، فهناك مهارات تخطيط تعليم اللغة 

 .تعليم اللغة العربية، وهناك مهارات تقويم تعليمها ذالعربية، وهناك مهارات تنفي
 أهداف تعليم اللغة العربية  - ب

من أهم ما يهدف إليه تعليم اللغة العربية تمكين المتعلم من اكتساب 
ي يعيش فيه، إلا ذالمهارات اللغوية التي تساعد على الاتصال بغيره في المجتمع ال

وفيما . أن طبيعة المرحلة التي يمر بها الناشئ تتطلب صوغ أهداف ملائمة لها
 :في التعليم العاميلي أهم الأهداف العامة لتعليم اللغة العربية 

مما يتطلب التزام المدرس  ؛الفصحى في الحديث والكتابة ذأن يتعود التلمي -0
 .ه بها، وتصويب أخطائهمذكير تلاميذ بالفصحى، وت

النطق السليم لحروف اللغة منفردة ومجتمعة في الكلام والقراءة مع السرعة  -5
الحروف، وقواعد ا يقتضي معرفة مخارج ذالمناسبة من غير تعثر ولاتردد، وه

 .اللغة العربية وحدودها
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، وتزويدهم (الشفوي والكتابي)على ممارسة التعبير بنوعيه  ذتدريب التلامي - 
 .بالمهارات التي تساعدهم على التحدث إلى الآخرين بطريقة صحيحة

 .على ممارسة مهارات الاستماع الجيد والقراءة الجيدة المعبرة ذتدريب التلامي -1
لى الكتابة بخط واضح مقروء خال من الأخطاء ع ذتدريب التلامي -1

الإملائية مع مراعاة جمال الأسلوب بحسن رسم الحروف وصحة ربطها 
 .لك بالالتزام بالقواعد الإملائية وقواعد الخطذووصلها ببعضها و 

 .الإلمام بقواعد اللغة العربية نحوا وصرفا -6
بليغ واللفظ وق الأدبي من خلال استحسان الفكرة والأسلوب الذتنمية ال -7

 .المناسب للمعنى والخيال الخصب
وقها والتفاعل معها ذعلى تحليل النصوص الأدبية وت ذتنمية قدرة التلامي -1

وإدراك نواحي الجمال فيها بتزويدهم بقواعد البلاغة العربية وأسس النقد 
 .الأدبي

وتدريبهم على مهارات القراءة  ذتكوين عادات قرائية صحيحة لدى التلامي -9
لفة كالفهم والسرعة وجودة الإلقاء والتلخيص والتعبير عن المقروء المخت

 .بأساليبهم الخاصة
وغرس حب  ذتنمية روح الاعتزاز بالقيم والمبادئ السامية لدى التلامي -01

 5 .اللغة العربية في نفوسهم
 مهارات اللغة العربية -ج

الاستماع : تشتمل على أربع مهارات رئيسية هي -كغيرها من اللغات–العربية 
 :وفيما يلي تشير إلى أربع مهارات اللغوية   .والقراءة والكتابة كلاموال
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  06، تدريس اللغة العربية ؛ الأساليب والإجراءاتحنان سرحان عواد النمري،  
  

  017، (م5111مكتبة الرشد، : الرياض)فصول في تدريس اللغة العربية، حسن جعفر الخليفة،   
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 مهارة القراءة -0
ي يؤديه، ذهني، واللفظ الذالمعنى ال: تتحد القراءة بعناصر ثلاثة هي
. ه العناصر الثلاثةذالسريع بين ه تأليفالوالرمز المكتوب، ومهمة المدرسة هي 

ه الرموز ذمحصورا للرموز المكتوبة، أو عملية فهم هلم يعد مفهوم القراءة 
ي يقرؤه، ذا المفهوم إلى تفاعل القارئ مع النص الذفحسب، بل ارتقى ه

لك إلى توظيف ما يفهم من قرائته في حل المشكلات التي ذوتجاوز 
 1 .تواجهه

  أهداف التدريس القراءة
 1 .القدرة على فهم المقروء فهمًا دقيقًا - أ

 .لجمل في الفقرات وإدراك علاقات المعنى الّتي تربط بينهاأن يفهم معاني ا - ب
أن يتمكن الدارس من ربط الرموز المكتوبة بالأصوات الّتي تعبّر عنها في   - ت

 .اللّغة العربية
أن يتعرف على معاني المفردات من معاني السياق، والفرق بين المفردات  - ث

 .المعاصرة ومفردات القراءة
التفاصيل وأن يدرك العلاقات المكوّنة للفكرة أن يفهم الأفكار الجزئية و  - ج

 .الرئيسية
مفردات مترجمة إلى  قائمةأن يقرأ بطلاقة دون الاستعانة بالمعاجم أو  - ح

 .اللّغتَين
والقراءة مهارة يستطيع الدارس بها تحقيق قدر من الاستماع وقضاء وقت  - خ

 .الفراغ بما هو أجدى

                                                           
  

 50، (م0990وزيع، دار الأمل للنشر والت: الأردن )أساليب تدريس اللغة العربية، عماد توفيق السعدي وغيره،  
  

مام محمد بن سعود، جامعة الإ: الرياض)،بلغات أخرىطرائق تدريس اللغة العربية للناطقين ، عبد العزيز بن إبراهيم العصيلي 
 79 ،(م۲11۲
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 6 .العملية من تعليم العربيةبالقراءة يستطيع الدارس أن يحقق أغراضه  - د
 .يستطيع بها تحقيق قدر من الاستماع وقضاء وقت الفراغ بما هو أجدىو 

 مهارة الكتابة -5
وهي القدرة على وصف أو الإفصاح عن محتويات العقل، تتراوح بين 
جوانب بسيطة مثل كتابة عبارة وصولًا إلى أحد جوانب معقدة التي هي 

 اللغة العربية تنقسم إلى ثلاث فئات، هي مهارات الكتابة في تعلم. ملفقة
 .الإملاء والخط والإنشاء

 مهارة الكلام - 
والآراء،  ،الأفكارالأصوات أو الكلمات للتعبير  كشف هي القدرة على

نظام من  محادثة هيبمعنى أوسع،  .والرغبات، أو المشاعر إلى شريك المحادثة
من العضلات  أن يستخدم عدد ينظرالعلامات التي يمكن أن يسمع و 

وفاء للتعبير عن الأفكار من أجل  في جسم الإنسان والأنسجة العضلية
يد بج الطلاب قادرون على التواصل  وهوأهداف مهارة الكلام  .احتياجاتهم

 .رسالة للآخرين ونيوصل مفإنه ،هممع اللغة التي تعلم
  مهارة الاستماع -1

يتحدث بها شريك هي قدرة الشخص على فهم الكلمات أو الجمل التي 
 عستميللوصول إلى هذه القدرة بممارسة مستمرة  ،محادثة أو وسائل الاعلام

عناصر الأخرى وفقا ب (فونيمات)الصوت عناصر من الكلمات  اختلافات
  7 .الحرف الصحيح إما مباشرة من الناطقين بها أو من خلال التسجيلمخرج 
 

 

                                                           
  

 ۱76، (م۱919إيسيسكو، : مصر)تعليم العربية لغير الناطقين بها مناهجه وأساليبه  ، رشدي أحمد طعيمة 
  

 :يترجم من 
Acep Hermawan, Metodologi Pembelajaran Bahasa Arab, (Bandung: PT Remaja Rosdakarya, 2014), 151. 


