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Skripsi ini merupakan laporan pendampingan terhadap kelompok Rukun Nelayan
di Desa Kranji Kecamatan Paciran Kabupaten Lamongan. Kelompok ini perlu
didampingi karena telah beberapa lama tidak berfungsi sebagaimana mestinya. Hal ini
berakibat pada rendahnya jaminan sosial atau rendahnya kesejahteraan masyarakat
nelayan khususnya nelayan tradisional. Program Rukun Nelayan sudah tidak dijalankan
kembali, banyak nelayan yang sudah tidak menaati peraturan untuk membayar kewajiban
0,5% yang didapat dari penghasilan selama mereka melaut. Hal ini terjadi karena
kurangnya kesadaran masyarakat akan pentingnya peraturan yang telah dibuat secara
bersama, serta kurangnya pengawasan dan pembukuan dari pihak kepengurusan RN
sendiri. Dengan ketidak berjalannya kas yang didapat, akan berdampak pada kegiatan
santunan yang akan diberikan kepada anggota masyarakat yang sedang mengalami
kecelakaan saat melaut, karena uang kas tidak mendapatkan pemasukan sesuai dengan
rencana sebelumnya. Jika program ini benar-benar tidak berjalan maka jaminan sosial
mereka akan hilang karena mereka tidak mendapatkan bantuan santunan yang seharusnya
ada.

Langkah utama pendampingannya, ialah memulihkan kesadaran pada masyarakat
akan pentingnya peraturan yang dibuat, langkah ini dilakukan secara partisipatif, yaitu
timbulnya kesadaran dari diri mereka sendiri. Membangun kebersamaan sangat penting
untuk membantu mempermudah Kkita saling memahami problem serta keinginan
masyarakat. Langkah berikutnya pembentukan kelompok guna membangkitkan
partisipasi masyarakat agar mereka tergerak untuk melakukan perubahan.

Perubahan yang didapat setelah adanya pendampingan yaitu, terciptanya pola
pikir masyarakat akan pentingnya kebersamaan dan tanggung jawab untuk mencapai
tujuan bersama, serta mulai bangkit kembali dari kevakuman sebuah organisasi yang
dimiliki yaitu kelompok Rukun Nelayan untuk menghidupkan kembali program-program
yang dimiliki demi meningkatkan kesejahteraan bersama. Dalam menghidupkan kembali
organisasi nelayan perlu untuk memperhatikan akan gaya kepemimpinan yang
dipergunakan yang sekiranya sesuai dengan kondisi kelompok masing-masing. Setiap
tahap menuntut gaya kepemimpinan yang berbeda.
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This thesis is a report on empowerment of process an association of fishermen
known as Rukun Nelayan in the village of Kranji Pillars Paciran district Lamongan. This
group needs to be accompanied because it did not function as it shold be. This condition
caused, lowering in social security or welfare of the poor fishing communities especially
the traditional fishermen. RN program was not run again, many fishermen who did not
obey the rules of the obligation to pay 0.5% of earned income as long as they go to sea.
This happens due to the lack of public awareness of the importance of the law together,
and lack of supervision and the management of the RN entry of its own. With non-earned
cash goes, will have an impact on charity activities that will be given to members of the
community who are experiencing crash when fishing on the sea, because cash does not
earn income in accordance with previous plans. When the program there will be no social
security for the poor it the program is not run.

The main issue in this content is how to nurture the importance of togetherness by
awareness, this step was conducted in participatory manner. Building togetherness is very
important to help facilitating our mutual desire to understand the problem in community.
The next step in order to encourage the formation of community participation so that they
are motivated to make changes.

Changes obtained after the availability of mentoring that is, the creation of
thinking on the importance of togetherness and responsibility to achieve a common goal,
and began to rise again from the vacuum of an organization that owned the RN groups to
revive owned programs to improve the common welfare. In reviving fishing
organizations will need to pay attention to the leadership style that should be used in
accordance with the condition of their group. Each level demands a different style of
leadership.



