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ABSTRAK 
 

BMT UGT Sidogiri adalah salah satu lembaga keuangan syariah yang sedang 
berkembang di Indonesia. Sedangkan BMT UGT Sidogiri wilayah Sidoarjo adalah 
bagian BMT UGT Sidogiri yang berkedudukan di wilayah Sidoarjo yang terdiri dari 
satu kantor cabang dan empat kantor cabang pembantu. Perumusan masalah dalam 
penelitian ini adalah: Apakah motivasi kerja dan komitmen organisasi baik secara 
parsial maupun simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan BMT UGT Sidogiri 
Wilayah Sidoarjo?. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis 
seberapa besar pengaruh motivasi kerja dan komitmen organisasi terhadap kinerja 
karyawan BMT UGT Sidogiri Wilayah Sidoarjo. 

Teori yang digunakan dalam penelitian ini adalah teori-teori Manajemen 
Sumber Daya Manusia yang berkaitan dengan motivasi kerja, komitmen organisasi 
dan kinerja karyawan. 

Jenis penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif. Adapun sifat penelitian ini 
adalah deskriptif eksplanatori. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan 
BMT UGT Sidogiri Wilayah Sidoarjo yang berjumlah 32 orang. Data dikumpulkan 
dengan cara wawancara, dokumentasi dan kuesioner. Daftar pertanyaan dalam 
kuesioner dinilai menggunakan skala Likert. Kuesioner terlebih dahulu diuji validitas 
dan reliabilitasnya. Pengolahan data dibantu dengan program komputer SPSS for 
windows versi 16,0, data dianalisis dengan analisis deskriptif dan pengujian hipotesis 
menggunakan regresi linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan nilai R square sebesar 0,375 yang dapat 
diartikan bahwa variabel motivasi kerja dan komitmen organisasi mempengaruhi 
kinerja karyawan BMT UGT Sidogiri wilayah Sidoarjo sebesar 37,5%, sedangkan 
sisanya yaitu sebesar 62,5% kinerja karyawan BMT UGT Sidogiri wilayah Sidoarjo 
dipengaruhi oleh variabel-variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Hasil 
uji F menunjukkan bahwa secara serempak motivasi kerja dan komitmen organisasi 
berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja yang dibuktikan dengan 
nilai Fhitung (8,699) > Ftabel (3,328). Sedangkan untuk hasil uji t juga menunjukkan 
hubungan yang positif dan signifikan antara masing-masing variabel bebas terhadap 
variabel terikat. 

Kesimpulan penelitian ini adalah; bahwa motivasi kerja dan komitmen 
organisasi secara parsial maupun simultan berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap kinerja karyawan BMT UGT Sidogiri Wilayah Sidoarjo. 
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memberikan dukungan dan semangat, peluk sayang dariku untuk kalian semua. 
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Hanya doa yang dapat penulis panjatkan semoga Allah SWT berkenan 
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