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ABSTRAK 

 

Nur Masy’aril Haram, 2016,Strategi Keluarga Ngarijo dalam Mempertahankan 

Jabatan Kepala Desa Nguruan Kecamatan Soko Kabupaten Tuban, Skripsi 

Program Studi Sosiologi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik UIN Sunan Ampel 

Surabaya.  
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Permasalahan yang dikaji dalam penelitian ini ada 2. Yang pertama adalah 

bagaimana strategi keluarga Ngarijo dalam mempertahankan jabatan kepala desa 

Nguruan kecamatan Soko kabupaten Tuban. Yang kedua adalah bagaimana 

pandangan masyarakat terhadap kepemimpinan keluarga Ngarijo di desa Nguruan 

kecamatan Soko kabupaten Tuban.  

Metode yang digunakan adalah metode deskriptif kualitatif dengan teknik 

pengumpulan data observasi, wawancara, dan dokumentasi. Teori yang digunakan 

dalam melihat fenomena yang terjadi pada keluarga Ngarijo dalam 

mempertahankan jabatan kepala desa dan model kepemimpinan keluarga Ngarijo 

ini adalah teori Kontruksi Sosial Peter L. Berger.   

Dari hasil penelitian ini ditemukan bahwa; (1) Strategi yang dilakukan 

oleh keluarga Ngarijo dalam mempertahankan jabatan kepala desa dilakukan dari 

berbagai sisi. mulai dari meminta bantuan dari beberapa orang untuk mengajak 

dan mengarahkan masyarakat untuk memilih calon kepala desa dari anggota 

keluarga Ngarijo, sampai kegiatan kerohanian berupa Tasyakuran pun 

dilaksanakan sebelum pemelihan kepala desa. (2) Keluarga Ngarijo banyak 

mendapat respon positif dari masyarakat, karena kepemimpinan keluarga Ngarijo 

yang terbukti bersih, tidak pernah ditemukan penyelewengan dalam 

kepemimpinannya. Selama kepemimpinan keluarga Ngarijo banyak dilaksanakan 

pembangunan infrastruktur desa Nguruan. Masyarakat pun percaya bahwa 

anggota keluarga Ngarijo akan menjadi pemimpin di desa Nguruan ini. 


