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BAB III

MANAJEMEN PENGGAJIAN PABRIK PUPUK PETROGANIK PT. NITO

NUR UTAMA DALAM PRINSIP EKONOMI ISLAM

A. Gambaran Umum Pabrik Pupuk Petroganik PT. Nito Nur Utama

Tanggulangin Sidoarjo

1. Sejarah Berdirinya Pabrik Pupuk Petroganik PT. Nito Nur Utama

Tanggulangin Sidoarjo

Pabrik pupuk petroganik PT. Nito Nur Utama Tanggulangin

Sidoarjo didirikan oleh Bapak H. Nito Sugianto dan bersama kakaknya

Bapak H. Nur Sugianto. Berawal pada tahun 2010 bapak Nito dan bapak

Nur mendirikan bisnis keluarga berupa perusahaan tas kulit yang bernama

UD. Permata, lalu ada dibidang konstruksi dan jasa angkutan. Pada tahun

2012 terjadi perubahan akta dan penambahan unit usaha yaitu pabrik

pupuk petroganik ini. Yang melatar belakangi usaha ini adalah passion

Bapak Nito dan Bapak Nur pada masa mudanya menggeluti bidang

pertanian.

Pabrik pupuk petroganik PT. Nito Nur Utama Tanggulangin

Sidoarjo berdiri atas dasar hubungan baik Bapak Nito dengan Perusahaan

Petrokimia Gresik. Selama kurang lebih satu tahun pabrik pupuk

petroganik PT. Nito Nur Utama Tanggulangin Sidoarjo melengkapi

peralatan olah bahan baku berupa 2 pan, 1 dryer, 1 cooler yang dikirim

langsung dari Petrokimia Gresik selama masa itu pula para pekerja dilatih

dan dibina. Pada bulan Januari tahun 2014 pabrik pupuk petroganik PT.

Nito Nur Utama secara resmi beroperasi, kemudian dibulan April 2015
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Petrokimia meminta untuk pengadaan mesin berupa 2 pan, 1 dryer, 1

cooler. Kini pabrik pupuk petroganik PT. Nito Nur Utama Tanggulangin

Sidoarjo memiliki 4 pan, 2 dryer, 2 cooler dan beberapa angkutan berat

seperti 3 unit truk besar, 1 mobil box, 1 mobil Katana, 1 forklip, 1 louder.

2. Lokasi Pabrik Pupuk Petroganik PT. Nito Nur Utama Tanggulangin

Sidoarjo

Alamat Pabrik Pupuk Petroganik PT. Nito Nur Utama tepatnya

berada di jalan Raya Kludan No. 37 Desa Kludan Tanggulangin Sidoarjo.

Lokasi pabrik pupuk petroganik PT. Nito Nur Utama ini sangat strategis

dimana lokasi tersebut terletak dipinggir jalan raya sehingga memudahkan

kendaraan besar seperti truk untuk masuk dalam pabrik, akses jalan raya

tidak akan terhambat karena truk-truk yang akan masuk pabrik.

Keunggulan lain dari lokasi pabrik pupuk petroganik ini yaitu:

a. Di sekitaran pabrik merupakan industri tas kulit terbesar di

Sidoarjo

b. Lima belas menit menuju jalan tol

c. Dua puluh menit menuju Pandaan

d. Empat puluh lima menit menuju PT. Petrokimia Gresik

e. Sepuluh menit menuju pabrik gula Candi

Keunggulan tambahan lokasi pabrik ini merupakan estimasi normal

waktu tempuh yang diperkirakan oleh manajer operasional pabrik pupuk

petroganik PT. Nito Nur Utama Tanggulangin Sidoarjo. Waktu tempuh

tersebut dapat berubah-ubah sesuai kondisi jalan yang ada.



 

    digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

59

3. Struktur Pimpinan, Staf dan Karyawan Pabrik Pupuk Petroganik PT.

Nito Nur Utama Tanggulangin Sidoarjo

Pabrik pupuk petroganik PT. Nito Nur Utama Tanggulangin

Sidoarjo merupakan perusahaan yang bekerjasama dengan PT. Petrokimia

Gresik sehingga pabrik pupuk petroganik PT. Nito Nur Utama

Tanggulangin Sidoarjo ini harus melengkapi beberapa persyaratan untuk

membangun usaha pupuknya, salah satunya dengan membentuk struktur

pimpinan, staf dan karyawan. Struktur pimpinan, staf dan karyawan yang

ada pada pabrik pupuk petroganik PT. Nito Nur Utama Tanggulangin

Sidoarjo adalah sebagai berikut:

Gambar 3. 1 : Bagan Struktur Pimpinan, Staf dan Karyawan PT. Nito

Nur Utama

Pimpinan

manajer
Operasional

Pengawas Bagian
teknisi

Accounting
Bagian Pengawas

Produksi Administrasi produksi 2

Kepala Pekerja Pembantu
teknisi

Kepala Pekerja
Borongan 1 Borongan 3

Kepala Pekerja
Borongan 2

Sumber : Dokumentasi PT. Nito Nur Utama

Adapun tugas tiap bagian yang ada pada pabrik pupuk petroganik

PT. Nito Nur Utama adalah sebagai berikut:
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a. Pimpinan

Pimpinan pabrik pupuk petroganik PT. Nito Nur Utama

adalah H. Nito Sugianto1

Tugas Pimpinan pabrik pupuk petroganik PT. Nit Nur Utama

adalah sebagai berikut:

1) Memimpin usaha pabrik pupuk petroganik PT. Nito Nur Utama

Tanggulangin Sidoarjo.

2) Mengambil kebijakan untuk kemajuan pabrik pupuk petroganik

PT. Nito Nur Utama Tanggulangin Sidoarjo.

3) Bertanggung jawab atas jalannya usaha pabrik pupuk

petroganik PT. Nito Nur Utama Tanggulangin Sidoarjo.

b. Manajer Operasional

Manajer Operasional pabrik pupuk petroganik PT. Nito Nur

Utama Tanggulangin Sidoarjo saat ini adalah Sudarsono2. Tugas

dari manajer operasional pabrik pupuk petroganik PT.

Tanggulangin Sidoarjo adalah sebagai berikut:

1) Memimpin dan mengkoordinir operasional pabrik pupuk

petroganik PT. Nito Nur Utama.

2) Bertanggung jawab atas perkembangan pabrik pupuk

petroganik PT. Nito Nur Utama.

1 H Nito Sugianto adalah pendiri serta pemimpin pabrik pupuk petroganik PT. Nito Nur Utama
sejak berdirinya di tahun 2012. Beliau juga mendirikan unit usaha seperti UD. Permata tas kulit,
travel yang benama Pratista Travel.
2 Sudarsono (manajer operasional), wawancara 2 Desember 2015.
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3) Sebagai wakil dari pimpinan pabrik apabila ada hubungannya

dengan petrokimia Gresik untuk menyelesaikan surat Preorder

4) Melakukan pengawasan, pembinaan, dan monitoring atas

operasional pabrik pupuk petroganik PT. Nito Nur Utama.

c. Bagian Akuntansi

Bagian Akuntansi pabrik pupuk petroganik PT. Nito Nur

Utama adalah Ninis Wahyuni3. Tugas dari accounting yang ada di

pabrik pupuk petroganik PT. Nito Nur Utama Tanggulangin

Sidoarjo antara lain adalah sebagai berikut:

1) Bertanggung jawab atas pencatatan keuangan pabrik.

2) Mencatat setiap transaksi pemasukan dan pengeluaran pabrik.

3) Menyusun dan menyerahkan laporan keuangan pada pimpinan

pabrik.

4) Merapikan dan menertibkan pencatatan keuangan hotel.

5) Menyusun dan membuat laporan bulanan.

Gambar 3.1 Pegawai Accounting PT. Nito Nur Utama

Tanggulangin

3 Ninis Wahyuni adalah accounting pabrik pupuk petroganik PT. Nito Nur Utama Tanggulangin
Sidoarjo yang sudah bekerja selama satu tahun dua bulan.
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d. Bagian Administrasi

Bagian admiinstrasi pabrik pupuk petroganik PT. Nito Nur

Utama Tanggulangin Sidoarjo adalah Yeni Wulansari. Tugas dari

bagian administrasi di pabrik pupuk petroganik PT. Nito Nur

Utama adalah sebagai berikut:

1) Mengelola dan mengatur penggajian seluruh pekerja pabrik

pupuk petroganik PT.Nito Nur Utama Tanggulangin Sidoarjo.

2) Mengevaluasi dan menilai kinerja para pekerja berupa absensi

kehadiran.

3) Menguji kadar keasaman pupuk pada laboratorium sederhana

yang dimiliki PT. Nito Nur Utama Tanggulangin Sidoarjo.

4) Bertanggung jawab terhadap seluruh data, dokumen dan surat-

surat yang terkait dengan pabrik.

Gambar 3.2 Pegawai Administrasi PT. Nito Nur Utama

Tanggulangin
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e. Pengawas Produksi

Pengawas produksi pada pabrik pupuk petroganik PT. Nito

Nur Utama ini dibagi menjadi 2 bagian sesi pagi dan sesi malam,

pengawas produksi pada sesi pagi yaitu bapak Andy W. dan sesi

malam yaitu bapak Sugi. Tugas dari pengawas produksi adalah

sebagai berikut:

1) Mengawasi para pekerja disetiap kelompok.

2) Ikut serta dalam proses produksi pupuk.

3) Membantu menyelesaikan masalah yang terjadi selama proses

produksi.

4) Mengawasi keluar masuknya truk pengangkut bahan baku.

5) Mengatur kesiapan bahan baku untuk diproduksi.

f. Bagian Teknisi

Bagian teknisi pabrik pupuk petroganik PT. Nito NurUtama

adalah Bapak Sutomo. Tugas dari bagian teknisi adalah sebagai

berikut:

1) Memeriksa setiap bagian mesin alat pembuatan pupuk sebelum

penggunaan maupun setelah penggunaan.

2) Memperbaiki semua kerusakan mesin.

3) Melaporkan setiap kerusakan mesin pada manajer operasional.

4) Memberikan informasi keadaan mesin pada pengawas pekerja,

kepala borongan.

g. Kepala Pekerja borongan
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Kepala pekerja borongan adalah bagian yang diawasi oleh

pengawas pekerja, kepala pekerja borongan dibagi menjadi 3, 2

kepala borongan dipagi hari yaitu Bapak Umar Dani, Bapak Pakeh

dan 1 kepala pekerja dimalam hari adalah Bapak Sugeng. Tugas

dari kepala pekerja borongan adalah sebagai berikut:

1) Memimpin beberapa para pekerja disetiap kelompok kerja.

2) Bekerjasama dengan pengawas pekerja untuk mendampingi

para kelompok pekerja.

3) Memiliki wewenang untuk menegur para pekerja yag malas,

atau absen dari bekerja.

4. Proses Pengolahan Pupuk Petroganik PT. Nito Nur Utama

Tanggulangin Sidoarjo

Proses pengolahan pupuk organik yang ada pada PT. Nito Nur

Utama berawal dari pengadaan bahan baku pupuk yang terdiri dari

kotoran sapi dan ampas gula atau letdok. Bahan baku kotoran sapi

dikirim dari Pasuruan dan Jombang perhari rata-rata 1 truk besar dan

untuk ampas gula diambil dari pabrik gula Candi Sidoarjo yang

letaknya tidak jauh dari pabrik pupuk petroganik PT. Nito Nur Utama

Tanggulangin Sidoarjo. Bahan baku mentah yang telah diuji pada

laboratorium sederhana milik pabrik pupuk petroganik PT. Nito Nur

Utama dan sudah sesuai kadar C Organiknya yaitu sebesar 15 %

disimpan di gudang penyimpanan bahan baku mentah, biasanya dari
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bahan baku mentah kemudian dijadikan pupuk harus sesuai dengan PH

tanah, kadar keasam basaan tanah dan kadar air yang sesuai.

Gambar 3.3 Mini Laboratorium PT. Nito Nur Utama Tanggulangin

Setelah melewati uji laboratorium milik PT. Nito Nur Utama

Tanggulangin Sidoarjo bahan baku mentah berupa kotoran sapi dan

letdok dibakar dimasukan ke dalam dryer, lalu dibentuk butiran-

butiran kecil atau granul pada alat yang disebut pan, pembentukan

granul pada pupuk yang setengah jadi dicampur dengan air ramuan

dari ampas gula, setelah membentuk butiran-butiran kecil bahan baku

setengah jadi didinginkan di mesin cooler. Kapasitas alat yang dipakai

mencapai 500 ton hingga 600 ton perbulan.

Gambar 3.4 Alat-Alat Pengolahan Bahan Baku Mentah PT. Nito

Nur Utama Tanggulangin
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Pupuk yang telah diolah sebelum dimasukan ke dalam karung

untuk dipasarkan pupuk itu diambil sample untuk diuji cobakan secara

SNI ke Baristand, sample yang sdh diajukan ke Baristand lalu dibawa

ke laboratorium tanah Badan Pengkajian Teknologi Pertanian Jawa

Timur. BPTP inilah yang kemudian mengeluarkan sertifikat lulus uji

laboratorium atau certificate of analysis untuk diserahkan pada PT.

Petrokimia Gresik. Jika telah sesuai dengan ketentuan yang dibuat oleh

PT. Petrokimia Gresik bahan baku yang telah jadi dikemas di dalam

karung. Kemudian PT. Petrokimia Gresik mengeluarkan surat



 

    digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

67

Purchasing Order dan DO atau Stock Transport Order sebagai bentuk

transaksi, PT. Petrokimia Gresik juga mendistribusikan pupuk buatan

pabrik pupuk petroganik PT. Nito Nur Utama Tanggulangin Sidoarjo

ke daerah-daerah seperti Bojonegoro, Lamongan, Cepu, Madura.

Gambar 3.5 Hasil Sampling Pupuk dan Surat PO, DO, dan Surat

Jalan Pengiriman Pupuk PT. Nito Nur Utama Tanggulangin

B. Pelaksanaan Kerja di PT. Nito Nur Utama Tanggulangin Sidoarjo

1. Sistem Kerja Karyawan

Para pekerja yang ada di PT. Nito Nur Utama sebagian besar

berasal dari Kecamatan Tanggulangin di mana pabrik pupuk petroganik ini

berada. Bahkan mayoritas pekerja lapangan di pabrik ini adalah bekas

karyawan pabrik pupuk yang dahulu berada di Kecamatan Tanggulangin

yang telah tutup.
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Berdasarkan wawancara dengan manajer operasional4, didapatkan

bahwa jumlah pekerja yang ada di lingkungan perusahaan sebanyak 57

orang dengan 3 orang di bagian administratif dan 54 orang di bagian

lapangan atau produksi atau sebanyak 2 orang perempuan dan 55 orang

lainnya laki-laki.

Adapun jenis pekerjaan yang dibebankan kepada para pekerja di

lingkungan pabrik pupuk petroganik PT. Nito Nur Utama adalah sebagai

berikut:

a. Pekerjaan Administratif

Pekerjaan yang dibebankan pada pekerja administratif ini

berupa:

1) Pencatatan sirkulasi barang produksi

2) Pencatatan administrasi keuangan

3) Presensi pekerja

4) Administrasi surat-menyurat

5) Administrasi belanja perusahaan

b. Pekerjaan Lapangan

Tugas bagi para pekerja lapangan berupa:

1) Perawatan mesin produksi

2) Pengoperasian mesin produksi

3) Penyiapan barang produksi

4) Pengepakan barang

4 Wawancara, Sudarsono, 2 Desember 2015.
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5) Pengambilan bahan baku

6) Pengiriman barang dan akomodasi

7) Keamanan

8) Kebersihan lingkungan perusahaan

2. Sistem Penggajian

Sistem yang diterapkan pada pabrik pupuk petroganik PT. Nito Nur

Utama Tanggulangin Sidoarjo untuk setiap para pekerja adalah:

a. Borongan

Borongan ini sistem pembayaran gaji pekerja berdasarkan

banyaknya hasil produksi yang dihasilkan oleh karyawan. Disetiap

bulannya perusahaan memiliki target kapasitas produksi sebanyak 500

ton - 600 ton per bulan. Dengan jumlah alat yang dimiliki oleh

perusahan pabrik pupuk Petroganik PT. Nito Nur Utama sebanyak  4

pan5, 2 dryer6, 2 coller7 mereka menghasilkan 50 ton lebih per hari

dengan para pekerja maksimal 8 orang dalam 1 kelompok, pada 1

kelompok tersebut mampu menghasilkan 12-15 ton. Dan pabrik pupuk

petroganik PT. Nito Nur Utama memiliki 5 kelompok kerja. Para

pekerja borongan bekerja sesuai dengan kelompok kerja mereka yaitu

1. Kelompok kerja produksi pagi dimulai dari jam 07.30 –

12.00

5 Mesin pengolahan bahan-bahan mentah untuk menjadi butiran-butiran pupuk petroganik..
6 Mesin pemanas untuk menghilangkan sisa-sisa kandungan air yang ada dari pupuk hasil olahan
mesin pertama.
7 Mesin pendingin untuk mengeringkan pupuk petroganik yang telah jadi.



 

    digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

70

2. Kelompok kerja bongkar bahan baku bekerja ketika truk

bahan baku tiba di pabrik pupuk.

3. Kelompok kerja produksi malam dimulai dari 16.00 – 22.00

Rincian upah yang didapat pekerja lapangan adalah sebagai berikut:

1) Rp 60.000,00 rupiah/ton pada siang hari

2) Rp 75.000,00 rupiah/ton di malam hari

Di setiap paginya para kelompok dapat menghasilkan produksi

pupuk 9 ton hingga 23 ton, dan di malam hari para kelompok produksi

itu dapat menghasilkan 3 ton sampai 12 ton saja.

a. Gaji Mingguan

Gaji Mingguan ini gaji yang diberikan pabrik pupuk petroganik

PT. Nito Nur Utama pada seluruh pekerja baik bagian produksi pagi,

bagian bongkar bahan baku, bagian produksi malam. Berdasarkan

keterangan pekerja, ketentuan besaran gaji bagi pekerja berdasarkan

sistem yang diterapkan perusahaan telah disosialisasikan seluruhnya

bagi pekerja lapangan. Besaran gaji yang diberikan pada para pekerja

beragam setiap minggunya, hal ini dikarenakan mereka bekerja

dengan sistem borongan. Dan juga besaran gaji mingguan ini

disesuaikan dengan jumlah persensi kerja buruh, sehingga keaktifan

kerja buruh berdampak pada upah yang mereka dapatkan.8

Tabel 3.1: Data Gaji Karyawan Borongan

Periode 14 Maret - 19 Maret 2016

Saipul Nama Banyak Upah/Kg Jumlah Total

8 Wawancara, Ninis Wahyuni, Accounting, 21 April 2016.
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Senin crusher

20000

kg 60 1,200,000 1,200,000

Selasa crusher

19000

kg 60 1,140,000 1,140,000

crusher
23,000

kg 60 1,380,000

Staple 5 plt 5000 25,000 1,405,000

Kamis crusher

21,000

kg 60 1,260,000 1,260,000

Jumat crusher

22,000

kg 60 1,320,000 1,320,000

Sabtu crusher
18,000

kg 60 1,080,000 1,080,000

TOTAL 7,405,000
Produksi 1
pagi Nama Banyak Upah/Kg Jumlah Total

Senin

produksi p-
organik

pagi
9,000

kg 65 585,000
Tungku 1 org 105,000 105,000 690,000

Selasa

produksi p-
organik

pagi
11,000

kg 65 715,000
Tungku 1 org 105,000 105,000 820,000

Rabu
produksi p-

organik
pagi

12,000
kg 65 780,000

2,000
kg 75 150,000

Tungku 1 org 105,000 105,000 1,035,000

Kamis

produksi p-
organik

pagi
12,000

kg 65 780,000
1,000

kg 75 75,000
Tungku 1 org 105,000 105,000 960,000

Jumat

produksi p-
organik

pagi
12,000

kg 65 780,000
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1000 kg 75 75,000
Tungku 1 org 105,000 105,000 960,000

Sabtu

produksipo
-organik

pagi
12,000

kg 65 780,000
Tungku 1 org 75 105,000 885,000

TOTAL 5,350,000
Produksi 2
pagi Nama Banyak Upah/Kg Jumlah Total

Senin

produksi p-
organik
pagi 2

12,000
kg 65 780,000

3,000
kg 75 225,000

Tungku 1 org 105,000 105,000 1,110,000

Selasa

produksi p-
organik
pagi 2

12,000
kg 65 780,000

Tungku 1 org 105,000 105,000 885,000

Rabu

produksi p-
organik
pagi 2

12,000
kg 65 780,000

Tungku 1 org 105,000 105,000 885,000

Kamis

produksi p-
organik
pagi 2

12,000
kg 65 780,000

Tungku 1 org 105,000 105,000 885,000

Jumat

produksi p-
organik
pagi 2

12,000
kg 65 780,000

3,000
kg 75 225,000

Tungku 1 org 105,000 105,000 1,110,000

Sabtu

produksi p-
organik
pagi 2

11,000
kg 65 715,000

Tungku 1 org 105,000 105,000 820,000
TOTAL 5,695,000

Bong
kar

Baha
n

Baku Nama Banyak Upah/Kg Jumlah Total
Senin bongkar ks 8,890 kg 7 62,230

Maleti 10 plt 5,000 50,000
stapel

organic 30,000 kg 8 240,000 252,230
Selasa bongkar ks 8,350 kg 7 58,450
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bongkar ks 8,320 kg 7 58,240
bongkar
blotong 8,100 kg 7 56,700
Maleti 30 plt 5,000 150,000
stapel

organic 35,000 kg 8 280,000 603,390
Rabu bongkar ks 7,270 kg 7 50,890

bongkar ks 8,670 kg 7 60,690
bongkar ks 7,030 kg 7 49,210

stapel
organic 35,000 kg 8 280,000
maleti
organic 6 plt 5,000 30,000

maleti ks 10 plt 5,000 50,000 520,790
Kamis bongkar ks 8,490 kg 7 59,430

bongkar ks 8,670 kg 7 60,690
bongkar ks 7,870 kg 7 55,090
bongkar ks 7,530 kg 7 52,710

muat
jerigen
mixtro 60,000
maleti
organic 10 plt 5,000 50,000
stapel

organic 25,000 kg 8 200,000 537,920
Jumat bongkar ks 8,420 kg 7 58,940

bongkar ks 7,750 kg 7 54,250
bongkar ks 8,160 kg 7 57,120

Staple 55,000 kg 8 440,000
maleti
organic 10 plt 5,000 50,000 660,310

Sabtu bongkar ks 6,620 kg 7 46,340
bongkar ks 8,570 kg 7 59,990
bongkar ks 7,730 kg 7 54,110

Staple 30,000 kg 8 240,000
Maleti 5 plt 5,000 25,000 425,440

TOTAL 3,100,080
Bagon

g Nama Banyak Upah/Kg Jumlah Total

Senin
produksi p-

organik 12,000 kg 70 840,000
Tungku 1 org 105,000 105,000 945,000

Selasa
produksi p-

organik 12,000 kg 70 840,000
1,000 kg 80 80,000

Tungku 1 org 105,000 105,000 1,025,000

Rabu
produksi p-

organik 8,000 kg 70 560,000
Tungku 1 org 105,000 105,000 665,000
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Kamis
produksi p-

organik 11,000 kg 70 770,000
Tungku 1 org 105,000 105,000 875,000

Jumat
produksi p-

organik 3,000 kg 70 210,000
Tungku 1 org 105,000 55,000 265,000

Sabtu
produksi p-

organik 10,000 kg 70 700,000
Tungku 1 org 105,000 105,000 805,000

TOTAL 4,580,000
produksi 57,000 kg 70 3,990,000
Maletin 5 plt 2,000 10,000
Tungku 6 org 105,000 630,000

TOTAL 4,630,000
Sumber: Dokumentasi PT. Nito Nur Utama Tanggulangin

b. Gaji Bulanan

Gaji Bulanan ini gaji yang dihitung berdasarkan jumlah 26 hari

kerja selama jam operasional kantor dari pukul 08.00 WIB – 16.00

WIB yang pembayarannya dilaksanakan tiap satu bulan sekali. Gaji

bulanan diberikan kepada bagian accounting, bagian administrasi, dan

manager. Untuk bagian accounting, dan bagian administrasi mendapat

gaji pokok 2.500.000 rupiah. Adapun pembayaran upah bulanan

selama ini dilaksanakan perusahaan dengan cukup baik, pembayaran

upah dilakukan setiap akhir bulan sekali setiap tanggal 28 tiap

bulannya. 9

Selain upah yang diberikan tersebut, perusahaan juga memberikan

tunjangan-tunjangan lainnya yaitu:

1) Tunjangan kesehatan bagi karyawan yang sakit atau mengalami

kecelakaan kerja.

9 Wawancara, Yuni, Bagian Accounting, 2 Desember 2015.
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Menurut keterangan pekerja, perusahaan menanggung biaya

pengobatan sekaligus perawatan bagi pekerja yang mengalami

kecelakaan kerja. Akan tetapi perusahaan tidak menanggung kesehatan

pekerja diluar hal yang berkaitan dengan perusahaan.10

Hal ini dipertegas oleh manager perusahaan bahwa perusahaan

belum menguruskan para pekerjanya dengan kartu kesehatan BPJS, hal

ini dikarenakan gaji yang telah diberikan para pekerja produksi

dimaksimalkan sehingga diharapkan dapat dikelola sendiri oleh para

pekerja.11

2) Tunjangan makan

Diberikan kepada karyawan setiap kerja berupa minuman

bergizi seperti susu dan minuman bubur kacang hijau. Mereka tidak

diberikan tunjangan makan berupa nasi karena biaya untuk tunjangan

tersebut sudah masuk dalam gaji mereka.

3) Tunjangan Hari Raya (THR)

Tunjangan hari raya biasa diberikan saat hari raya Idul Fitri karena

para pekerja beragama Islam, tunjangan ini biasanya berupa uang dan

beberapa sembako, terkadang perusahaan memberikan sarung, peci,

baju koko, dan mukenah.

4) Insentif lainnya.

Diberikan perusahaan sesuai kebijakan atasan jika perusahaan

mendapat target yang melebihi hasil produksi.

10 Wawancara, Umar Dani, Mandor/Supervisor Produksi, 2 Desember 2015.
11 Wawancara, Sudarsono, Manager, 23 April 2016.
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Bonus atau insentif ini dapat beragam bentuk sesuai dengan

kebijakan perusahaan, dapat berupa uang ataupun makan bersama di

restoran ataupun rumah makan.

Selain upah dan tunjangan-tunjangan, perusahaan juga memberikan

fasilitas kepada pekerja, yaitu

a. Fasilitas Asrama

Bagi pekerja yang memiliki rumah di luar kota seperti

nganjuk, jombang, dan lamongan berupa asrama di lingkungan

pabrik pupuk. Asrama diberikan perusahaan bertujuan untuk

mempermudah karyawan agar sampai pabrik tepat waktu karena

waktu tempuh terhemat dari dekatnya jarak asrama dengan

pabrik karena masih dalam kawasan pabrik, selain menghemat

waktu, asrama diberikan untuk meghemat uang sewa rumah

kontrakan atau kost-kost an.

Gambar 3.6 Asrama Pekerja PT. Nito Nur Utama Tanggulangin

b. Fasilitas uang transportasi
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Lalu bagi para pekerja yang rumahnya berdekatan dengan

pabrik, perusahaan berikan uang transportasi untuk pembelian

bahan bakar kendaraan mereka.

c. Fasilitas mobil kantor

Bagi manajer utama pabrik pupuk tersebut mendapatkan

fasilitas mobil kantor.12 Mobil ini merupakan kendaraan yang

diberikan manajer PT. Nito Nur Utama Tanggulangin Sidoarjo

untuk mempermudah akses kerja manajer keluar kota seperti

Petrokimia Gresik dan BPTP Malang.

Gambar 3.7 Fasilitas Mobil Bagi Manajer PT. Nito Nur Utama

Tanggulangin

12 Wawancara, Ninis Wahyuni, Accounting, 2 desember 2015.


