BAB 6
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya,
maka kesimpulan yang didapatkan dari penelitian mengenai pengaruh
kepemilikan saham oleh karyawan terhadap loyalitas karyawan di KJKS
BMT UGT Sidogiri Wilayah Surabaya, yakni kepemilikan saham oleh
karyawan berpengaruh signifikan terhadap loyalitas karyawan di KJKS BMT

UGT Sidogiri Wilayah Surabaya.

B. Saran

Maka berdasarkan hasil dan analisis yang telah dijelaskan, maka saran

yang dapat diberikan adalah sebagai berikut:

1. Untuk KIJKS BMT UGT Sidogiri bisa memodifikasi mengenai
kepemilikan saham oleh karyawan seperti yang ada pada teori ESOP
agar menjadi lebih  berkembang, namun tetap dengan
mempertahankan syariat keislaman dan kelebihan lainnya yang sudah
dimiliki BMT Sidogiri. Karena hal tersebut akan berdampak baik

pada KJKS BMT UGT Sidogiri.

2. Bagi studi selanjutnya yang mengambil tema sama yaitu
kepemilikan saham oleh karyawan, sebaiknya menambahkan variasi

variabel independen yang akan diuji. Dalam penelitian ini hanya
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menggunakan dua variabel yang terdiri dari satu variabel bebas dan satu
variabel terikat. Selain itu, penelitian juga dapat dilakukan pada
lembaga keuangan syariah lain yang terdapat sistem kepemilikan saham

oleh karyawan yang belum pernah diteliti sebelumnya.



