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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan uraian-uraian yang telah dijelaskan dan dianalisis, maka 

dalam penelitian ini dihasilkan beberapa kesimpulan yang menjadi jawaban 

atas beberapa masalah yang telah dirumuskan. Kesimpulan tersebut adalah 

sebagai berikut: 

1. Manajemen pengumpulan dana sosial di Yayasan Al-Jihad dilakukan 

setiap satu bulan sekali oleh juru pungut dan dana yang terkumpul 

berjumlah Rp. 70-80 juta perbulan. Untuk manajemen pengelolaan Dana 

Sosial Al-Jihad Surabaya saat ini, bentuk pengelolaannya adalah melalui 

tabungan saja, jadi dana yang sudah terkumpul akan langsung dimasukkan 

ke dalam tabungan DASA. Tidak ada bentuk usaha yang dilakukan oleh 

DASA jadi dana tidak dikembangkan.  

2. Pendistribusian dana sosial dilakukan secara langsung melalui para 

pemegang wewenang Yayasan Al-Jihad dan pengurus DASA. Dana sosial 

yang terkumpul didistribusikan kepada pondok pesantren Al-Jihad, panti 

asuhan Al-Jihad, subsidi untuk para guru TPA, dan masyarakat yang 

kurang mampu yang berada di Pacet (warga binaan Yayasan Al-Jihad 

Surabaya). 

3. Jika dipandang dari sudut Undang-Undang Pengelolaan Zakat No. 23 

Tahun 2011, maka bisa ditarik kesimpulan bahwasannya kinerja 
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manajemen penghimpunan, pengelolaan serta pendistribusian yang 

dilakukan oleh DASA sudah sesuai dengan apa yang tercantum dalam 

undang-undang. Namun masih banyak kekurangan yang harus diperbaiki, 

misalnya pada laporan keuangan, unsur-unsur pengurus yang harus ada 

dalam organisasi dan lain sebagainya.  

 
B. Saran 

1. Sebaiknya Yayasan Al-Jihad menambah atau memperluas jaringan agar 

donatur DASA di Yayasan Al-Jihad bisa semakin bertambah. 

2. Sebaiknya dana yang sudah terkumpul diolah agar bisa berkembang dan 

bisa lebih banyak mendistribusikan bantuan dan santunan bagi 

masyarakat kurang mampu. 

3. Sebaiknya SDM di DASA lebih diberdayakan misalnya diberikan 

pelatihan atau training, agar SDM yang dimiliki bisa lebih berkualitas dan 

profesional dalam bekerja sehingga bisa mencakup lebih banyak donatur. 

4. Perbaikan terus menerus dalam hal kinerja, manajemen, dan laporan 

keuangan. Agar nantinya DASA bisa menjadi Lembaga Amil Zakat yang 

disahkan oleh pemerintah.  
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