ABSTRAK

Produktivitas merupakan hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang
dicapai seorang karyawan dalam melaksanakan pekerjaan sesuai dengan tanggung
jawab yang diberikan serta hal yang penting dalam suatu perusahaan. Dalam
rangka meningkatkan produktivitas kerja karyawan, banyak cara yang dapat
dikerjakan oleh pimpinan perusahaan. Salah satunya dengan cara meningkatkan
kecerdasan spiritual (SQ) antar karyawan.

Skripsi yang berjudul “Pengaruh Kecerdasan Spiritual Terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan Pada Sakinah Supermarket Surabaya” ini merupakan penelitian
yang bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh antara kecerdasan
spiritual terhadap produktivitas kerja karyawan pada Sakinah Supermarket
Surabaya dan faktor apakah dalam kecerdasa spiritual yang paling berpengaruh
terhadap produktivitas kerja karyawan pada Sakinah Supermarket Surabaya.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif.
Pengumpulan data dilakukan dengan penyebaran kuesioner, dokumentasi, dan
wawancara. Sampel dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan Sakinah
Supermarket Surabaya yang berjumlah 60 responden. Untuk menganalisis data
yang terkumpul, peneliti menggunakan uji hipotesis regresi linear sederhana dan
menggunakan uji t, dengan bantuan SPSS versi 16.00 for windows.

Hasil pengujian data penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif
dan signifikan antara kecerdasan spiritual terhadap produktivitas kerja karyawan.
Hal ini dibuktikan dengan nilai t pitung (8.649) > t tahel (2.001) dan nilai signifikansi
0.000 < 0.05. Dan faktor dalam kecerdasan spiritual yang paling berpengaruh
adalah dengan melihat nilai indikator mean kecerdasan spiritual yang paling tinggi
yaitu indikator X.1 (mutlak jujur) dengan nilai rata-rata 4,31.
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