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BAB IV 

HASIL PENELITIAN 

 

A. Deskripsi Objek Penelitian 

1. Lokasi Penelitian 

       Penelitian ini dilakukan pada Sakinah Supermarket Surabaya yang 

beralamatkan di jalan Arif Rahman Hakim No. 32 Keputih, Sukolilo, 

Surabaya. Dimulai pada bulan Mei – Juni 2016. 

2. Gambaran Umum Objek Penelitian 

a. Sejarah Berdirinya Sakinah Supermarket Surabaya 

       Koperasi Pondok Pesantren Hidayatullah As–Sakinah didirikan di 

Indonesia berdasarkan Akta No. 7147 tanggal 28 Oktober 1991 yang 

dibuat di hadapan H. Usman Esfa, Kepala Kantor Wilayah Departemen 

Koperasi Prowinsi Jawa Timur. Akta Pendirian ini disahkan oleh Menteri 

Koperasi Dan Pembinaan Pegusaha Kecil Republik Indonesia. Angaran 

Dasar telah mengalami perubahan dengan Akta No. 1808 tanggal 23 

Desember 1996 yang dibuat di hadapan Ir. Widjono Anwari, Kepala 

Kantor Wilayah Departemen Koperasi Dan Pembinaan Pengusaha Kecil 

Provinsi Jawa Timur. Sesuai dengan Pasal 4 Anggaran Dasar Koperasi, 

ruang lingkup kegiatan usaha pengadaan dan pejualan kebutuhan anggota 
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dan non anggota atau usaha pertokoan. Perusahaan berkedudukan di 

Surabaya dengan alamat Jl. Arif Rahman Hakim No. 32 Surabaya. 

       Kegiatan usaha koperasi dimulai pada tahun 1991 dengan melakukan 

suplai kebutuhan bahan pokok kepada anggota secara khusus serta donatur 

dan simpatisan pesantren secara umum. Pada tahun 1993 dibuka mini 

market seluas 200 m
2
. Kemudian pada tahun 2000 tempat usaha diperluas 

lagi menjadi 500 m
2
. Tempat Usaha ini sebagai cikal bakal 

berkembangnya Sakinah. Pada tahun 2004 Kopontren As Sakinah 

memperluas lokasi pertokoan menjadi 1.100 m
2
, dengan adanya tambahan 

lokasi pertokoan tersebut maka usaha terus berkembang, dalam 

perjalanannya hingga saat ini setiap tahun menunjukkan angka penjualan 

yang semakin meningkat, seiring dengan meningkatnya potensi pasar di 

lokasi tersebut yang sebagian besar dari mahasiswa ITS (Institut 

Teknologi Sepuluh Nopember) yang bertempat tinggal atau kos dikeputih 

dan sekitarnya. Sampai saat ini Supermarket Sakinah berada disatu area, 

diatas tanah seluas 2.250 m
2
. yang sudah ada bangunanya seluas 1.500 m

2
. 

dan yang 750 m
2
 masih area kosong untuk lahan parkir. 

b. Profil Sakinah Supermarket 

       Sakinah merupakan supermarket yang terletak di daerah Keputih. 

Hingga saat ini Sakinah sudah memiliki tujuh cabang, enam cabang di 

daerah Surabaya, salah satunya di Ketintang dan cabang lain di Jl. 

Kusuma Bangsa Lamongan. Dalam menjalankan bisnisnya, Sakinah 
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Keputih terbagi menjadi beberapa divisi penjualan dan pelayanan antara 

lain: supermarket yang melayani kebutuhan sehari-hari, bagian stationary 

yang menjual peralatan sekolah dan kantor, bagian buku-buku yang 

menjual berbagai buku, serta bagian pakaian mulai dari anak-anak hingga 

dewasa. Selain itu Sakinah juga membuka peluang kerjasama bagi pemilik 

usaha lainnya yang ingin membuka usahanya di Sakinah dengan cara 

menyewa stan maupun tempat di lahan Sakinah. Beberapa kerjasama yang 

saat ini dijalin oleh Sakinah adalah Sego Jamur, Buna Rendang, Pentol 

Gila, dan usaha lainnya. 

       Dalam menjalankan usahanya, Sakinah menjalin banyak kerjasama 

dengan distributor produk-produk yang dijual. Masing-masing divisi 

penjualan yang ada di Sakinah dapat dipasok oleh lebih dari satu 

distributor. Dengan begitu diharapkan persediaan barang yang ada tidak 

akan mengalami kekosongan stok dan tidak menimbulkan kekecawaan 

konsumen. Ketika berbelanja di Sakinah, konsumen dapat membeli 

produk secara partai maupun secara eceran dimana nantinya setiap 

pembayaran akan mendapatkan bukti pembelian. 

       Sakinah juga menyediakan beberapa fasilitas untuk memberi 

kepuasan dan kenyamanan bagi konsumen Sakinah. Fasilitas-fasilitas 

tersebut antara lain : free parking yang terjamin keamanannya karena 

dijaga oleh petugas khusus, kamar mandi yang terletak di lantai satu, 
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tempat sholat yang ada di lantai dua dekat dengan toko buku, dan ada 

tempat penitipan barang bagi konsumen. 

 Sumber daya manusia yang dimiliki oleh Sakinah atau dalam hal ini 

adalah pegawai selalu dikembangkan baik jumlah maupun skill yang 

dimiliki, yaitu dengan diadakannya pelatihan setiap satu bulan sekali dan 

kegiatan spiritual seperti tausiyah. Hal ini betujuan untuk untuk 

memberikan pelayanan yang baik pada Sakinah maupun konsumen. 

Pegawai-pegawai itu dapat ditempatkan di semua divisi usaha yang 

dikelola oleh Sakinah. 

c. Visi dan Misi Sakinah Supermarket 

       Sebagai perusahaan ritel modern syariah, Sakinah memiliki visi dan 

misi sebagai berikut: 

1. Visi 

       “Menjadi jaringan bisnis ritel modern syariah terkemuka di 

Indonesia dalam peran serta pembangunan ekonomi umat”. 

2. Misi 

1) Memberikan pelayanan berkualitas dan unggul. 

2) Menjadi yang terbaik dalam menegakkan etika bisnis syariah. 

3) Menciptakan usaha ritel modern syariah berbasis masyarakat. 

4) Memberikan manfaat sebanyak-banyaknya bagi para stake-holder. 

5) Pemberdayaan UKM Bidang Ritel dalam bentuk kemitraan dan 

pengembangan usaha. 
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       Selain itu, dalam menjalankan usaha berbasis syariahnya, 

Sakinah memiliki nilai-nilai perusahaan yang biasa disebut FAST, 

meliputi: 

1) Fathonah (Cerdas) 

Senantiasa menunjukkan dan mengembangkan sikap keteladanan 

yang prestatif. 

2) Amanah (Kepercayaan) 

Senantiasa menunjukkan dan mengembangkan sikap dapat 

dipercaya. 

3) Shaddiq (Kejujuran) 

Pengutamaan pada nilai-nilai kejujuran dalam setiap hubungan 

bisnis dan sosial kemasyarakatan, baik ke luar maupun ke dalam. 

4) Tabligh (Menyampaikan) 

Senantiasa menyampaikan dan menyebarluaskan nilai-nilai 

muamalah syariah. 

d. Tujuan Strategis Sakinah Supermarket 

       Setelah memiliki Visi, Misi, serta nilai-nilai perusahaan, selanjutnya 

dibentuk 3 (tiga) tujuan strategis utama, meliputi ; 

1) Mewujudkan pendirian dan pengelolaan gerai dan jaringan Sakinah 

Supermarket yang sebanyak-banyaknya. 

2) Mewujudkan citra Sakinah Supermarket sebagai pilihan wahana 

belanja dan investasi syariah. 
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3) Mewujudkan peranan jaringan Sakinah supermarket sebagai hubungan 

dalam pengembangan bisnis dan pemberdayaan UKM. 

3. Karakteristik Responden 

       Responden dalam penelitian ini adalah para karyawan Sakinah 

Supermraket Surabaya yang berjumlah 60 orang. Pengumpulan data primer 

dilakukan dengan memberikan kuesioner kepada para karyawan. Karakteristik 

responden berdasarkan jenis kelamin, usia, dan pendidikan terakhir. 

a. Karakteristik Berdasarkan Jenis Kelamin 

       Berikut ini adalah tabel data 60 responden yang didasarkan pada 

frekuensi jenis kelamin karyawan Sakinah Supermarket Surabaya. Sebagai 

berikut: 

Table 4.1 

Karakteristik responden berdasarkan jenis kelamin 

Jenis Kelamin Jumlah Prosentase (%) 

Laki-laki 60 100% 

Perempuan 0 0% 

Total 60 100% 

 

       Berdasarkan table 4.1 diatas menunjukkan bahwa seluruh karyawan 

Sakinah berjenis kelamin laki-laki yang berjumlah 60 orang (100%) 

sedangkan karyawan perempuan tidak ada sama sekali. Hal ini 

dikarenakan karena pihak Sakinah ingin membranding syariahnya. 
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b. Karakteristik Berdasarkan Usia 

       Berikut ini adalah tabel data 60 responden yang didasarkan pada 

frekuensi usia karyawan Sakinah Supermarket Surabaya. Sebagai berikut: 

Tabel 4.2 

Karakteristik Responden Berdasarkan Usia 

Usia  Jumlah  Prosentase (%) 

18-22 tahun 18 30% 

23-27 tahun 35 58% 

> 27 tahun 7 12% 

Total  60 100% 

 

       Berdasarkan tabel 4.2 diatas menunjukkan bahwa frekuensi karyawan 

Sakinah Supermarket  sebagian besar berusia 23-27 tahun yaitu sebanyak 

35 orang (58%). Kemudian diikuti dengan karyawan yang berusia 18-22 

tahun yaitu sebanyak 18 orang (30%). Karyawan yang berusia > 27 tahun 

menjadi paling sedikit yaitu sebanyak 7 orang (12%) 

c. Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir 

       Berikut ini adalah tabel data 60 responden yang didasarkan pada 

frekuensi pendidikan terakhir karyawan Sakinah Supermarket Surabaya. 

Sebagai berikut: 

Table 4.3 

Karakteristik responden berdasarkan pendidikan terakhir 

Pendidikan Terakhir Jumlah  Prosentase (%) 

SMP 4 7% 

SMA 54 90% 
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Sarjana 2 3% 

Total  60 100% 

 

       Berdasarkan tabel 4.3 di atas menunjukkan bahwa frekuensi jenjang 

pendidikan karyawan Sakinah Supermarket tertinggi adalah lulusan SMA 

yaitu sebanyak 54 orang (90%). Kemudian diikuti dengan karyawan 

dengan lulusan SMP yaitu sebanyak 4 orang (7%). Karyawan dengan 

lulusan sarjana menjadi paling sedikit yaitu sebanyak 2 orang (3%). 

B. Analisis Data 

1. Validitas Instrument 

       Untuk pengujian data, sebelumnya data harus lolos uji validitas yaitu uji 

instrument penelitian untuk mendapatkan data yang valid. Setelah angket 

disebarkan, kemudian diuji validitasnya dengan melihat nilai dari corrected 

item total correlation. Jika r hitung ≥ r tabel, maka instrument dinyatakan 

valid. Adapun nilai r tabel untuk sampel sebanyak 60 dengan sig 0.05 adalah 

0,250. 

       Berdasarkan uji validitas yang dilakukan pada variable kecerdasan 

spiritual dan produktivitas kerja diperoleh hasil sebagai berikut: 

Tabel 4.4 

Uji Validitas Kecerdasan Spiritual 

Item Corrected item total correlation r tabel Keterangan 

1 0.345 0,250 Valid 

2 0.617 0,250 Valid 

3 0.531 0,250 Valid 
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4 0.549 0,250 Valid 

5 0.295 0,250 Valid 

6 0.439 0,250 Valid 

7 0.571 0,250 Valid 

8 0.344 0,250 Valid 

9 0.389 0,250 Valid 

10 0.456 0,250 Valid 

12 0.557 0,250 Valid 

14 0.286 0,250 Valid 

15 0.399 0,250 Valid 

 

       Dari hasil uji validitas yang dilakukan, dari 15 item terdapat 13 item yang 

valid dan 2 item yang tidak valid. 15 item yang valid yaitu, item nomor 1, 2, 

3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 14, 15. Serta 2 item yang tidak valid yaitu item 

nomor 11 dan 13. 

Tabel 4.5 

Uji Validitas Produktivitas kerja 

Item Corrected item total correlation r tabel Keterangan 

1 0.570 0,250 Valid 

2 0.578 0,250 Valid 

3 0.603 0,250 Valid 

4 0.581 0,250 Valid 

6 0.478 0,250 Valid 

7 0.381 0,250 Valid 

9 0.436 0,250 Valid 

10 0.371 0,250 Valid 

11 0.434 0,250 Valid 

12 0.436 0,250 Valid 

14 0.444 0,250 Valid 

15 0.342 0,250 Valid 

16 0.398 0,250 Valid 
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       Dari hasil uji validitas yang dilakukan, dari 18 item terdapat 13 item yang 

valid dan 5 item yang tidak valid. 15 item yang valid yaitu, item nomor 1, 2, 

3, 4, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16. Serta 2 item yang tidak valid yaitu item 

nomor 5, 8, 13, 17, 18. 

2. Reliabilitas Instrumen 

       Pengujian reliabilitas digunakan untuk mendapatkan tingkat keandalan 

atau kepercayaan terhadap suatu hasil pengukuran. Pengujian dilakukan 

dengan teknik analisis reliabilitas Cronbach Alpha pada progam Statistical 

Package for Sosial Science (SPSS) versi 16.00. 

       Berdasarkan uji reliabilitas yang dilakukan pada variable kecerdasan 

spiritual dan produktivitas kerja diperoleh hasil sebagai berikut: 

Tabel 4.6 

Uji Reliabilitas Kecerdasan Spiritual 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.700 13 

Sumber: hasil output SPSS yang telah diolah 

 

Tabel 4.7 

Uji Reliabilitas Produktivitas Kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.738 13 

Sumber: hasil output SPSS yang telah diolah 
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       Dari hasil pengujian diatas, diperoleh nilai Cronbach's Alpha sebesar 

0,700 untuk kecerdasan spiritual dan 0,738 untuk produktivitas kerja. Karena 

nilainya lebih dari ketententuan Cronbach's Alpha yaitu 0,60 maka dapat 

disimpulkan bahwa item tersebut dinyatakan reliabel. 

3. Uji Asumsi Klasik 

a. Uji Normalitas 

       Uji normalitas digunakan untuk menguji data, apakah data tersebut 

berdistribusi normal atau tidak. Untuk menguji normalitas dilakukan 

dengan melihat nilai Kolmogrov-Smirnov, apabila nilai sig > 0.05 maka 

data berdistribusi normal. 

Tabel 4.8 

Uji Normalitas Kolmogrov-Smirnov 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  Standardized 
Residual 

N 60 

Normal Parameters
a
 Mean .0000000 

Std. Deviation .99148921 

Most Extreme Differences Absolute .121 

Positive .116 

Negative -.121 

Kolmogorov-Smirnov Z .937 

Asymp. Sig. (2-tailed) .344 

Sumber: hasil output SPSS yang telah diolah 
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       Dari hasil pengujian diatas, diperoleh nilai Kolmogrov-Smirnov 

sebesar 0.937 dengan signifikansi 0.344. karena nilai signifikansi > 0.05 

maka data berdistribusi normal. 

       Uji normalitas juga dapat menggunakan grafik normal P-P plot, yakni 

dengan melihat penyebaran datanya. Data dikatakan normal apabila 

penyebaran data mengikuti garis linear pada grafik. 

Tabel 4.9 

Uji Normalitas Grafik P-Plot 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber: hasil output SPSS yang telah diolah 

       Dari hasil pengujian diatas, dapat dilihat bahwa residual berada 

disekitar garis linear, maka dapat dikatakan normal, yang artinya uji 

normalitas terpenuhi. 

b. Uji Heteroskedastisitas 

       Uji heteroskedastisitas bertujuan untuk menguji apakah dalam model 

regresi terjadi ketidaksamaan variasi dari residual satu pengamatan 

kepengamatan yang lain. Model regresi yang baik seharusnya tidak terjadi 
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heteroskedastisitas. Metode dalam pengujian ini menggunakan uji Glesjer 

yaitu meregres nilai absolut residual terhadap variabel independen. 

Tabel 4.10 

Uji Heteroskidastisitas 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.348 3.855  .868 .389 

KS -.026 .067 -.052 -.395 .694 

a. Dependent Variable: RES2 

Sumber: hasil output SPSS yang telah diolah 

       Dari hasil pengujian diatas, diperoleh nilai signifikansi variabel 

kecerdasan  spiritual sebesar 0.694 yang berarti lebih besar dari 0.05. jika 

nilai signifikansi lebih besar dari 0.05, kesimpulannya adalah tidak terjadi 

gejala heteroskidastisitas. 

c. Uji Linearitas 

       Uji linearitas bertujuan untuk mengetahui apakah dua variabel 

mempunyai hubungan yang linear atau tidak secara signifikan. Pengujian 

pada SPSS dengan menggunakan Test for Linearity dengan pada taraf 

signifikan 0,05. Dua variabel dikatakan mempunyai hubungan yang linear 

bila signifikansi (Linearity) kurang dari 0,05. 

Tabel 4.11 

Uji Linearitas Produktivitas dengan Kecerdasan Spiritual 

ANOVA Table 

   Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 
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produktivitas 
* KS 

Between 
Groups 

(Combined) 442.399 10 44.240 8.493 .000 

Linearity 392.975 1 392.975 75.438 .000 

Deviation from 
Linearity 

49.424 9 5.492 1.054 .413 

Within Groups 255.251 49 5.209   

Total 697.650 59    

Sumber: hasil output SPSS yang telah diolah 

       Dari hasil pengujian diatas diperoleh nilai signifikansi pada linearity 

sebesar 0,000. Karena signifikansi yang dihasilkan kurang dari 0,05 maka 

dapat disimpulkan bahwa antara variabel produktivitas dan kecerdasan 

spiritual terdapat hubungan yang linear. 

4. Analisis Regresi Linear Sederhana 

       Analisis ini untuk mengetahui arah hubungan antara variabel bebas dan 

terikat apakah positif atau negative dan untuk memprediksi nilai dari variabel 

dependen apabila nilai dari independen mengalami kenaikan atau peurunan. 

Adapun hasil pengujian menggunakan analisis regresi linear sederhana pada 

penelitian ini adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 4.12 

Hasil Analisis Regresi linear Sederhana 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 14.258 6.584  2.165 .034 
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KS .988 .114 .751 8.649 .000 

a. Dependent Variable: produktivitas    

Sumber: hasil output SPSS yang telah diolah 

 

       Dari hasil pengujian diatas diatas, maka didapatkan model regresi linear 

sederhana sebagai berikut: 

Y = a + bX 

Y = 14.258 + 0.988X 

Penjelasan persamaan regresi diatas adalah sebagai berikut: 

a. Konstanta sebesar 14.258; artinya jika kecerdasan spiritual (X) nilainya 0, 

maka produktivitas kerja (Y) nilainya adalah 14.258. 

b. Koefesien regresi variabel kecerdasan spiritual (X) sebesar 0.988; artinya 

jika kecerdasan spiritual mengalami kenaikan 1% , maka produktivitas 

kerja (Y) akan mengalami peningkatan sebesar 0.988. koefesien bernilai 

positif artinya terjadi hubungan positif antara kecerdasan spiritual dengan 

produktivitas kerja, semakin naik kecerdasan spiritual maka semakin 

meningkat produktivitas kerja. 

5. Analisis Korelasi dan Determinasi 

       Analisis korelasi (R) digunakan untuk mengetahui hubungan antara 

variabel independen (X) terhadap variabel dependen (Y) secara serentak. 

Sedangkan analisis determinasi (R
2
) digunakan untuk mengetahui prosentasi 

sumbangan pengaruh variabel independen (X) terhadap variabel dependen 
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(Y). Dari analisis regresi, didapatkan hasil Output Model Summary sebagai 

berikut: 

Tabel 4.13 

Hasil Analisis Korelasi dan Determinasi 

Model Summary
b
 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .751
a
 .563 .556 2.29195 

a. Predictors: (Constant), KS  

b. Dependent Variable: produktivitas   

Sumber: hasil output SPSS yang telah diolah 

       Berdasarkan hasil analisis diatas, diperoleh nilai sebesar 0.751. hal ini 

menunjukkan bahwa terjadi hubungan yang kuat antara kecerdasan spiritual 

terhadap produktivitas kerja. Karena nilai R yang mendekati angka 1 berarti 

hubungan yang terjadi semakin kuat. Sebaliknya nilai mendekati angka 0, 

maka hubungannya semakin lemah. 

       Pada tabel diatas pula diperoleh nilai R
2 

sebesar 0.563. Nilai ini 

menunjukkan besarnya sumbangan pengaruh kecerdasan spiritual terhadap 

produktivitas kerja  yaitu sebesar 56.3%. yang merupakan hasil kali antara 

0.563  dengan 100%. Sedangkan 43.7% sisanya dipengaruhi oleh faktor lain 

yang tidak diteliti dalam penelitian ini.   
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6. Uji Hipotesis 

       Uji hipotesis dalam penelitian ini menggunakan ujji koefesien regresi 

secara parsial (Uji t), uji ini digunakan untuk mengetahui apakah ada 

pengaruh signifikan antara variabel independen (kecerdasan spiritual) dengan 

variabel dependen (produktivitas kerja). Berikut hasil Uji koefesien regresi 

secara parsial (Uji t). 

 

Tabel 4.14 

Hasil Uji t 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 14.258 6.584  2.165 .034 

KS .988 .114 .751 8.649 .000 

a. Dependent Variable: produktivitas 

Sumber: hasil output SPSS yang telah diolah 

       Berdasarkan hasil pengujian diatas, diperoleh nilai t hitung variabel 

kecerdasan spiritual sebesar 8.649. sedangkan untuk hasil perhitungan t tabel 

yaitu 5% : 2 = 2,5% (uji 2 sisi) dengan derajat kebebasan (df) n-k-1. Dan (df) 

60-1-1 = 58, maka nilai t tabel dalam penelitian ini didapatkan sebesar 2.001. 

karena nilai t hitung (8.649) ≥ t tabel (2.001) dan nilai signifikansi < 0.05, 

maka hipotesis (H0) yang menyatakan bahwa tidak terdapat pengaruh yang 
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signifikan antara kecerdasan spiritual terhadap produktivitas kerja karyawan 

pada Sakinah Supermarket Surabaya ditolak. Dengan demikiann dapat 

dikatakan bahwa (Ha) yang menyatakan bahwa terdapat pengaruh yang 

signifikan antara kecerdasan spiritual terhadap produktivitas kerja karyawan 

pada Sakinah Supermarket Surabaya diterima. 

7. Pengukuran Nilai 

       Untuk melihat faktor apakah dalam kecerdasan spiritual yang paling 

berpengaruh adalah dengan melihat nilai indikator mean kecerdasan spiritual 

yang paling tinggi. Hal ini dapat dilihat dari tabel sebagai berikut: 

Tabel 4.15 

Hasil Pengukuran Nilai 

Subje
k  

Skor Item Total 
Skor 1 2 3 4 5 

1 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 63 

2 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 65 

3 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 63 

4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 62 

5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 62 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

7 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 63 

8 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 62 

9 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 64 

10 5 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 65 

11 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 62 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 61 

15 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 63 

16 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

17 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 69 
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18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

23 4 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 67 

24 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 63 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

26 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 69 

27 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 65 

28 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 67 

29 4 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 68 

30 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 64 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 61 

32 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 5 68 

33 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 66 

34 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 63 

35 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 65 

36 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 63 

37 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 63 

38 4 5 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 64 

39 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

40 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 66 

41 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 67 

42 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 69 

43 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 63 

44 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 62 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 61 

46 4 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 66 

47 4 4    5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 58 

48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 62 

49 4 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 65 

50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 61 

51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 62 

52 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 63 

53 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 62 

54 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 64 
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55 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 63 

56 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 61 

57 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 62 

58 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 66 

59 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 61 

60 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 62 

Rata-
rata 

4.3184357
5 4.3 

4.1722222
2 

4.1444444
4 

4.1666666
7   

 

       Dari hasil pengujian diatas, diperoleh nilai dalam indikator kecerdasan 

spiritual yang paling tinggi yaitu indikator X.1 (mutlak jujur) dengan nilai 

rata-rata 4,31. 


