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BAB VI 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengujian dan pembahasan, maka diperoleh kesimpulan dari 

penelitian ini yaitu: 

1. Terdapat hubungan positif yang signifikan antara kecerdasan spiritual 

terhadap produktivitas kerja pada Sakinah Supermarket Surabaya. Hal 

tersebut dapat dibuktikan dengan hasil penelitian ini, yaitu nilai koefesiensi 

sebesar 0,988. Dan nilai signifikanyang dihasilkan dibawah 0,05 yang berarti 

H0 tolak dan Ha diterima. 

2. Kemudian hasil uji regresi menyatakan bahwa terdapat pengaruh atau 

sumbangan yang diberikan kecerdasan spiritual terhadap produktivits kerja 

karyawan pada Sakinah Supermarket Surabaya sebesar 56,3%. Hal tersebut 

cukup membuktikan bagaimana peranan penting kecerdasan spiritual 

seseorang terhadap produktivitas kerja karyawan pada Sakinah Supermarket 

Surabaya.Dan untuk melihat faktor apakah dalam kecerdasan spiritual yang 

paling berpengaruh adalah dengan melihat nilai indikator mean kecerdasan 

spiritual yang paling tinggi yaitu indikator X.1 (mutalak jujur), karyawan 

mempunyai keyakinan untuk selalu bekerja dengan jujur. 
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B. Saran 

1. Kecerdasan spiritual memberikan pengaruh atau sumbangan yang cukup 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Diharapkan Sakinah 

Supermarket Surabaya dapat terus mendukung menumbuhkan kecerdasan 

spiritual yang tinggi dengan berbagai cara antara lain kegiatan spiritual yang 

telah dilakukan oleh Sakinah sebelumnya. 

2. Diharapkan Sakinah Supermarket Surabaya dapat membantu memberikan 

pengarahan atau masukan pada karyawan, memberikan penghargaan atas 

usaha yang dilakukan dan selalu memberikan semangat pada karyawan untuk 

terus bekerja denga lebih baik. 

3. Penelitian ini masih terbatas karena variabel yang digunakan hanya sebatas 

dua variabel saja sehingga analisis yang diperoleh kurang meluas. Untuk itu 

bagi peneliti selanjutnya disarankan dapat menggunakan variabel-variabel lain 

yang lebih bervariasi dalam penelitiannya demi menambah khasanah 

pengetahuan keilmuan ekonomi dan memperluas bidang-bidang penelitian 

ekonomi. Meskipun variabel kecerdasan spiritual memberikan sumbangan 

yang cukup besar terhadap produktivitas kerja karyawan pada Sakinah 

Supermarket Surabaya. 

 


