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BAB V 

 PENUTUP  

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan di perusahaan PT 

Varia Usaha Beton Waru didapatkan hasil bahwa terdapat hubungan 

antara big five personality dengan komitmen organsiasi. Koefisien korelasi 

hasil analisis data yang bernilai positif menyimpulkan bahwa hubungan 

antara kedua variabel adalah searah atau berbanding lurus. Berikut ini 

penjelasan dari tiap treat kepribadian big five : 

1. Treat extraversion yaitu asertif, suka berteman, berbicara, senang 

berbicara, memiliki interaksi sosial yang tinggi dan juga aktif memiliki 

hubungan positif dengan komitmen organsiasi.  

2. Treat aggreablenes yang ditandai dengan adanya sikap toleran juga 

memiliki hubungan positif dengan komitmen organsiasi, percaya, dan 

berhati lunak juga memiliki hubungan positif dengan komitmen 

organsiasi.  

3. Treat conscientiousness yang dapat diandalkan, terorganisir, 

menyeluruh, bertanggung jawab, tekun, bekerja keras, dan senang 

mencapai dan menyelesaikan berbagai hal memiliki hubungan positif 

dengan komitmen organsiasi.  

4. Treat intellect yang memiliki minat yang luas dan bersedia mengambil 

resiko, rasa ingin tahunya, pemikiran yang terbuka, kreatif, imajinasi, 
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dan intelegensi memiliki hubungan positif dengan komitmen 

organsiasi.  

5. Treat neuroticism yaitu mengalami keadaan emosi yang positif seperti 

merasa aman secara psikologis, tenang dan juga santai memiliki 

hubungan positif dengan komitmen organsiasi. Sehingga dapat 

disimpulkan bahwa kepribadian big five memiliki hubungan dengan 

komitmen organisasi.  

B. Saran 

1. Untuk penelitan berikutnya diharapkan lebih melakukan penjelasan 

lebih komprehensif mengenai angket yang diberikan kepada 

responden. Sehingga mungkin hasil yang didapatkan lebih maksimal 

dari sebelumnya. 

2. Selain itu untuk penelitian berikutnya peneliti dapat menjadikan 

temuan-temuan dalam penelitian untuk diteliti lebih dalam lagi untuk 

mengembangkan penelitian mengenai komitmen organsasi ini. 

3. Peneliti harus menambahkan responden cadangan agar menghindari 

jumlah angket yang kurang ketika di kembalikan 

4. Pihak HRD dapat menjadikan penelitian tentang big five dan 

komitmen organisasi ini sebagai acuan untuk meningkatkan 

komitemen karyawan di PT Varia Usaha Beton. 

5. Bagi responden agar sungguh-sungguh ketika mengisi kuisioner 

sehingga hasil diharapkan lebih maksimal lagi dan dapat menjadi 

motivasi untuk meningkatkan komitmen bagi perusahaan. 


