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ABSTRAK 

Dalam penulisan skripsi berjudul “Pengaruh Disiplin dan Kompetensi 

Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Supermarket Sakinah Keputih 

Surabaya” ini, yang menjadi objek penelitian bagi penulis adalah meliputi disiplin 

(X1),  kompetensi (X2), dan Kinerja Karyawan sebagai variabel Y.  

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui apakah penerapan 

disiplin dan kompetensi mempunyai pengaruh terhadap kinerja karyawan. Untuk 

membuktikan hipotesis tersebut maka digunakan analisis linier berganda dengan uji 

signifikan F dan t. Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 65 orang yang 

mana itu adalah jumlah keseluruhan dari populasi. Hal ini dipilih karena subjeknya 

kurang dari 100, maka lebih baik diambil semua sehingga penelitiannya merupakan 

penelitian populasi. Teknik pengumpulan data dengan observasi, penyebaran 

kuesioner, wawancara dan dokumentasi. Sedangkan untuk pengujian instrumen 

menggunakan uji validitas, reliabilitas, dan uji asumsi klasik. 

Berdasarkan hasil perhitungan statistik diketahui bahwa, diperoleh Fhitung 

> Ftabel (86,914 > 3,145) dan nilai signifikansi 0,000 lebih kecil dari 0,05 maka 

hipotesis diterima dan dapat disimpulkan bahwa ada pengaruh positif dan signifikan 

secara simultan atau bersama-sama dari disiplin (X1) dan kompetensi (X2) terhadap 

kinerja karyawan (Y) pada Supermarket Sakinah Keputih Surabaya. Selain itu 

berdasarkan perhitungan koefisien Determinasi (R2) dapat diketahui bahwa 

penerapan disiplin dan kompetensi memiliki, kontribusi sebesar 0,737 atau 73,7%. 

Hal ini menunjukkan persentase sumbangan pengaruh variabel independen (disiplin 

dan kompetensi) mampu menjelaskan sebesar 73,7% variasi variabel dependen 

(kinerja karyawan), sedangkan sisanya sebesar 26,3% dipengaruhi atau dijelaskan 

oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam model penelitian ini. 

Sedangkan variabel yang dominan pada penelitian ini adalah kompetensi. 

Hal ini dapat dilihat pada uji koefisien beta yang menunjukkan nilai koefisien beta 

kompetensi lebih besar dari koefisien beta disiplin yaitu 0,776 > 0,152 dan nilai 

signifikansi variabel kompetensi juga lebih kecil dari nilai signifikansi disiplin yaitu 

0,000 < 0,043. 


