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ABSTRAK 

Rifqiyah Idayati (B06209035): Hubungan Penyiar Atas Gaya 

Kepemimpinan Station Manager Dengan Kinerja Penyiar Di 

Radio Pendidikan (RAPENDIK) On Streaming Jawa Timur 

(Studi Pada Penyiar Rapendik On Streaming UPT-Tekkomdik 

Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Timur) 

 

Kata Kunci: Pengaruh, Kepemimpinan, Penyiar. 

Permasalahan yang dikaji dalam skripsi ini yaitu, untuk mengetahui hubungan 

gaya kepemimpinan station manager dengan kinerja penyiar Radio Pendidikan 

(RAPENDIK) On Streaming Jawa Timur. Hipotesis dalam penelitian ini adalah 

adanya hubungan persepsi penyiar atas gaya kepemimpinan station manager 

dengan kinerja penyiar di radio pendidikan (RAPENDIK) on streaming jawa 

timur. Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan persepsi penyiar atas gaya 

kepemimpinan station manager dengan kinerja penyiar di radio pendidikan 

(RAPENDIK) on streaming jawa timur dan ingin mengetahui seberapa besar 

hubungan tersebut. 

Persoalan tersebut diungkap menggunakan pendekatan kuantitatif yang 

merupakan penelitian yang menekankan analisisnya pada data–data numerikal 

atau angka yang diolah dengan metode statistika serta dilakukan pada penelitian 

inferensial atau dalam rangka pengujian hipotesis, sehingga diperoleh signifikansi 

perbedaan antara variabel yang diteliti. Untuk jenis penelitian menggunakan jenis 

survey. Survey merupakan studi yang bersifat kuantitatif yang digunakan untuk 

meneliti gejala suatu kelompok atau perilaku individu dan merupakan suatu 

desain yang digunakan untuk penyelidikan informasi yang berhubungan dengan 

hubungan antar variabel dalam suatu populasi. Proses pengolahan data pada 

penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode statistik dengan bantuan 

software statitsik package for social science (SPSS) versi 16.0 for windows, untuk 

mengukur hipotesis dalam penelitian ini menggunakan rumus kendal tau. 

Hasil analisis statistik dengan bantuan program SPSS 16 for windows, diperoleh 

taraf signifikansi sebesar 0.550, dimana 0,000<0,05, yang artinya Hipotesis nol 

ditolak dan hipotesis alternatif diterima. Hasil tersebut menunjukkan bahwa 

terdapat hubungan positif antara persepsi terhadap gaya kepemimpinan dengan 

kinerja penyiar, dengan koefisien korelasi sebesar 0.550 atau sebesar 55% artinya 

variabel persepsi terhadap gaya kepemimpinan mempunyai pengaruh yang kuat 

terhadap kinerja penyiar. Hasil tersebut menunjukkan bahwa semakin baik 

persepsi terhadap gaya kepemimpinan station manager maka akan meningkatkan 

kinerja penyiar dalam melaksanakan tugas, begitu juga sebaliknya semakin buruk 

persepsi terhadap gaya kepemimpinan station manager maka akan memengaruhi 

kinerja penyiar dalam melaksanakan pekerjaannya. 


