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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan peneliti dari awal sampai akhir 

untuk menjawab rumusan masalah yang telah disebutkan pada BAB I maka 

diperoleh hasil sebagai berikut: 

1. Dari data yang diperoleh dari instrument utama penelitian berupa angket yang 

didesain sedemikan rupa menggunakan model skala likert, dan telah dijawab 

oleh subyek dalam penelitian ini, didapati sebuah jawaban, bahwa terdapat 

hubungan antara gaya kepemimpinan station manager dengan kinerja penyiar 

RAPENDIK. Dari hasil pengitungan angket yang telah diuji validitas dan 

reliabilitasnya didapati nilai sebagi berikut diperoleh taraf signifikansi sebesar 

0.000, dimana 0,000<0,05, yang  artinya Hipotesis nol ditolak dan hipotesis 

alternatif diterima. Hasil tersebut menunjukkan bahwa antara gaya 

kepemimpinan station manager dengan kinerja penyiar RAPENDIK. 

2. Nilai koefisien korelasi sebesar 0.550 atau sebesar 55% artinya variabel gaya 

kepemimpinan station manager mempunyai hubungan yang kuat dengan 

kinerja penyiar RAPENDIK. Hasil tersebut menunjukkan bahwa semakin baik 

gaya kepemimpinan station manager oleh penyiar maka akan meningkatkan 

kinerja penyiar dalam menyelesaikan segala tugas yang telah diberikan 

sebagai bentuk tanggung jawab yang baik, begitu juga sebaliknya semakin 

buruk gaya kepemimpinan station manager oleh penyiar maka akan 
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memengaruhi kinerja penyiar dalam menyelesaikan segala tugas yang telah 

diberikan. 

 

B. Rekomendasi 

Beberapa saran yang dapat diajukan untuk penelitian selanjutnya: 

1. Penelitian selanjutnya dapat meneliti mengenai pengaruh gaya kepemimpinan 

station manager terhadap kinerja seluruh karyawan tidak hanya penyiarnya 

saja. 

2. Sampling yang digunakan bisa lebih banyak lagi, sehingga dapat diperoleh 

hasil yang lebih valid pada penelitian selanjutnya. 

Pada teknik pengumpulan data tidak hanya menggunakan alat ukur atau 

kuesioner berdasarkan variabel yang ingin diteliti saja, namun dapat juga 

ditambah dengan menggunakan metode wawancara, sehingga diharapkan dengan 

dilakukannya wawancara dapat menggali serta memperoleh informasi dan data 

yang lebih mendalam. 


