ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the relationship
between creativity and employee Santika Premier Hotel Gubeng
Surabaya. This research is a correlation using data collection techniques
such as a creativity scale and scale performance. The subjects of this
study were employees Santika Premier Gubeng Surabaya totaling 106
employees. This study used a technique population studies, using the
entire amount of the existing population is 106 people.

Result of research conducted at the premier hotel employees
Santika Gubeng Surabaya shows that there is a relationship between
creativity with employee performance. It can be seen from the result of the
correlation coefficient (r) od 0,142 with a level of 0,05 (5%).

Keywords: Creativity, Performance, Employee

Xi



Intisari

Tujuan pendlitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara
kreativitas dengan kinerja karyawan hotel santika premier Gubeng
Surabaya. Penditian ini merupakan penelitian korelasi dengan
menggunakan teknik pengumpulan data berupa skala kreativitas dan skala
kinerja. Subyek penelitian ini adalah karyawan hotel santika premier
Gubeng Surabaya yang berjumlah 106 karyawan. penelitian ini
menggunakan teknik studi populasi, yaitu dengan menggunakan seluruh
jumlah populas yang ada yaitu 106 orang.

Hasil pendlitian yang dilakukan pada para karyawan hotel santika
premier Gubeng Surabaya menunjukkan bahwa ada hubungan antara
kreativitas dengan kinerja karyawan. Hal ini dapat dilihat dari hasil
koefisien korelasi (1) sebesar 0,142 dengan taraf kepercayaan 0,05 (5%).
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