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Masalah yang diteliti dalam skripsi ini yakni mengenai. Bagaimana Program kerja dan
Implementasinya di Lembaga Dakwah Majelis Ta’lim Hidayatulwalad Surabaya?

Untuk mengidentifikasi persoalan tersebut secara mendalam dan menyeluruh peneliti
menggunakan metode penelitian kualitatif dengan teknik pengumpulan data wawancara,
observasi dan dokumentasi. Fokus masalah penelitian ini terletak pada program kerja dan
implementasinya lembaga dakwah Majelis Ta’lim Hidayatulwalad. Untuk menjawab rumusan
masalah penelitian ini menggunakan  jenis penelitian fenomenologi dengan metode
pengumpulan data, analisis, dan menulis. Penelitian ini menggunakan jenis data primer dan
sekunder yang diperoleh dari informan serta dokumen mengenai jenis data-data yang
dibutuhkan. Adapun untuk menguji keabsahan data peneliti menggunakan triangulasi.

Penelitian ini memperoleh hasil yaitu program kerja yang tersusun sangat rapi seperti
Ta’lim dan Dzikir keliling, Pembekalan pelatihan pengobatan Islam, dan kelompok usaha bisnis.
Adapun penetapan program kerja yang tersusun sangat rapi, yakni di Majelis Ta’lim ini
menetapkan suatu program kerja dengan cara pengurus menjalankan program kerja yang
sebelumnya dibentuk oleh seluruh santri melalui rapat anggota yang diketahui dan disetujui oleh
pembina. Dan Implementasinya yaitu dengan berbagai metode seperti ceramah, berdiskusi, tanya
jawab, dan observasi dengan tujuan untuk merangsang pola pikir santri agar lebih kritis dan
memahami suatu masalah atau materi.



