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In creating productive economic source, idea and innovation are absolute 

needs to Change the way of thinking and acting in modern society nowadays, then 

who are they ? They are the people called entrepreneur, that according to Kasmir 

the businessman say, “people who have brave soul to take the risk in order to open 

new business in every opportunity. Having brave soul to take the risk means 

having independent mentality and having bravery to start a business, fearless and 

no worry although in uncertain state. 

To Works, people have to prepare themselves mentally and physically to 

gain maximum output in their Works, therefor people also need media to facilitate 

target accomplishment, that is through organization. Organization and work 

readiness are two different entitas but complete each other, filling to prepare better 

worker, Draise Said, “Work readiness is a competence made from confidence, 

experience, skill, mental and physical readiness, thus someone having competence 

means that one has sufficient readiness to work in the field work that is about to 

be selected.” 

In this research, it is discussed that the student’s work readiness are affected 

by two unattached variabels which are entrepreneur behaviour and organizational 

activeness, by the aim to recognize the significance, contribution, and prediction 

of student’s work readiness. 
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Dalam mewujudkan sumber ekonomi yang produktif tersebut sangat di 

butuhkan ide maupun gagasan baru dalam mengubah cara berfikir dan bertindak 

dalam masyarakat modernis saat ini, lalu siapakah mereka ?, mereka adalah 

manusia-manusia yang disebut entrepreneur, yang menurut Kasmir wirausahawan 

yaitu “orang yang berjiwa berani mengambil resiko untuk membuka usaha dalam 

berbagai kesempatan. Berjiwa berani mengambil resiko artinya bermental mandiri 

dan berani memulai usaha, tanpa diliputi rasa takut atau cemas sekalipun dalam 

kondisi tidak pasti”. 

Untuk bekerja manusia harus mempersiapkan diri, baik mental maupun 

fisik, agar maksimal dalam bekerjanya, oleh karena itu pula manusia 

membutuhkan media untuk memudahkan target pencapaian kinerjanya, yaitu 

melalui organisasi. Organisasi dan kesiapan kerja adalah dua entitas yang berbeda 

namun keduanya saling melengkapi, mengisi dalam rangka mempersiapkan 

tenaga kerja yang lebih unggul, menurut Dreese, “kesiapan kerja adalah suatu 

kompetensi mulai dari percaya diri, pengalaman, kecakapan, dan persiapan mental 

dan fisik sehingga seseorang yang mempunyai kompetensi berarti seseorang 

tersebut memiliki kesiapan yang cukup untuk bekerja dengan pekerjaan yang 

hendak dipilih”.  

Dalam penelitian ini membahas tentang kesiapan kerja mahasiswa yang 

dipengaruhi oleh dua variabel bebas yaitu perilaku entrepreneur dan Keaktifan 

berorganisasi, dengan tujuan untuk mengetahui hubungan signifikansi, kontribusi 

dan prediksi dari kesiapan kerja mahasiswa. 

 

Kata kunci : Perilaku entrepreneur, keaktifan berorganisasi dan kesiapan kerja. 

 


