ABSTRAK
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan sistem rekrutmen
terhadap mahasiswa baru yang ada di Perguruan Tinggi UIN Sunan Ampel
Surabaya.Analisis dalam penelitian ini menggunakan analisis deskriptif kualitatif,
dimana peneliti berusaha mendeskripsikan gejala peristiwa atau kejadian yang
terjadi.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan sistem rekrutmen
mahasiswa baru UINSA Surabaya menggunakan dua pola, yakni pola nasional
dan pola mandiri.Pola nasional dinaungi oleh Kementerian Riset, Tekonologi, dan
Pendidikan Tinggi (Kemenristek Dikti) dan Kementerian Agama (Kemenag)
RIl.Kemenrisek Dikti menaungi jalur SNMPTN dan SBMPTN, sedangkan
Kemenag menaungi jalur SPAN-PTKIN dan UM-PTKIN. Adapun pola mandiri
yang dimaksud adalah jalur yang dinaungi langsung oleh UIN Sunan Ampel
Surabaya, yakni Jalur SPMB Mandiri yang kuotanya sebanyak 20% dari total
keseluruhan pagu mahasiswa baru, sedangkan 30% nya di jalur SBMPTN dan
UM-PTKIN sebagai jalur nasional yang melalui tes tulis, dan 50% nya di
SNMPTN dan SPAN-PTKIN yang seleksinya melalui prestasi akademik para
calon mahasiswa baru. Berdasarkan teori fungsi operasional Manajemen Sumber
Daya Manusia, mulai dari penarikan, seleksi, pelatihan dan pengembangan hingga
penempatan, menunjukkan bahwa penerapan rekrutmen mahasiswa baru UIN
Sunan Ampel sudah sesuai dengan teori ini, hanya saja peran UINSA yang dijalur
nasional kurang mendasar. Walau demikian, UINSA dapat melakukan fungsi-
fungsi tersebut dengan baik.Terbukti dari keterlibatan pihak UINSA yang tetap
ada disetiap jalur.
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