BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan

Berdasarkan uraian dan pembahasan pada halaman sebelumnya, maka bisa
disimpulkan bahwa motivasi yang ada di Ikatan Pelajar Nahdlatul Ulama’ dan
Ikatan Pelajar Putri Nahdlatul Ulama’ Dukuh Tengah telah menerapkan seluruh
motivasi. Penelitian ini menemukan bahwa terdapat motivasi. Pertama, motivasi
pemuda dan pemudi untuk bergabung di Ikatan Pelajar Nahdlatul Ulama’ dan
Ikatan Pelajar Putri Nahdlatul Ulama’ adalah karena ada faktor intrinsik dan
faktor ekstrinsik, faktor intrinsik yang terdiri dari bakat, persepsi, dan minat,
sedangkan faktor ekstrinsik terdiri dari faktor lingkungan keluarga, sekolah
dan masyarakat.

Kedua, Ikatan Pelajar Nahdlatul Ulama’ dan Ikatan Pelajar Putri Nahdlatul
Ulama’ ingin memajukan organisasi desa dengan cara makesta (masa kesetiaan
anggota). Dimana, anggota akan saling mengenal antara anggota satu dengan
anggota yang lainnya, sehingga akan timbul kenyamanan di organisasi lkatan
Pelajar Nahdlatul Ulama’ dan lIkatan Pelajar Putri Nahdlatul Ulama’ dan mudah
untuk menarik anggota baru. Menjadi anggota baru dimulai dari Makesta dan
Latihan Kader Muda, selanjutnya Latihan Kader Utama. Tujuan pemuda dan
pemudi untuk bergabung di IPNU-IPPNU Desa Dukuh Tengah Jawa Timur
adalah agar dapat memenuhi kebutuhannya diantaranya adalah kebutuhan ego,

kebutuhan aktualisasi diri dan kebutuhan afiliasi. Tujuan selanjutnya adalah ingin



mengetahui bagaimana cara berorganisasi dan bersosialisasi, yaitu dengan cara

motivasi belajar.

. Rekomendasi

Dari penelitian ini, peneliti mengharapkan kepada peneliti selanjutnya
dapat meneliti tentang semangat yang lebih, dalam memajukan organisasi IPNU-
IPPNU. Semangat terhadap anggota IPNU-IPPNU Dukuh Tengah lebih
ditingkatkan lagi yaitu dengan memberikan motivasi pada anggota, untuk
memajukan organisasi Ikatan Pelajar Nahdlatul Ulama’ dan lkatan Pelajar Putri
Nahdlatul Ulama’ agar hasilnya lebih baik dan bisa dijadikan kader-kader yang
lebih baik. Para anggota hendaknya lebih meningkatkan profesionalisme dan
kinerja yang lebih baik. Peningkatan profesionalisme dan Kinerja ini diharapkan
dapat mencapai hasil yang lebih baik dengan berdirinya organisasi Ikatan Pelajar
Nahdlatul Ulama’ dan Ikatan Pelajar Putri Nahdlatul Ulama’.

Membangun kader-kader sebaiknya berfokus terhadap organisasi IPNU-
IPPNU, sehingga nantinya diharapkan mampu menjadi kader yang memiliki
kualitas sumber daya manusia yang lebih baik. Masyarakat hendaknya
memberikan dukungan terhadap keberadaan IPNU-IPPNU Dukuh Tengah untuk
mewujudkan kualitas sumber daya manusia yang lebih baik.

Dengan berbagai pemaparan di atas, maka diharapkan generasi-generasi
penerus lkatan Pelajar Nahdlatul Uama’ dan lkatan Pelajar Putri Nahdlatul
Ulama’ dapat memahami organisasi Ikatan Pelajar Nahdlatul Ulama’ dan Ikatan

Pelajar Putri Nahdlatul Ulama’ hingga dengan permasalahan yang kecil. Dengan



pemahaman dan keteladanan dari tokoh-tokoh pendahulu Ikatan Pelajar Nahdlatul
Ulama’ dan lIkatan Pelajar Putri Nahdlatul Ulama’, kita dapat menjadi penerus
perjuangan yang benar-benar berjuang mewujudkan kejayaan ummat Islam,
khususnya warga Nahdliyin. Hal ini untuk mencapai satu tujuan yaitu peningkatan
ketagwaan kita kepada Allah SWT. Sebagaimana motto IPNU dan IPPNU

“belajar, berjuang, dan bertaqwa serta istigomah”.



