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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Dari Penelitian ini peneliti dapat menyimpulkan bahwa proses 

manajemen pembinaan anggota dalam organisasi IQMA dilakukan dengan 

beberapa tahapan. Tahap pertama adalah perencanaan, dalam tahapan ini 

pengurus merencanakan program-program terkait pembinaan, yang 

dilakukan pada saat awal kepengurusan. Tahapan kedua pengorganisasian, 

pengurus membagi lima bidang pembinaan, setiap bidang terdapat masing-

masing pengurus. Tahapan ketiga penggerakan, dalam tahapan ini 

dilakukan oleh pemimpin IQMA dimana jabatan tertingginya adalah Uetua 

Umum IQMA. Tahapan terakhir adalah pengawasan, pengawasan 

dilakukan sesuai dengan waktu yang ditentukan. Yang biasa dilakukan 

pengurus selama tiga bulan satu kali. Terlepas dari pada itu pengurus juga 

melakukan pengawasan langsung pada saat kegiatan dengan waktu yang 

tidak ditentukan. 

1. Saran rekomendasi 

Terkait dengan pembinaan anggota dalam organisasi. Setiap kegiatan 

pembinaan seharusnya diperhatikan terkait dengan hal-hal yang 

bersangkutan dengan pembinaan dalam ilmu manajemen seperti: 

perencanaan,pengorganisasian, penggerakan dan pengawasan. 
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2. Keterbatasan penelitian 

Peneliti menyadari bahwa penyajian data yang disajikan masih kurang 

sempurna karena peneliti tidak bisa mendapat semua informasi secara 

detail. Akan tetapi secara garis besar peneliti tersebut mampu menjawab 

rumusan masalah yang diajukan  

 

 


