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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan tentang hubungan 

kebutuhan aktualisasi diri dengan prestasi kerja, menunjukkan adanya 

hubungan positif antara kebutuhan aktualisasi diri dengan prestasi kerja. 

Terdapat hubungan antara kedua variabel adalah searah atau hal ini 

berbanding lurus. Artinya semakin tinggi kebutuhan akualisasi diri akan 

diikuti dengan semakin tingginya prestasi kerja pada ibu rumah tangga yng 

bekerja. 

B. Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, peneliti memberikan 

beberapa saran yang perlu dipertimbangkan oleh berbagai pihak berkaitan 

dengan kebutuhan aktuaisasi diri dengan prestasi kerja. 

1. Saran untuk ibu rumah tangga yang bekerja  

Ibu rumah tangga yang bekerja di PT  Sinar Karya Duta Abadi 

dalam upaya untuk meningkatkan prestasi dalam bekerja, diharap 

lebih memperhatikan kebutuhan aktualisasi diri yang ada di dalam 

dirinya. Sehingga dalam bekerja sehari-hari mampu memberikan 

hasil kerja ataupun kuntitas dan kualitas yang baik untuk perusahaan. 
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2. Saran untuk perusahaan 

Penelitian ini menjadi masukan kepada perusahaan terkait, dimana 

sebaiknya perusahaan memberikan fasilitas yang mampu 

mendukung pengembangan potensi bagi ibu rumah tangga yang 

bekerja di perusahaan. 

3. Saran untuk peneliti selanjutnya adalah: 

a. Mengembangkan penelitian untuk lebih mengetahui pengaruh 

kebutuhan aktualisasi diri terhadap prestasi kerja, dengan 

memakai pengukuran analisa statistik atau dengan metode 

penelitian eksperimen. Misalnya dengan pelatihan motivasi 

untuk meningkatkan prestasi kerja bagi karyawan. 

b. Lebih baik jika responden selalu didampingi saat ia mengisi 

skala, baik ketika uji coba maupun pengukuran sebenarnya, 

sehingga tidak terjadi miss komunikasi. Ketika responden kurang 

memahami instruksi atau pertanyaan yang dimaksud dalam form 

data demografi maupun skala. 

c. Peneliti selanjutnya dapat menganalisa lebih dalam tentang 

perbedaan tingkat kebutuhan aktualisasi diri dan prestasi kerja  

berdasarkan data demografi seperti pada lama berkarir, 

pendidikan dan usia pernikahan subjek.  


