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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Implementasi manajemen strategi dalam pengembangansyi’ar 

Islam di Masjid Besar Al-Hidayah, Kecamatan Gedangan, Kabupaten 

Sidoarjo dilakukan dengan melalui tahapan-tahapan. Tahapan pertama 

adalah analisis lingkungan dengan analisis faktor internal organisasi dan 

faktor eksternal organisasi. Analisis faktor internal organisasi meliputi 

kekuatan dan kelemahan. Analisis faktor eksternal organisasi meliputi 

peluang dan ancaman.Peluang yang ada dalam organisasi Takmir Masjid 

Besar Al-Hidayah adalah kesamaan prinsip. 

Sedangkan tahapan kedua adalah formulasi strategi.Formulasi 

strategi meliputi visi misi, tujuan dan sasaran .Visi misi Masjid Besar Al-

Hidayah satu prinsip dengan LTMNU. Setiap program kerja yang 

dijalankan oleh pengurus telah merujuk dan berfokus pada visi dan misi 

yang telah disepakati bersama. Visi misi yang telah segaris dengan 

program kerja dapat membuat lancar dalam mengembangkan syi’ar 

Islam.Tujuan pengurus dalam rangka implementasi manajemen strategi 

pengembangan syi’ar Islam adalah membuat nyaman jama’ah dalam 

menjalankan ibadah. Sasasaran dalam formulasi strategi organisasi Takmir 

Masjid Besar Al-Hidayah adalah jama’ah. 

Pada tahapan ketiga adalah implementasi strategi.Implementasi  

strategi yang dilaksanakan oleh Takmir Masjid Besar Al-Hidayah 
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diterapkan dalam setiap program kerja yang ada di beberapa bidang. 

Sedangkan tahapan terakhir adalah pengendalian dan evaluasi strategi. 

Pengendalian dan evaluasi strategi yang dilakukan oleh Takmir Masjid 

Besar Al-Hidayah dilakukan secara berkala yakni setiap satu tahun sekali. 

Hal tersebut dilakukan dengan agenda membahas kinerja dari seluruh 

bidang yang ada di susunan kepengurusan. 

Dari hasil penelitian ini ditemukan bahwa tahapan dalam 

implementasi manajemen strategi yang dilakukan oleh Masjid Besar Al-

Hidayah, Kecamatan Gedangan, Kabupaten Sidoarjo bisa dikatakan sangat 

mendukung untuk pengembangan syi’ar Islam. 

 

B. Saran dan Rekomendasi 

1. Dari penelitian ini diharapkan kepada peneliti selanjutnya dapat 

meneliti tentang manajemen strategi lebih dalam dan akurat. 

2. Implementasi Manajemen Strategi yang sudah diterapkan dalam 

pengembangan syi’ar Islam di Masjid Besar Al-Hidayah agar tetap 

dipertahankan. 

3. Sebaiknya Masjid Besar Al-Hidayah segera membuat SOP 

(Standard Operational Procesure) untuk setiap bidang di struktur 

kepengurusan. 

4. Sebaiknya membangun Sumber Daya Manusia yang lebih fokus 

dalam pelaksanaan manajemen strategi. 
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C. Keterbatasan Penelitian 

Di dunia tidak ada makhluk yang sempurna, kesempurnaan hanya 

dimiliki olehNya. Maka  dari itu, penelitian ini banyak keterbatasan dalam 

meneliti tentang Implementasi Manajemen Strategi dalam Pengembangan 

Syi’ar Islam (Studi Kasus di Masjid Besar Al-Hidayah, Gedangan, 

Sidoarjo) dan penelitian ini masih sangat kurang bahkan jauh dari kata-

kata sempurna. Dengan keterbatasan dan ketidaksempurnaan penelitian 

ini, peneliti berharap saran dan kritik yang membangun untuk 

kesempurnaan dan keterbatasan dalam penelitian ini. 

 

 

 

 


