BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan

Setelah menghasilkan data dan mendeskripsikan temuan data tersebut
sesuai dengan teori yang digunakan maka peneliti bisa menarik kesimpulan
dari Manajemen Dakwah yang dilakukan dalam Majelis Taklim Nurul Mubin
Balongpanggang Gresik. Dimana terdapat susunan pengurus yang bertugas
untuk menjalankan organisasi yang beranggotakan seluruh jamaah dalam
majelis taklim ini untuk mencapai tujuan bersama berdasarkan syariat Islam.

Perencanaan manajemen dakwah yang dilakukan organisasi Majelis
Taklim Nurul Mubin berdasarkan pada syariat islam. dimana jamaah
diajarkan ilmu pengetahuan tentang agama islam untuk memperkuat
keimanan dan ketakwaan. Serta dibimbing agar bisa mengamalkan syariat
islam sesuai ajaran Ahlusunnah Wal Jamaah. Maka dalam setiap program dan
kegiatan yang dilakukan selalu berpedoman pada Al-quran dan hadist.
Sehingga ada batasan tersendiri bagi pengurus yang menjalankan program-
program tersebut agar tidak melanggar ajaran agama dalam setiap
kegiatannya. Baik itu dalam kegiatan rutin maupun agenda besar yang
dilaksanakan didalamnya.

Pengurus menjadikan konsep dasar organisasi ini sebagai wadah
mencapai tujuan bersama, sehingga bisa memunculkan program-program
yang menyangkut masa yang akan datang, pengurus Majelis Taklim Nurul
Mubin merancang kegiatan sesuai kebutuhan jamaah mengenai pembelajaran

agama islam serta mengamalkan ibadah yang lebih baik untuk mendekatkan
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diri kepada Tuhan yang maha esa. Menyangkut tindakan, maka pengurus
menetapkan kegiatan seperti pengajian rutin dibarengi dengan ibadah yang
bersifat jamaah untuk menambah keimanan jamaah. Berikutanya pengurus
memiliki serangkaian tindakan pada masa yang akan datang yang akan
diambil oleh pengurus. Dimana pengurus mengelola berjalannya program dan
kegiatan dengan pengawasan dan kontrol agar tercapai tujuan bersama
sebagai dasar berorganisasi dalam majelis ini.

Dalam pengorganisasiannya semua kegiatan yang ada dalam majelis
ini menuju untuk mencapai tujuan bersama yang telah dikehendaki pada
awalnya. Dimana tujuan organisasi ini terbentuk adalah untuk mengajarkan
dan mengamalkan ajaran islam kepada jamaah dan masyarakat. Maka segala
kegiatan pengurus Majelis Taklim Nurul Mubin bisa terlaksana atas kekuatan
spiritual yang sudah tertanam sehingga bisa menjadi arah acuan dalam
bertindak.

Namun dari itu penerapan manajemen organisasi yang dijalankan
dalam Majelis Taklim Nurul Mubin berjalan apabila dilihat dari proses yang
telah dilakukan pengurus dalam organisasi ini. Dimana tiap anggota pengurus
meskipun bersifat ikhlas dan sukarela tetap bisa dikoordinir sesuai dengan
kemampuan dan tugas yang diberikan untuk menjalankan segala program dan
kegiatan yang ada. Baik kegiatan dalam pengajian rutin, pagelaran wayang
maupun pembangunan dan pengelolaan sarana yang digunakan dalam majelis
taklim ini.

Berikutnya loyalitas yang terbentuk dalam diri setiap jamaah

membuat pengorganisasian dalam Majelis Taklim Nurul Mubin bisa berjalan
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dengan semestinya. Dimana dengan loyalitas yang ada membuat organisasi
ini menjadi solid dan kuat. Bentuk perjuangan dalam organisasi ini juga
memunculkan gaya kepemimpinan yang menjadi panutan dengan rasa
tawadhu’ dari jamaah kepada Kyainya. Dari rasa ketawadhu’an ini membuat
organisasi berjalan melalui intruksi yang langsung secara struktural akan
diikuti bawahan atas kepercayaan terhadap pimpinannya. Namun pada
akhirnya evaluasi akhir dari kegiatan yang dilakukan bisa bersifat kurang
terbuka karena adanya batas antara jamaah dan pengurus sebagai bawahan
dari Kyai tersebut.

Manajemen organisasi islam yang dijalankan dengan cara yang sesuai
dengan syariat islam untuk mencapai tujuan bersama dalam melaksanakan
ajaran islam, telah membawa bentuk organisasi dari jamaah majelis taklim
menjadi lembaga non profit yang bergerak untuk menjadi media dakwah bagi
masyarakat. Dengan pengelolaan manajemen tujuan lain dari organisasi islam
tentunya agar bisa mengelola dengan baik sumber daya manusia dan sumber
keuangan yang ada. Sehingga proses organisasi yang terapkan busa berjalan

sesuai dengan tujuan yang telah dikehendaki.

Saran dan Rekomendasi

Dari hasil simpulan di atas, maka dapat diuraikan beberapa saran
untuk menjadi bahan kajian dari penelitian yang sudah dilakukan sekarang
ini. Baik untuk para penguru majelis taklim maupun untuk kalangan

akademis dan masyarakat umum. Karena penelitian ini mengangkat tentang
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Analisis Manajemen Dakwah Pada Mejelis Taklim Di Pondok Pesantren
Nurul Mubin Balongpanggang Gresik.
1. Majelis Taklim Nurul Mubin
Majelis Taklim merupakan suatu wadah bagi masyarakat untuk
memperdalam ilmu agama dan mengamalkannya dalam kehidupan
sehari-hari. Untuk itu diperlukan persamaan persepsi yang kuat terhadap
setiap anggota yang ada didalamnya. Dimana ajaran agama haruslah
sesuai dengan syariat islam yang bersumber dari Al-quran dan Hadist.
Untuk itu manajemen organisasi yang diterapkan perlu diperkuat
dengan adanya loyalitas dari jamaah untuk berjuang dalam agama. Serta
tetap menjaga acuan manajemen secara baik agar koordinasi yang
dilakukan bisa berjalan sesuai dengan perencanaan yang sudah terkonsep
sejak awal. Kemudian dilaksanakan dengan pengorganisasian dalam
segala kegiatan agar tecapai suatu hasil dari tujuan yang telah ditentukan
bersama.
2. Akademik
Manajemen dakwah adalah terapan ilmu yang bisa digunakan
dimanapun termasuk majelis taklim maupun organisasi keagamaan
islam yang lain. Untuk itu pentingnya mata kuliah mengenai
manajemen dakwah perlu terus dikaji agar bisa diterapkan dengan baik
dan berfungsi sebagai sarana untuk menyebarkan ajaran kebenaran

dalam agama islam.
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C. Keterbatasan Penelitian

Dalam penelitian ini peneliti mengalami keterbatasan dari jarak lokasi
dan waktu, dimana peneliti yang tinggal di Surabaya dan masih aktif kuliah
tidak bisa secara terus menerus melakukan observasi dilapangan yang
bertempat di Balongpanggang Gresik. Bagi peneliti selanjutnya lebih baik
bila dalam penelitian haruslah merencanakan waktu yang luang agar bisa
melakukan observasi secara lebih mendalam tanpa terganggu kegiatan lain
yang juga harus diselesaikan.

Selain itu dalam penelitian ini terdapat keterbatasan dalam hal data
yang berupa dokumen. Dimana organisasi Majelis Taklim Nurul Mubin yang
dijalankan pengurusnya tidak begitu memiliki dokumen organisasi yang
terarsip dengan baik. Sehingga selain observasi dan wawancara data yang
didapat dari dokumen organisasi ini dirasa masih belum maksimal. Namun
secara kesuluruhan data yang didapatkan sudah bisa diolah dan dianalisis

dengan intensitas peneliti dengan mengikuti kegiatan yang ada.
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