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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

 

Berdasarkan uraian penyajian data dan analisis data sebelumnya, dapat ditarik 

kesimpulan bahwa: 

1. Talenta-talenta santri yang dikembangkan di Pondok Pesantren Al-Jihad 

Surabaya terdapat dua kategori yaitu, talenta seni musik dengan program 

kegiatan rabbani dan banjari, dan talenta public speaking dan jurnalistik 

dengan kegiatan MC dan jurnalistik. 

2. Manajemen talenta yang ada di Pondok Pesantren Al-Jihad Surabaya 

menerapkan 4 tahapan proses yaitu, menetapkan kriteria talenta, 

melakukan proses rekrutmen dan seleksi, melakukan program percepatan 

pengembangan talenta, serta evaluasi keberhasilan program talenta.  

B. Saran dan Rekomendasi 

 

Dengan selesaikannya penulisan skripsi ini, berikut adalah saran dan 

rekomendasi dari penulis: 

1. Pondok Pesantren Al-Jihad Surabaya memiliki jumlah santri yang 

cukup banyak, namun penulis melihat anggota dari setiap program 

talenta masih sedikit, tidak sebanding dengan jumlah santri yang ada.  

Jadi alangkah lebih baiknya, untuk kedepannya ada tinjauan kepada 

para santri untuk mengikuti program talenta tersebut.  

2. Hendaknya Pondok Pesantren melakukan rekrutmen dan seleksi 

dengan menggunakan berbagai sistem. Karena peneliti merasa sistem 
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seleksi, khususnya di kegiatan ekstrakulikuler masih kurang 

terkendali.  

3. Pondok Pesantren Al-Jihad Surabaya mempunyai santri yang cukup 

banyak. Alangkah lebih baiknya lembaga mennambahkan program 

pengembangan talenta misalnya, kaligrafi, kepemimpinan, dan 

program talenta lainnya. Supaya tidak hanya 4 (empat) program yang 

telah dijelaskan di atas.  

C. Keterbatasan Peneliti  

 

Adapun keterbatasan-keterbatasan dalam penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Efisiensi waktu. Peneliti merasa kesulitan menemui pengurus dari 

berbagai program talenta karena mempunyai kesibukan masing-

masing. 

2. Peneliti juga kesulitan dalam mendapatkan data dokumentasi karena 

keterbatasan kamera di Pondok Pesantren dan tidak ada pengurus 

tetap.  

 

 

 

 

 

 

 


