BAB YV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan pada hasil penilitian dan pembahasan pada bagian

sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1.

Pada analisis aspek kelayakan bisnis perusahaan sangat
berkompeten dibidangnya. Dikarenakan perusahaan secara
profesional sudah mendaftarkan usahanya sesuai dengan petaruran
pemerintah. Dengan berdirinya perusahaan ini dapat memfasilitasi
penduduk daerah sekitaran Wonocolo untuk berkumpul juga
bersilaturahmi dengan niatan baik bekerja guna mencukupi
kebutuhan keluarganya dan melakukan hal positif dari pada hanya
melakukan kegiatan negatif seperti menggosip. Peluang pasar
perusahaan pun cukup baik dengan banyaknya potensi dan
keberagaman konsumen namun tidak didukung oleh pemasaran
yang baik. Ditambah lagi perusahaan masih mau untuk
mengajarkan orang lain untuk menjadi ahli bukan hanya mencari
pekerja dengan jalan menentukan pengalaman ataupun keahlian
saja. Dengan terasahnya kemampuan SDM maka akan membantu
perusahaan dalam perawatan peralatan yang ada. Struktur
organisasi yang ada cukup ringkas. Perusahaan hanya dijalankan

dengan sedikit orang saja. Namun kelemahan perusahaan adalah
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B. Saran

dalam segi rumus penentuan gaji karyawan. Pemilik hanya
menentukan gaji pada apa yang beliau lihat dan kira-kira. Hal ini
menimbulkan ketidak seimbangan antara transparansi hak
karyawan dan pendapatan perusahaan.

Analisis SWOT dan matriksnya membandingkan antara IFAS
(Internal Factor Analysis Summary) dan EFAS (Eksternal Factor
Analysis Summary) guna mendapatkan suatu titik tengah analisis
dan bertujuan untuk mendapatkan hasil pengembangan bagi

perusahaan.

Sebaiknya perusahaan lebih teliti dalam menilai segala aspek

kelayakan bisnis pada perusahaannya guna menentukan berbagai macam

hal untuk menunjang perkembangan. Ternyata masih banyak aspek yang

harus diperhatikan lebih mendalam demi keberlanjutan perusahaan.

Seperti pada aspek pemasaran, manajemen, teknis dan teknologi.
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