BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. KESIMPULAN,
Dari keterangan bab-bab yang telah lalu, maka dapat
disimpulkan hal-hal sebagaimana berikut :

1. Faktor yang mendorong KH. Abd. Wahab Turcham untuk
mendirikan Yayasan Khadijah pada tahun 1972, yang pertama
adalah karena kepatuhan beliau kepada organisasi NU tentang
surat keputusan LP (Lembaga Pendidikan) Ma’arif NU, isinya
yaitu memberi kesempatan kepada yayasan - yayasan
pendidikan di seluruh Indonesia yang masih berada di bawah
naungan LP Ma’arif NU untuk memberi nama scsuai dengan
situasi dan kondisi politis di daerah di mana yayasan
pendidikan yang bersangkutan berada. Selain dari pada itu,
untuk sebuah lembaga pendidikan, mempunyai yayasan
sendiri yang merupakan sebagai kekuatan hukum. Kedua,
karena jiwa perjuangan yang dimiliki oleh KH. Abd. Wahab
Turcham untuk mencetak kader guru yang bisa menyam -
paikan sebagian risalah Rasulullah saw  dalam

mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi dengan



syariat Islam atas dasar kemaslahatan, kemanfaatan, keadilan
dan kemakmuran umat manusia di dunia.

. Perkembangan Yayasan Khadijah dari periode ke periode
mengalami peningkatan, baik kualitas maupun kuantitas,
dalam bidang formal dan non formal. Artinya, Yayasan
Khadijah mengalami perkembangan yang dinamis, dari
periode perintisan, ke periode pembinaan, hingga periode
pengembangan.

. Peran aktif KH. Abd. Wahab Turcham dalam mengembangkan
Yayasan Khadijah, adalah dengan merubah sistem yang
semula dari Madrasah Muallimat NU (1954) dikembangkan
menjadi sebuah Yayasan Khadijah (1972). Serta menanamkan
ajaran Islam yang Ahlus sunnah wal jama’ah dengan kemasan
sistem modern, untuk mempersiapkan generasi - generasi
penerus muslim yang tangguh dalam menghadapi perubahan,
tantangan maupun kemajuan zaman. Sehingga ciri keislaman
yang ditanamkan tetap menonjol, sementara disisi lain tetap

bernuansa modern.
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B. SARAN.

1. Untuk dapat mewujudkan apa yang dicita-citakan KH. Abd.
Wahab Turcham dalam menjalankan program-program yang
telah ditetapkan oleh Yayasan Pendidikan dan Sosial Khadijah,
hendaknya para pengurus serta anggota Yayasan maupun
guru-guru atau karyawan yang ada, menjalin hubungan kerja
sama yang baik dan saling mendukung sehingga tercipta
suasana kekeluargaan yang Islami.

2. Hendaknya Yayasan Khadijah tetap memegang serta
mempertahankan ciri keislaman yang dimiliki oleh Yayasan
seperti : libur hari Jum’at, seragam murid-murid maupun
karyawan yang Islami, dan kurikulum agama yang sesuai
dengan tujuan Yayasan, agar yang telah dirintis oleh KH. Abd.

. Wahab Turcham tidak berubah ataupun berkurang hanya
karena mengikuti arus perkembangan zaman.

3. Apabila dalam mengadakan hari jadi (ulang tahun) TPP
Khadijah Surabaya, hendaknya pihak Yayasan melibatkan
semua pihak baik siswa-siswi, guru-guru, dan karyawan

maupun alumni TPP Khadijah Surabaya.



PENUTUP

Hanya dengan ucapan Alhamdulillah saja kiranya yang patut
menjadi penutup atas pembahasan skripsi ini, sebagai pujian
kepada Allah SWT. yang telah memberikan segenap kemampuan
penulis sehingga dapat menyelesaikan tugas akhir ini tanpa
sedikitpun halangan yang berarti.

Selanjutnya, perlu penulis sampaikan walaupun sudah secara
maksimal penulisan ini diupayakan kesempurnaannya, namun
penulis tetap menyadari bahwa hasil karya ini jauh dari
kesempurnaan, dan penulis tetap yakin bahwa di sana-sini masih
banyak terdapat kekurangan dan kelemahan. Semua ini terjadi tidak
lain karena kenisbian dan keterbatasan pengetahuan, yang ada pada
diri penulis. Karena itulah saran dari semua pihak sangat berharga
bagi penulis demi perbaikan dan kesempurnaan karya ilmiah.

Akhirnya, semoga karya ilmiah yang cukup sederhana ini
mempunyai makna yang berarti bagi perkembangan pengetahuan
penulis khususnya dan dinamika Ilmu Pengetahuan Sejarah pada

umumnya.
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