INTISARI

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan gaya
kepemimpinan partisipatif terhadap work engagement pada
karyawan di PT. Saba Pratama Surabaya. Penelitian ini merupakan
penelitian korelasi dengan menggunakan teknik pengumpulan data
berupa skala work engagement dan skalagaya kepemimpinan
partisipatif. Subjek penelitian berjumlah 52 karyawan bagian
teknisi. Pengambilan sampling pada penelitian ini adalah random
sampling.

Hasil penelitian dianalisis menggunakan teknik Product
Moment dengan menggunakan SPSS versi 16.00 for Windows
dengan signifikansi sebesar 0,004 < 0,05 maka hipotesis diterima.
Maka hasil penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan gaya
kepemimpinan partisipatif terhadap work engagement.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the relationship of participative
leadership style to the work engagement of employees at PT. Saba Pratama
Surabaya. This research is a correlation using data collection techniques such as
scale work engagement and participative leadership style. Subjects numbered 52
employees. The technicians Sampling in this study is a random sampling.

Were analyzed using the technique Product Moment by using SPSS version 16.00 for
Windows with a significance of 0.004 <0.05 then the hypothesis is accepted. The
results show that there is a relationship participatory leadership style to work
engagement.
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