BaE, ¥
TINJAUAN HUKUH ISLAM THRHMADAP KEADALN PHR -
JANJIAN PXREURUHAN DAN PRLINDUNGANYA DI KABU
PAT 8N TULUNGAGURG

A+ HUBUNGAN KERJA ,

Dalrm hnl ketenngakerjann ini oiri khusus ynng mele=-
kat padanyn adalah bahwa dalan rangka penilnian dan perlindung
an terhndap tennga kerja/dburuh harusleh mene erminkan nilsei.ni
lai luhur Pancasila,hubungan antarn bwruh dengan pingusaha ha=
rus dilandasi &tas hubtungan perburuhan Penoasnila,sshingegn tex
oipta hudbungen yang sernsi ysng dijiwai oluh mling adanya pe
ngertian tagi kelestarian proses produksi .

Untuk mengstahui bagaimonn pslaksanaan hubungan kere

Ja antara buruh dnn mejlkon ,nknn penulis urniken terikut ini,

1. Perjanjinn kerja 1

Seperti kite ketahui dewasa ini bmhwa bangsa Indone-
sia sedang piat-gintnya mambangun dnn melaksannkan pembang-
unan disegala bidang demi mensuksesken repelita dari taha P
deml tahap, Pengusahas adalah marupckan faktor penting dalam
menunjang hagil-hamsil pembangunmn_dibidung ekonomi, demiki-
an pula burvh dituntut untuk dberperun aktip dslam usahe ter
sedbut ,

Untuk melmksannken TAP.MPR romor II/MPR/1983 ten -
tang Garis-garis Besar Helusn Negars ( GPHN) terutoms di bi
dang teunnga kerja ,makn demi menjamin kepastian hukum ai -
buatlah perjanjiaon ksrja ,dan perjaiijian ksrje 1tu sendiri
adelah mengantur syarant~synrat kerja,waktu kerja dan besar -
nya upah ,serto mengensi hak dan kawajitan antara buruh
den majikan, yrng selrnjutnys di'Jadikun landasrn demi ke-
sinantungan hidup psruschann dan sslamn tidnk tertentongnn
dengnn perundang-undingsn R.f, umubnya, khususnys hukum pey
buruhan , '

Henurut penalitian yang penulis lakukan di Psru-
sihaan rokok " RilJO PINCUNG® berdnsar wawanesra denzan by
ruh/karynwan dan pajobat padi perusnhaen terselut » b2hwa hgg
tuk perjanjian kerja tsrupa perjunJinn karja taku/standare
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kontrak ,dimana 1si durl perjanjilen kerjs smdnh ter¥onsep sadwmi-
kian rupa . -

Sedangkan di perusahaan tanun * SARVIMLUL * 41 lHgunut -
fulungagung din parusahaan karnmik 20 " YUWROPOOLE 3CAH™ bLahwa
parjanjian karja di kedun perusahnan tersebut telah tertentuk ba-
ku dan sesuai dengan pernturan perundang-undangan yang bdberlaku ,
unitu berupa X K B ( Kesapnkntan KerJa Jersama ) yang telah mendg
patran pengeshhan daril Departemen lennga Kerja R.I.

Kendnti demikian duri 3.2682 dburuh/Keryawan 41 Perusahg
an rokok " RZI'JO PINTUNT * , 286 buruh /koryuwan daril perusnhaon
tenun ¥ SARIIMFUL * dan 267 Karynwan/Luruh di paerusahsan keramik
PP “MEIROPOOLY HEGAH "™ padn uanuwn yeme: reka kurang begitu memonha-
mi tentang syarat-gyarat kerjn, lal inil disebolkan karenn kondisl
sosial ekonominya lemah, dnn mereka mayoritas dori keluurga yong
kurang barpendidikan dan kurang wampu.

Walau demikian. bentuk perjanjinn yung dipakel dl peru-
sahaan itu merupakan perjanjisn yang sah dnn Jdibennrkan oleh hu -
kum , Karena disamping F¥ ™ SARLUIMLUL * dan ¥FI'" M@IROPOOLI MEQGAH *
telah memiliki XK X B ( Kesopakatan Kerja Bersoma) maks perusahnan
rokok "RW'JO PSNUNGY waleau belum memiliki X K B nauun dslam hal
pelaksanaan perjenjian parburuhan telah dileksanakon sssusi de -
ngan aturan yang berlnku ,bahkan selalu dibaweh pembinasn Kantor-
Depertemsn %“enagn kerja HKabupaten 2Yulungagung ( C.q. Kesgl Huban -
syaker ).

Laebih dari itu bnhma parjﬁnjinn ker]rn torsctut Juga te=-
lah mendapatknn persetujunn /pengeschac dari Pengusaba/turuh/Depnaker
naker , dan Serikat Pckerjn Seluruh Indenssia cabang Tulungagung.
xang tertuang dalam tantuk Kesapaokatan Kerja DNersamn .

Tarhundop syerat-gyernt kerja ynng dilaksananken pndn umup
aye pare buruh tinggal menyetujui apa sturan dzn knbijnksnhaan
perusahaan . ¥alesupun didalrm hatinys para buruh taersedbut t1ldak
nenyetuljui sepenuhnya tarhadop syarnt-syarat yang eda ,sebat di -
sezping merekn maresa takut dan engzan mangutarakan isi hntinya
Juga ads foktor lein yang la2bih berpeinn yaltu 1 adenye soenmtoyans
Pokdknys sudah dapat peukerjasnn,wnlaupun  berat eken ditorime don

dilak sanakan , asal tidak keterlelunn .
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Lebih-lebih jika hal 1iu menyurngkut buruh/tennga korja
wanita ,sebab di perusshnan tenua "SAKYIMEUL * dari 267 dburuh ,
maka 205 adalah buruh laki-laki dan 62 bucuh persmpuan, Di peru-
sahaan keramik PI WERIROPOOLE M3QAH dzrl 286 buruh maka 253 loki
laki dan 33 perempuan , sedangknn d1i parusuhaan rokok "R JO PER
TUNG* dardi 3.282 buruh, maka yang 2048 adalah buruh wanita ,ple
sanya adalah tensga kerja/buruh laki-laki , yang sudang barang
tentu in akan tunduk dnn patuh terhadap apa yang menjndi kebijek
sanaan perusahasn .

Hal iri dapat dimaklumi ,karens pada umumanya ( 20 4  dard
wawancars ) menystnkan dengan bekarje &1 perusahamn ftuleh merue
pakan tumpuhan harepanya untuk mensuvkupi naficah hidup bogi buruh
dan keluarganya o Hal ini depot peavlis buktikan deri cars kerja
mereka yang antusians dan penuh senmsnzat , sebad dl perussivian
rokok " REIJO PEN.UHG tenagn kerja /burul winita sstu hari ratn-
rata depat menghasilkan 1 4.000 batang rokok ( tenagn linting )
dengnn perinoian upah Rp.52%3,- tinpy saeribu tatangnyn .
stané:en tenanga pembung,kus ( pengapak ) zetiap havi dopat mang o
hosilkan 4 ( empat ) bal , dengen yinolsn 1 wetinp bal terdiri dg
ri 200 pak. dna $i1sp pak Vserdiri dari 10 tatang rokok , dengan
upah Rp.625,~ tiap bul rokok,. i

Pemikian pula hasil/upnh buruh di perusahuaan keraomik P27
WETROPOOLI 4BGAH dan perusahaan tenun PI " SARMILMGUL *
Sebenarnya manurut peraturan yung terlaku ,andalkata tu-
ruh tidak eepandapat dangan isi cyarct-syart korja,don tidnk mee
nyetujul terhadnp perlnkuah ysng tidok 0dil saejauh hal {tu mo -
nyangkut kepentingvn woum ,maka bagl mercks berhek mengs juknn u
sul yang ads hubunganys dengan pekerjran kepada Pengusaha melalui
organisasi buruh yang ada di psrusahaan setempat .
Dan jika i1idak ade penyslssuinn wtorn merska dengan buruh menge -
pni hel itu ,maka pargoalanya dapat diteruskan kepnda Vewan Pimpi
nan Cabang Serikat Pekarja Seluruh Indonesin setempst .
Del~w hel perjanjian kerjn ,sebogaimana bunyi pamael 1601.a
Kitad Undang-Undong ilukuwu Perdata ]
* Perjanjisn ksrja ialah 1 Suitu perjanjiisn dimnns fikak
yang setu sabagsi buruh mengilatken dirinya sebogai pe
korjs kepnds fihck luinya gebugal mejiken dengen menda=-
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patkan upak selama waktu tertsntu ,

Dan perjanjian kerja itu diangzap seh epsbila memenuhi

syarat seperti tercantﬁm dalam pesal 1320 KUH Perdate 3

8. Sepakat mereka yang mengikatkan dirinyu .

b, Keogkapan untuk mambunt guatu pexikatan,

6o Suatu hal tertsntu ,

de Suatu setad yang halal,

Dalam hukum Islam perjanjian kerja ini dapat dthubunglan
dengan bab Jifalak dan Ijaroch,
Can syarat sahuya ijaroh 1itu adalah ;

1., Kerelaan kedua belah fihak yang mengadakan perjanjien kerje se
bagaimana terkandung dalam firmsn Allah Sup surat AneNiea;29 1
0980 1Y Idb U Lpeo 9 Lo HLSPBY g oy 1 L

o Ballp | L i Sl 2 BY, L aplpoei,ls
( vv szl ) L-’-—~:—->')

Artinya 1 Hai orang-orang yaLg beriman janganlah kamu snling
msnakan harta s esamamu dengan Jjalan yang batal.keou
all dengan perniagasn dan berlangsung antara.suka -
sama suka diantara kamu,DaQ Janganlah kamu msmbunuh

dirimu sesungguhnya Allah Yaha penyayang kepadaMu,

2. Ditentukan Jumlah upahnyr sebelum baekerje .

3o Tersedianya wakiu untuk istirahat bagi turuh yang bekerja .
4. Bahwa pemberian upahnya ditentukan dengan kontan .

5¢ Manfaatnya adalah hal yang mubah, bukan yang diharamlan,

Oleh karena itu dalam hal perjanjian kerja antara pengu
saha dan pekerja pada perusshaan~perusahaan yang adn di Kabupatsn
Twlungagung pada prinsipnya telah sesusi dengan peraturan perun~
dang -undangan dan ketentuan yang ada . Dan tidak bertentangan de
ngan ketentuan hukum Islam baik dalam hol Ji'alah moupun Ijaroh ,

2, Upsh kerja 3

Kedudukan dan fungsi upah adalsh sevagal hak bogi pe -
kerja dan kewajidan bagi penguseha Jang marupakan sarana untuk

zemelihara,melestarikan dan meningkatkan kebutuhan hidup manu
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sia , Dan ditetapkan atag dusor nilal-ailai tugee seornng pe-
kerja dangnn memperhntikan kessimtangnn prestnasi ketutuhnn
P pekerja dan kemnmpuan perusahnan oY)

Sedangkan yang dimaksud dengan upeh sdalah ¢ Suatu pene-
rimaan sebngal 1udalan dari pengusaha kepnda pekorja untuk su-
atu pekarjean atau Jasa yang taolah dilakukan, dinyutakan atau
dinilai dalam bentuk uang yang ditetepkan menurut esuntu perse-
tujuan atau peraturan parundnng<undangan yang dibayarkan utng
dngnr suotu perjanjian kerja antara psngusahn dan pekerju texr
masuk tunjangan,baik wntuk pukerJa sendiri maupun kelunrgmnya,2)

Upah bagi pekerja secara fungnional marupakan bagian a-
tau saza dengan psndnpatan bagl tenaga kerje, tetapli scbeliknya
merupakan ougkos/pengelnaran tagi perusehaasn

Uozh ndeleh merupakan suntu foktor ysng sangat penting
bagi si duruh. Olsh karena mereka bekerja dengan harapan untuk men
dapatkan upah tarsebut ,yang untut selanjutnya upah yang berupa
uang itu dipakal guna mamenuhi kelnngsungan hidup sehsri-hari
bersamn keluargs . ‘

Karensnyn struitur upah perlu diped rhanckan dnn diupae
yakaun agar upsh pokok lsgbtih beFur dari puda tunjangsn loinya.Hal
itu ,idealnya diperluksu pementunn komponan upah gecaras uaum yong
dapat dignuakén untuk setiecp pekerjnan dan kwparluah o .

Untuk keperluan perhitungen gpuh pada wktu tidek na «
suk kerja dengan hak npeh ansara ladng upeh lembur,pen siun ,tun
Jangan huri tua,atau tvonus tahunan,cuti tohunan, sekit dirumh sg
kit,dan selagninya .Hol itu perlu dipesrhvitikan dan dipertimbeanyg -
ken pula ,

Poda dasarnys siatim pengupnhun doipat ditetepken menu -
rut waktu atau bardasarkan upnh potougnn ,atnu borongan ,ateu kog
binagi-kombinasinya , dengan damikian Julas leh buhwa siniim pe -
nzupahan $idak boleh diknitken demgen status dan ksduduknn pakexy
Ja

Padn dasarn ya  upsh dspat ditetapkan don ditentukan
dengan melalui

R LA S

tungnn Ladustrisl Pancn-ilm, L783, r I.vO - )l

2) Ivia ,
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l, Perjenjinn kerja,

2 Peraturan Perusahaan .

3o Kesepnkntan kerja bhersamn.

4. Apabila adn pergslieihen ditetapkan melelui Panitys Penyalg
saian Perselisihan Perduruhan Vacrnh ( P.4. D) atnu P.4. Pusat

Kennikan upah dimusyawarchkan untare pskerje den psrgue
saha menurut kritéria ssbagnl terikuts
e Prestasi karja pekarja,
= Ksbutuhan hidup peksrja yrng penyssuainnyn didnparken dengzan
Indek Harga Konsumen ( I HK )
= Parksmbangan Perusuhaan .
- Kasdaan perekonomian pada umuanya . 3)

Untuk mencaraui ratio upsh terendah don upnh torténggd
yang lebih ssiatonz dan mamndai .sécnru bsrtnhap Jarak terendnh
dan tertinggl perlu didekstkan antara lain i
« Diberlokukan skals upsh secers landai ( S1iding Scale )
< Dindaskan pertintengan antara upsh pokok dan tunjangan .

- Peningnuan upah minimuwm wecsre konsinten ., 4)
Delem hal peninjauan dan penomtuan upah minimum,diharep
ken dapnt barfungsi sesbagnl 1
= Sabngal jaringnn pengrman . i
= Untuk mengangknt taraf hidup don martntat golongan penerima ue
pah taraendsl . p
« Untuk pemeratasn pendapntan dalrm upaye mewgjudkan keadilan
sosial .
Dalnm penan tunn upah minimun,perlu diperhatikan 3

Kemnmpurn perusahsnn .
Keadaan perekonominn dssrah ateu nasionnl.
ingsat pengupnhan di sekior atau nasionn),
Tingka pengupshan  di sektor atau sub.soektor sejenis digustu wi
leynh ynng terdekatau .
Standart kebutuwhan hldup pekerdn den ¥aluergn , 5)

3) IbLd , hel 53
4) Ibid , hel 53

5) Ibvid , h.l.54
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Departeaen Tonngn Kerisn BRI nulnluid Mentori Teney: Kerlu

dengan surat Keputusonya nowors Kep.ll3/4/1984 tanggrl 19 mel

1384 tentang penetsapan dan peningkaten upch pokok minimum regloe
nel dan 12 sub.sektor d4i lVaoereh Juoan Simuy Jdioebutkon pade dic=-

tun ¢

Kedua 1 lesaxnya upah pokok minimw: rsgionnl adelah sebeusny Rp.
' 529 ,~ per-hari.
Ketiga Boaarnya upah pokok minimwa padn 12 sub.sektor didrernh
Jawn timuy adnlah sedagni berikut i

2.

5.

6.

Te

Sub.sektor bangunan dari Rp.600,~ perhari ditingkete
kan menjadl Rp.R40,- perhari.

Sub,.gektor rokok kratek drri Rp.425,- perhari diting-
ketkun menjadi Rp.595,= por-hari,

Sub.sektor temtakecu deri Fp.4n0,- porhari ditingkst
kan menjandi Rp.560,~ pesrhnri .

Sub.gaktor taxtil dan sandang deri Rp.400,-perhari di
tingkantkan menjadi Rp.560,= per-harie.

3 i
Selain itu Maenteri Toennga Kerju RI dangan surat Keputusg-

anya nomors

perhitungun

Ke etpat:

b.

Kep,.T2/4E!I/1984 tong nl 31 maret 1904 tontnng dnmar

upnh lemdbur antarn lain disebutkan pada dlctum 3

Cara perhitungan upah kerja lemtur adnlah 3

Apadila kerju lembur dilalukin pada hari-harl binga i

l.Untuk jam kerja lembur pertamn harus Jdibaynr upeh -
sebasar satu setarngah knli upsh pe = Jom,

2.Untuk saetigp Jum kerja lambur berikutnys hsaryrus di
bayer upah sevesar dve keli upakh ge- Jam.

Apebila kerja lenbur dilekukun pads heri hari istirahat

ninggu don atau hari reye resni

1, Untuk setinp jem dalem tutes 7 Jam ntau S jem opa -
bila'.hnri raya Jatuh pada haril kerje terpendaek pa=-
da salah satu hari dalem 6 heri kerje semingeu ha -
rug dibayor upah sedikit-dikitnya due knli wsah ss-
Jam .

2. Untuk jam kerjn perteme salebihnya 7 Jam atau 5 Jam
Apaltila hari Raya Jatuh pedn hari terpendek] pnda -

salah satu hari dalam 6 hari kerja semingpu, harug
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dibayar upah sebesar 3 kall upah sejam .

3o Untuk Jan kerja kedun setelnh 7 Jam atau 5 jam aprtila
harl reya Jatuh pado haril Xkerja terpendek pada salsh
satu herd selama 6 hori kerja seminggu ,dan seterus e
nya herus dibeyay upsh sebeser 4 kall ceperti upch 8¢
~Jom .

Menurut hesil penelitinn yang ponulls lakukan di bebarae
pa paruzahpan di Kaﬁupat en Tulungapung yakni pada perusahesn rokok
“RULJO PAULUNG" perusahann tenun PP "SARTIMBUL " den perusahenn -
kernmik PY * MEPROLOOL® MEGAR ™ - menunjukksn bahwa upah buruh/pg
kerja 4tu diterima gecara 1

l, Upch buleran ,

2¢ Upell harinn ..

3. Uzah torongen .

Dy turuhwyn pun peda tiga pexunchann terasbut sebtepian
tesar ndn}ah berctntus setagad buruh borohgnn » Sedangken yang box
status sebugal pekerja totap henya ssbagian soJa ( terutrns di Pee
rusahaan rokok RMiJO PRNSUNG® dan ¥ "SAWILAUL™ ) .

Vari sejunlah besar buruk btornngsn itu mayoritas adelah
tordiri dari buruh/tennga kerja wanita , denurut duts yong penulie
perolak dari pars Pangueaha di tigs peruwunhsan tergebut pada prin
sipnyn merske i{tu mempunyni alasen yang ;amq nsksehed Yuruh boronge
an yang terdiri dari brruh wanita .

Alasen tersebut karons keum wanita mempunyai baborupa si-
fut yang terbubungan dengen pekerjuan merakys paitu s
l, Purth venita lebih telnten .

2, Duruh wanite lebih teliti don i jin,
3o Ticuk mungikin untuk merokoke.
4¢ T1duk tarlnlu banysk monuntut hake

“gnurut penelitian yong penulis iakukan 31 perusahnan ro
kok RETJO PINTVNG moyoritas ponentusn upah adulall atus dogar per -
Janjian karju borongsn ,selebihnys itu udeluh upuh kerjs dbulcnnn bg
81 karyswan tetop ,dan untuk harian bngi t anage hﬂrian dety:an mehew
rima upah harian, _

Penentunn upeh Ytorangsu adal-h sabugri berikut

= Upeh berongen glling rokok sdalyh pe5¢5,» par serituv tatang roe
kok kretek , sedanzknn monurut Jatirh pakorican yeng sde bahua pew
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$iap harinya nasing=wsnsing buruh dnpnt menghneilken ( mengil =
ling ) rata-ruta sebanyuk 4.000 betang rokok kretek.

Dangan ketsntuan {=m korja sebognimnna paraturan ynng berlekn
Yaitu dari jam 07.00 sampail Jam 14.00 WIB.

= SJednngkan dagl pakerjs pengepak ( panbungkus ) rokok adnlah s
Rp.625,« par = bPal., donzen ketantunn bahwn tiap Yal terdiri dg
rl 200 pak. Aan tiap mk verdiri deri 10 batnng vokok kratek
Honurut Jatah dnn pekorjean yong ada Yehwa setiap hari ceorang
buruh dspat menghaasilkun rata-rotn 4 bnl dengen ketentunn baawa
Jom karju seperti padn pekerja ailing dintas,.

- Selebihnys 1tv rdslah pokaris tetep dan sukera harlon lepas de
ngan ketentuarn upal salegelnmana yang tercnntum donlam perjernjian
Yerjs Q2n atas dusir kablijakennasn peruraliaren yeng beyesngkug
en .

Padn perusshaen $extil ¥ "SAiGLMUL " wayoritae poker-

Janyn adalnh pekerja borongun ,3elebihanya ndulah karyuwan tetap

dan pekerja hurian., Dun pensnitunn upahnya jugufbsraifat borongnn

dengan ketentuin antara lain

l. Untuk rangel punggung dan rouvsel Jinjing dan ransal Pramuka
hargn borongun juhitnya sdnlah Kp.225 per satu bunh rougel .
Setiep hari behan ssorang peker ja boroxugan dopat monyelesni-
kan Jzhitan sebanyak 10 hingga 15 ranuael.

2o Untuk ZKeppelraim lrga borongnnyn «dnlah Rp750,~ tiap tiji
dengan wetsatunn taohwa sstiep hart soulng pellerja anpat meng
basilkn ratu-rata 300 tijl Koppelruim .

3¢ Untuk Dragresim harga borongnuye usdnlnh Rpe 300, ~ per L1iji dengan
doteniuan dahwa seavtiay hari assornng pakorJe dopnt  menpglasilbnn
sstnnyak 15 tiji DOrogreiv .

| Larbede dsagnn penentuan upah sndg perustlinal karumik

A O {XRIPNIL . :0AlH "', di porusthaan ini pars pekarj: maiyvoritns

adalah tenags ksrja tataup Jdan tonngn gorja perasodbean ,den saelebih-

nys adalah tenaga karin harinullupnu.

Pnda P “ITROPOOLY MEGAN ini penantunn upoh brgl kar -
yawan totap ,korvawan percobana anupun toen-ga karje harian lepas
upah bagi buruh adalah sobegiinon. yniy: mereke sepekntl beremnn don

terdapat dalam K 4 L ( Ksasasakatan Cerjin Barsama ) ymaupun aglag =
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dagar kedijaksanoen perusnhaan aesual dangan kendnan loju per -

koambangan perusahaan ynng bersangkutan .

Namun damikian penarinaan up:h xerje masing-nssing bu
ruh adalah jauh diatas bates minimel dbagli upah buruh pada sub,
sektor sarana bangunan di jawn timur,setagaimana tercantum puada
surat Kaeputusan Maenteri Tenaga Kerjs RI tuntang pencntusn wvpah
pekok minimum ,

Tentané penerimaan upah begi poekerja torongan di purue
sahaan rokok R3'JO PEN:UNG dan parusahnan tenun Py SARIIMIUL adg
lah diterima gekali dalam seminggu berdag:r bonynk sedikitnya
hasil borongnn., Sadangknn selebihnya bagl kneyawsn tatep dan
bagi pekerja di parusshuan keramik T MsTROPOOLE MGGAH psnarimg
an uprh adalanh sekall dalam soetiap bLulan bVerd.sar atas ketantuan

dalam tugas mrupun jabatan masing-masing pekerja.

Dignmping upah kerja yang barsifat pokok sgeperti torce
but diatas,adn jugs upnh kerja yang'bqrsifat tackahan yoitu 3
« Upah kerja daril kerjne lemtbur yung berssrnya upah teluh dimosy

aiken deanygtan katantunnvupah kerdquembur eepartl ynng tarcan -
tun dalam surnt keputusan Montari Teuw ge Kerjo RI nomor: 72 /
Kep. /M31/1984 tanggul 31 maret 1984 . Aken tatapi pekulie tie
éak mamerinci mengingmat kurja lem  bur tersebut sifetnyn sdae
lah insidentil dan temporer .

e Upsh yrng beraifat panghrrgoen atau yang diboriken oleh perusa
hnsn kepade satinp pokerja , yaitu bonus / T 11 R / tunjangan-
lain  ynng jumlah besar panarimcsnya ndalch targantung pada ke
mampunn  perusahann ying  beraangkutan o Akan tetnpi psnulis
dapet menentukan tardnoar atns penelitian bLahwa ' {1 R diterie-
ma ken berdasarkan wektu snknli delam e etohun s Yang Junmlahnya
adal h minlmal samn dengan  pencerimaon upsh satu bulun'dnri bu
ruh yong berasngkuien .

dagalnh upah seperti yuwy: disebutk:an diatas,tidak

bertentangun dangan Ijaroh ,bardasar pads he diva Mebi g
( Berikanlsh Xkapndn pakerin unnhnym ecbalum karingrtnys menge -

ring ) .6)
6) Ituyu “ihjeh s5untt Itnu “tajeh, Juz T2, hnl 817
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Jadi dalam Ijaroh disabutkan bahwa pembaycran upsnh 41
lakukan dengnn kontan msnurut jumlah upnh yang telah ditontu -
kan berdasanrken lladits diatas,

Kemudian dalam Ijaroh disatutkan kewajiban~kewajibin
antara lain Babagnimnnn‘turknndung dalnm Firman Allsh Surct
Ath-Thalaq ayat 6 3

Artinyas ¥aka Jjika mercka menyusukan anask-shiakmu untukmu meka
berika nlah kepada mareka upchnya ,dnan musyawsrohlan
lah diantara kamu ( sagnla gseaustu)densan dbaik,

Sabngnimann pula tersebut daleh Hadis Nabl yrng di -
riwayntkan Oleh Imam lukhari s

B i T N1 UK i T S PP .

( “iap-tierp orang Jondil pengurus den tinp-tiap pengurus bertange-
gung jawad atas epa ying diurusnya ). T)

Lardasnr dalil Syara' dintng dapntleh kita pahami bahwa
baik pekarja naupun pengusaha snmn:snma Loertangpung jawad seonra
timbal bdalik ntasg api yang manjnéi tuses den tangrung-Jawvebnya

Nenurut Ash-3hon'ani dnlam kitatnys Subulus Selam Juz,
I1I halanan 149 disebutken behwe burnh potut menpamdil upa2h pe-
karjaanya dan Jangan msnoluknys ,sebab sebagrimang hadite nobl
tersebut dirtas adalah teleh damikien jJelasnya « Oleh karenn 1tu
verdoasslah ormng yang rmencegnh upsrh buruh , bexrdasarknn (ladits
Nabi

¢y ‘o....l'-\....n.,‘r_J,o..........' J,..:...Ul,_..,q. ‘)..g-'L.‘.;...w"J.?)’
Artinyn 1 Tigs oreng yong gken Aku  muauhi keluk dihari kiasmat 3
1.9rang ying manerima  tugrne atae nomakU 1lrlu terkhi -

enet o

2s Orang yong menjual oravg mard %o 1olu memaknn hie -

silnya .

o —— — s st aeger

7) Im=nm bukhord,Shaheh Buiherl, Juz.il, hnl.6
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3. Orang yung manyuruh dburuh upahan dia suruh ia menyule
saiken pskerjaanya tetapi tidask diberi ypahnys o 8)

Islam tidak menbataskan cmra-cars tertentu begi batrw-ba
tas upsh ini ,oleh karena itu berveda-beda menurut #ituasl dan di
pengaruhi olash tanyak faktor yang antara lair adelsh macam pekere
Jean,waktu yang diverlukan,harga barang yang diproduksi, dan taraf
hidup. Olsh karema itu kita dapati para ahli hukum Ielam meunyssue
aikan faktor ing dengan upah yang setimpal ( ujrotul miteli ) >
Lan kita dapati al -gur an menyurvh membori upah kepada wanitg -
yang menyusui dengan menghubungksx upah iwi dengan hsl Yeng vatl -
ruf o 9) .

Ma'ruf sebagui mana pendepat pengarsng buku tersebut ada
lak menosakup kebutuhan pokok hidup eiburun dan sosisl ,dan Lnilah
yang dimaksud dsngan ia¥s : makanleh dens s sa'yuf

Masalah ukurar upeh saat. inl marupsken salah satu perso-
alsh maslahat dari se¥ian bhanyak maslabsh mursalsh umat Islam
Se bab upah ini mengensai setaglian besry uuat Islam. Oleh ¥arevn -
itu perundang-udangan yang adil vang merhuteasken ukuren upbh.me
ncrtibkan pengnrtdien para pekerja, dan aenegexken keadilanr antara
mereka adalah merupakan kewajitan yang harus  dijulani  dimans ha!
nya dengan perundang-undapngan ituleh hidup menusia akan teutran
dan yang makruf eken terwujud, -

Lerdrsar hal tersebut diatas den kaidah-kaidah loin para
fuqoha mensyaratken ager harga pekerjaan ini diketshui don t{erbse

tas. Merckn menstrcpken harus ddbaysrnye upeh pnda sanat habiunya -
masa kontrak Jjuga merseka membagi-bagl macam-macem upah buruh menu
rut ukwan kerjau dalem soal memberi s ewa ymemperdagengkan harta ,
orang , dan lein-lain , 10 )

Palam hel penentuan hesnrnye hadish atns pekerjaan dburuh
maka dslam hal ini para fuqcha berﬁoda pendapat
1. Menurut Hanafi : Barang siapa yrug deput mangenvelikan budak
yang hileng dalam psrjelanan seloma 3 hart nakz 18 Yerhak mem
peroleh hadieh 40 éfitumio Levapi Lila kurcng derd 3 heri kal

ini keputusan Hakim lah ysng uenentukan .,

9 ) DR.Ahmad Muhamnad Al-Assal dan DR.Pathi Ahmed AYd,
Karim , Alih bahasa Dra.H.Abu Ahmadi dan Anshari Unar Sttange
g1l , Sistim Ekonomi Islam prinsip-pringip dan tujusn-t ujuan-
aya , Bina Ilmu ,Suradaya,1980 ,-hlm,164 « 165
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2, Nenurut Innm Maliki 1 Pahwe ia hanye borhnk menerimn upih ynng
sebanding dengan pekarjnenya ( Ujratul mitmli )e

3. Menurus Imam Ahmad ¢ Bahwa ia borhak menserima upah sntu dinar
atau 12 dirham d@nguﬁ tidnk mexbednkan jauh dekntnys J|Eupun
budok yang dicari itu berada di dalam negeri atau diluar noge-
i . Aken ¥otapl menurut Imam Ahmad di lain penderpat ‘ohwa bl
la budak yeng diocari 1tu barada 41 dalmm Beguri makn upnhnyn
sebonyak 10 dirham,dan bils teradn di luar negari mﬁka.upvh nys
getanynk 40 dirham

4, Nenurut Imam Syafi'i 3 Bahwa in tidnk berhalk apr=npa kecuald
dengan sysrat 1 dan perkirann yany diantoranya

Pertamn 1 “tufashrl ( ) yoitu 3l rudik itu ma-

mang benar-bener Yhrplssh ,
Xedua 1 Dalsm manentukan upeh yunge riagen adalah dongan upah

P PRV L

Ketign 1 Manguntkan dongan 1j%lhad WL ooveng fony punys by -

tayaman yonpg sepndan !/

dak yeng hilang o
Keeapat 1 lersunzguh-sungruh bugd oreng yeagr meneari Jdan meng ey
balikan ,maks  kondaen yaraz damikinn itn dit antulk an
oleh partimtanzan b ri yrone namilili dan Yy: tig bekerja
mancari L11)
Fewaditon mn Jilan sebngaimenn -dictur dalam pasnl 1602,y
Xitad Undsng-undeng 1Y kum pardata dimana padn anbli,a, dimebutknh
bahwe majikan wajib menbayur lunes upsh karje .

NewnJiban turuh sebegainons dlotur dnlem pranl 1603.4.

oo

Kiteb Undeng-und-ng Hukum Pardatne dlsebutheon birhwa
a. ¥1J1d btokerjn dansian sab ik-tatknyn .

be ¥R J1bL mengorjaknn mendiri tugiis yong: diteriknn weprdinys.
0. MLt mantnati sagla aturen karjn .

Hal tersebut diatas sasual pul: dengan hadita Nabi
R anlUIL S SO YA oR N 1| P BN S -3 T
l—-_—. HMY’M*L”‘ L—-“-A.J._.r...“,'.}f.l.‘ L‘M'Lﬁﬂ“‘b‘ Ay
‘ . ‘L'rb = J YUB . L

et el .t e et e e o caems o

11) Ibnu Ali Al-incheei Jiizem Kutre , Juz.I ,cet,I ,

hal, 103 ,
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Artinya 1 Seudara-saudaramu ndalnh pelayan-palaynnmu ynng taeluh A4i
Jadikan oleh Allah sebagni Lewahsnmu sehingga orang-o -
rang yang mempunyal saudarenyn sebagni bawahenya 1a harus
diberl maknn dnri apa yang io sgondiri mokan, dan dileri
pakaian dari apn yang ia sondiri pukai.Den Jangan mem-
bebankan mereka beban bLuruh yung mungkin meletihken,dnn
Jika knmu harus mslstskkag semnocanm beban kopndanyn ko=
mudian membantu dirimu sendiri dalam pekerjnanmu ,12)

Juga sabda Nadi ynng lain 3
‘—J—*‘)HJ}—*,J qL.,....w‘J LJL‘){. JL%.J ‘,

Artinya 1 Seorang pekerja manjadi pengurus harta najikonya den ia
bertanggung Jawad ntas apn yang diurusnya ,13)

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa hubungan ker -
Je yang diatur dalam Kitad Undnng-undang Hukum Perdata tidak ber=-
tentangan dengan Ijarah dalem hal;

1, Keduanya mempunyai sifat hubungan vertikal ,
2, Adnnyn hudungan kerja menimbulkan hek dan kewnjiban kedua belsh
fihak ,

Hanyn ssja perlu dik ﬁemukakun‘bnhwa hak dan kewajiban
kedus belah fihak disebutkan Beoara terperinel dalam Kitad Undnng
undang Hukum Perdata ( Hukum Perburuhan ) ,tetapi dalom Ijarah bay
bagal macam hak den kewajiban mosing-masing fihnk disabutken dan
dapat difsham{ dari sebuat Hadits tarsetut secnrn globel

B, Parlindungan Norma Korjn

Didmlam menghnsilkan barang dnn jasa perannn burvh ga -
ngat pula menantikan demi kelangsungan hidup suatu perusahaan.
Buruh juga merupakan unsur penting dnlnm tegnk berdirinys sustu
perusahann ,Maka sewajurnyn apabila buruh {iu parlu mendapat -
kan perlindungan norma karja dan norma hukum dan aakaligug
memdapatkan pembdinasn haik dnri pengusnha {tu aendiri mnupun dg

12) Imam bukhari +Shrheh Tubherd ,Juz.I.hal,.14
13) Ibid ,keldus,II , hal,€
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ri pemerintah dalsm hal ini adnlah Departemen Yennga Kerja .

Panda kenyataan sskarnng ini di Knbupaten Tulungogung mg
nurut data yang penulis dapatkan dari hasil ponelitian bahwa bu-
ruh pada perusahaan rokok RRI'JO PEHIUNG maupun buruh pada peru-
sahaan tenun SARYIMEUL mayoritans sdalah bduruh kerjn btorongan dan
sayoritas pula adalah buruh/tenagn kerjn wanita .

Sejalan dengnn hnl tersebut mrle pemerintah mappun pe -
ngusaha dituntut agar ‘eedini mungkin mencari jalan keluar untuk
menangani masalah ini dengan sungguh-sungguh dan terpadu dalam
upaya melindungi hak buruh .

Berhubung pada dewns a ini kami resokan masih ditemut
adanya panyimpangan dar{ peraturan yang berlaku ,terutama poerlin
dungan tsrhadap hok-hak si buruh ,raks ponulis memandang perlu
untuk mengadnkan penalitiasn ditiga perusahoan terssbut ,yang ke
senunnya bYerlokasi 41 Kabupaten Tulungngung .

1, Kgsehatan dan keselumatan kerya .

Bgrdbionra Rasnlah kosehatgn kearje ,maka yang dimaksud
adalah atursn dan usaha untuk menjagn buruh dari kejsdien atau
keadaan perdburuhon yang merugikan atau depnt menjadikan kese =
hotan atau kesusilaan d1lrm someorary; itu melakukan pekarja-

an dalam satu hubungan kerja ,

Dalam satu hudbungnn kerjn ,kasehatan kerjas adalah suatu
faktor yung penting domi kesinambungan proses produkei di su -
atu parusashaan , karenn hanys dengan kondisi kerjs ynng sehat
lah yang nonkinya dapat dihsrapken adnnya hnsil produksi yang
momenuhi target deri parusehann , maka lkaaktipan buruh untuk
malakuk n pekerjaunan adalah sangat diharapkan .

Sgbagnl upays untulr itu mnkr diperluksav adanyn hubungan
kexrja y ng harmonis dam snling pengertisn antera turuh dan ma-
Jikan + Dari fihak majikan untuk menolptoken suntu hubungan kep
Ja ysn:; harmonis dan saling pangertian, 8sloh setunys ,dan mg
rupakan suntu yang penting adalnh menynngkuvt kesehatan kerja
sedang Yyang taermscuk kasahntan kaerja meliputl pule mrsalah Jem
kerja ,waktu ifatirshat hari libur ,den 1nin =etagninya .
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Mengingat pantingnyn magalah keaohatnn kerja mnkn p&no—
rintah telah menmbuat peraturen<peraturan yang sifatnyas meuteri-
kan perlindungan terhrdrp buruh dan mojikan, Rdrpun untuk ity
Yang selama ini dilaksanaknn olsh pemorintoh ( Departomen Tana-
8a Kerja ) bagi buruh adaleh dipatuhi’ dun dilekannakanyn jem
kerja gsesuni dengan peraturan yang Yberlaku , yang reto-rata bagi
buruh borongan Jam kerjunyn ednlah dari Jam 07.00 sampai " jam
14,00 ,mamun lebih dart itu Jugn ada yang sanpni padna Jnm 16,00
yritu bagi karyawan tetap pada perusmrhaan PT RIROPOOLT WMiGAH ’
BRaun juga masih digelingi dengen jam-jum ietirahat poda jam 12,
00 yatitu saat paras pekerja menunaikan Shalant Dhuhuy bagl yung -
Yoregama Ialem , . ’

Nembahzs masalrh kesshatan kerja ,mnka yang tarcakup
didalemnya dan perlu diperhntikan adalah i
1. Masalah jnm karja,
2, Masalsh waktu istirshat ,
3. Nagaleh hari libur .

Sehutungan dengan masalah yang pamulis gebutkan dintag
maka yang msnjadl permasalshan adoloh 1 Apakah prdr perusahern ro
kok RWI'JO PENIUNG parusahaan tenun SARMINDUL  dan 64 perusahnan
keranik PP ISIROPOOLZ MEGAH yang Dberlokesil di Knbupaten Tulung =
agnng sudah ma1enuhi ketentunn yong berlaku atau belws .

Untuk menjawad partanynan ini aike pian panulia ureikan
hasil panslitian pada tign parusahaen terasbut

Eardnsarkon penalitian yiag pynulis lokuken dori  hasgil
wawahonra dan pombuktian date sd&*u kanyatosn yang adn di tiga
pPerusahaan tersebut dintasg terbukti bnhwa prra Pengussha gudah
nentaati peraturan yarng dimaksud ,nenun walnu demlikian mnaih pore
lu adnnys peningkatsn dan porbaikan ,

Alasunyn , kareng Pengusaha diparusshann rokok RSTJO -
PINIUNG  ‘betul-betul telah mamonuhl ssperti wpa yung digaris ken
dalam paraturen yang berlaku }aebab, diperusshnan tersebut disom-
ping talnh tersedim Ialni pangobatan/Klinik kesahatan,dengan sn -
rasa dan perclntan yrng momcdai Jugn tarssdianym sojwilah tonaga
medis yang oukup dan cakap.

Sedangkan diperusahaan lainya walsu di peruschaan targee
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but telah ada sarana pengobstan nanmun mneilh relatip sederhana .
Karenanya par pekerja lainya Jugn mnoeih sda yong borobat ke PUg
K23WAS terdekat msupun 41 Rumah Sakit Umum Kabupaten Tulungngung.

Padn pokoknya pengusaha néﬁuruanya lebih mamperhatikan
kasehatan buruh~-burubinya .Sebad dongen terjaminya kesmehetsn kere
Ja meka duruh aken dapat diharapkon mensmdah produktifitas kerja,.

Andnikan kesshatan kerja dindbaikan maka yang akan ter =
Jadi sdalsh sebaliknyn.Yaitu si buruh tidsek dapnt dihnrapkan ta -
tuk dapat memperoleh hasil produksi yang sempurns.ianpa adanya
beantuan don perhatian dari Pengusnha maka buruh terssbut tidak a2k
kan dapat wmenjnga kesehntnn smondiri .Hal 1tu dinebabken kerena
buruh adnlrh dipanda g sebagai fihnk yang lemrh biln ditinjau dae
ri segl sosinl ekomominyn. sehingun korananys pula perlu diperhp-
tikan kaepentingenya., tarutoma dalem masaleh kasehatnnyn,Sehing-
8 antara majikan dan buruh dbennr-derar mempunyal hubungan kerja
yang harmon 1s demi terlanksoneunyn kepentingen barscmna .Aken totapt
dengnn tidak mengenyampingkan sifatlmanusia pnda umuwunya .
Pangusshn tidek terlepas dnri sifat individunl dun tidnk ekan be-
gitu saja melepaskan prinsip yang telah $ertunng dsn selnlu male =
kat yaitu berusaha untuk mempereleh keuntungen yung semakaimal mung
kin dengnn pongeluaran yung ssminimal mungkin .

Sebrliknyn massal-h Jum karjn seruni dongan hasil pensli-
ticn 44 tiga perusanhasn tersobut didapetken suntu data dbrnhwa selnin
digunnken tenrgn manusia untuk mamperolsh hamil produksil Juga dign
arkan tanngn masin, Dnn dnri hnnill penelitisn Jom kerJma pndn pary
saohran rokok RETJO PENJUNG adelnh Jom 07,09 hinggs Jam 14,00 ,s5ed
dangkan pada Jam 12,00 moreka istirnhrt setengeh Jom dengrn mulatl
kerjn lagi pada Jam 12,30 ,

Pedna perusahann kernmik Pr MRTROPOOLY MECGAH Jom kerja adnlah dnri
Jam 07,00 hingga Jam 16.00 dangan woktn futimehat 30 menit ( prda
Jam 12,00 )

Hal ttu fa ( pungusehn ) aesurikan dingean undeng-undrng
nomor 12 trhun 1948 pada bab,IV posal 10 samprd prsal 15 tantong
wektu kerjr don wektu iotirchoat ,dimona mengenani jam karjn depst
disimpulksn sebagai berikut i

« Setu hari «dalch T Jom o
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« Satu minggu ndnloh 40 Jun.
« dan gatu bulan adelah 23 hari.

Ramun letih dari itu ,mengincat perusnhasn jug: memore
lukan adanys keanmonen den kesalamatrn b-reng-tarang produksi maka
gelain yang tersabut diatas ada Juga tenoge karjn yang bekarjs -
pada Jam-Jjnm ynng Jntuh pada mnlom hori ,yang hel itu dinrmat '
® SKIPT “Jam kerjn giliran ) dangean ketaentunn i
Shift pertoma dari Jam 07.30 sampei Jam 15,30 ,
< Shift kedua dari jam 13.30 sampni jam 23.30.
~ Shift ketiga deri jJam 23,30 sampni jern 07,30,

Begitu esetervsnya .

Lain halnya demgen Jm kerja yrng nda 41 perusshasn te-
nun SARTINBUL ,dimcna untuk pegnwai/knrynwen tetsp dan ternga ha
rian lainya jrm kerjanya adnlah s samn aseperti jam kerje lainys
yeitu dari jam 07.07 hingga jam 14,00 ,namun bogi tenagn karin to
rongan lainya yang msrupokan tenaga kerjn mayoritas diperusshnen
tenun targedut Jom kerja buken manjrdi parmosalnhen ynng prinalp,
Sebad, mereke bhekerje dunnén mengambll tarang menteh ( tenun ) yang
merska baw~ pulang ke rumah nesing-mﬁsing o dun tarang tersebut kem
bali ke perueshan sudnhgberwujud dengan barang Jadi . Karena itu ma
salsh kerja ( Jam karjn ) bukani.oh masalanh yong pokok ,nnmun hasil
boronganlah yrng mereka utsamaksn . Sebab asmnkin banyak haosil bto -
rongan yang maerske dapat,semnkin brnynk pula uneh yang oken ia tee
rima .

Ketentuan jam kerja peda tige parnmmhnaen ternebut berlae
ku pada hari-hari timsa/moaemnl , nrtinyn jika antare permintoan kon
stmen dangan hasil produksi se imbang, moka katentunn jem kerja 1itu
skan tetap berlaku boginye, )

Aken tetnpi Jika permintann konsuman 4tu senakin neningkat
(terutamn rokok kretek) mekn sabegnl upnys untuk memenuhinya ,msji-
krn mewnJibken kepndr buruh untuk melekennakan pekerjran secara
tarus menerus demi terpannhinyn parminteni konsumen tndi,.Dan untuk
malaksennkrn tugne itu ,turnh barusnha untuk mandapatkan upnﬁ §0-
banyrk mungkin dengan jolan mongurag tenngnnys ,tunapa momperhatikan
batas-batas kemmmpuan fisik nya .

Sebagaimans telah dinyatakan dalom pasal 12 Undeng-undang
nomor 12 tahun 1948 wuntuk penyimpangen-terhadup pasal 1itu diperlu=-
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ken fzin dar{ Jewntan pengnwasen parbtu-uhau atau pegnwni negeri
yang ditunjuk olehnyn . "

Pads prinsipiya tindakan majiken untuk wencmizh jam kay
Ja 4tu sudnh dilindungi oloh undang-undang ,namun masih tardapat
panydpangan -penyimpangan yang dilekuken olah Majiken dnlem hal
nenngaskan buruh unduk kerJn lenbur deninn malampeui tatas wektu
yang d4it entukam oleh undnng-undnng , d¢imron buruh diharusken bore
prodiksi sannksimal muwngkin dengan tanpn manperhatiken bates wnke
o tu ynng ada .

Nomun epabila permintacn konmumen man urun esecar: dras
tis yang dbernrti pascrer logl =epi /tidek lnrku ,mnka buruh hanya
didari kesempatan bekerjs hanya bLoelarapn Jem snjn o Sebageil skitat
ngm meke wpah yrng ditarima olah Yuruh akan menurun gseoar:. Mrastis
rela o

Jiks mnJiken memorintahken kapads Luruh untuk kerje lug
bur anks buruh eend-rung untuk menforsilx teungunya eabngnl woaya
untuk mendapatken upsh yong ssbenyek mungkia , don muapung ada kge
saspaten , tnnupa nemporhnti!wn Jam=Jan karja yﬂng sasoai deagpn
perundang-undnngan yang berlakn o Dangna 4iforsignya tannga turuh
secnxrs langsung nkan maempangaruhl koadist fislk el buruh .

Apabila kaadran 1%u torus RN STUE burlnngsung tanpa sda
pargaw:gan drrl filhek peuderiatah ,mekn rkenu manimbulken pencarud
yang tidak sshat tashrdrp kaschaton Viuvun nade usuemyn ,dinong mo -
rokn barazal darl sigyrraket yeng kondlzl soslol gkonominyre lemah
yang sohcruanyn mandapet bintingan Amn orlindumessn balk olah pewga
sahn miuvpun dart Penarint ch,

¥raerloh kosalomrtan kerja ponde tlge sercusmhasn tecsabut
nasingemrsing wamheriken prlindungen bencda parn priarjs npar daw
lam menjalanken tuges dapnt Yaviolen donsan lancer donm 1140k mengoe
lam{ peagnruh tTeorhudup kenelamatonyes.

Padpg PT MNP IOLY 70ai He) tarretubt teleh terezntum dne
lam X X B ( Yegepakntan Yoerle Feroama ) peds posel 20 disabuikens
1. Dalea melokeannken undanpg-undung Keuelanrton kerdn nomor 1 trhnn

1970 Pengusuhs menyedickan slet-clnt pengarrn don polindung don
mengusrhnken lingkungen ysnug sshot garte  mengutemsken kaseheten
kerjn
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2, Pengusaha wajib memberiknn petunjuk dan binbing;on kepada para
pekerja tentang cara-core kerja dnn tempat-tempat ynng baohs ya
yang menungkinkan dapa$ menimbulken mueibah keoeloknnn korj.
Jde Pakerja wajid
a. Mentaotl dan memenunl semus syarat-synrat keselumaton dan
kesehatan kerja yang telah digar iskun/ditetapkan olch un -
dong-undang kesslamatnn kerja. _

b. Memakni dan merawat alant pselindung diri yang dlwajitkan,

C. Hdelaporie n kepada atpenn ya atau wakil pongusnha dun mangne
tasi bahnya-bahoye yeng mengancam yang depat menggrnggu ke
selamatan dan keschatan kerja,

Pada porusahsan tenun SAMTI'GUL masulah keselrmatan dan
kesehatan kerja ini tidak diatur secarn khusun /teremendiri dulam
parjanjian perduruhan , eknn tatapi jugn masih mendapatken perhati
an yang khusus Hal ftu dapnt penulis buktiken dari hesil pengamat
a1 langsung ,ssdad para pekerja dJlaﬂ menjoga dirl dnn kesolumatan
nys dengan menggunakan d°n menakal s

=« Magker . ‘

« Tutup kepelas .,

= Inhkon tambohan giz{ dan menu Yartentu bagl pekerja di

baginn perkom pernskel .

Kemsudian diperuschnan rolok RIIJO PRI UNG seprtl halnya
diperusahaan tonun INWW'INFUL , pgabed diparusahaan Rokok RIWTJO PN
*UNG " disamping bYelum momiliki ¥ K B (. Kesapnkatan Kerjn Earasam )
Juga delun ada perJanJisan pordburuhan sebagninnnn yaug dikchendiki
oleh wndang-undang » fuleu d-mikian pada parusahsan inl masalgh
kesshaten para pelerja dbenar-benar wondnpat parhatian ynng khueus
sebab,tertukii bahwa nads parusahnea rokok ini telnh berdiri ge «
Yush alni Pengobatun.ynng cukup reoresentatip don terdepntnyn ts
naga wmedis yong oukup.dan onkep.

Cisamping {tu mlsrlwh keselomoten lerje jugn mendapet pexy
hntian  ysng khusus ,hinl ttu dupst perulis buktibun Yrlhwa ddlam e
Ping tempat kerj2 ynng snngnt lunn,amun don schnt, juga tersedionyn
alat-alat yong dberups 3 Hrakop o Tutup kepolo,wiupun alet paline
dung diri dun sarena 1lnin ynug memndai ,khususnyn bagi dburuh gl -
ling rokok ysng btersifat boronsmn yJugn arrem lein yung mansdad,
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sebegal alat untuk mencegah terjadinya hnl-hsl yang tidak dingine
kan yang mungkin dapat monggnngzu keselamntan kerja .

Dalan Islem loin daripadn m:iseleh upah don peuyelanggnrae
en keadilan dalam mengatur dan menetnpkanya, adalnh nennnggung Ja
minan pars pekerja dan menyelenggaralmn pelayanen-pelay:nen kaong

hatan ,pengajaran dun sdsial dbagl merelr,dan Juga keluargn tongau
ngan mereka , o .

Magslah ini adaleh suatu hal yung diakuil oleh semuan angro
ta m syarakat ysng terjamin,

Hal ini termewuk tangguwy Jjawsnd sotinp pengussha torha -
dap para pekerjs ,daft tangygung Jewnb pemoeriuvtah,

l Sebagaimana satda Nabil

( Tiap-tinp kamu ndalvh pamirpilm dan tiup-tinp krmu nda -

lah bertangguig jawnd tentang yang didimpinnya )

Juga Sadda Nabi yong lein i

R P U U - PR ST PR 7

( Sesungguhnye saudara-gauderemu 2dslah pslayrn-pelayanmu
Jardikanlah merekn dnlam tonggungnwmau ),

DPari kedun hadits terssbut diatas dapat dieimpulkan bahwa
pere pengussha /majiken wajid moelindungi kepnda porm buruh/peker-
Ja delam hel menmbari mokon, pakaian,khususaya yang menyangkut kese-
hat=n don kesel wnatnn kerjo , |

2., Jaminen Sosial .

+ damiwen sogiel inlah 1 Jaminen terhodap komungkinan hi -
lungnya pendapatan pekerjs sebegian atuu saluruhnya ateu bertag
bahrya pengolunran krnreun rosike enkit knoolakoan,hrri tus,me~
ninggal dunia ,atau resiko wosianl lainya ,14)

Kesajahterasn pekerja adalah : Uurhn kessjrhtorran bogi
peierja yung diusahokan atuu diberile n oleh pangusaha dalam e
bentuk rekraeasi,pembinann ngnmn +Olah raga, kesenien,tsmprt frti
rahat pekerja dan soebugainya .15)

14) Departemen Tenaga Kerja KI,Pedoma: Polakernten H T P
1965 , hel, 55

15) Ivid ,
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Sedangkan penyelsnggnraan kegejehterann den Jaminen sdsinl  dalom
kaitan dengan hubungmn kerjn padn dasarnyn menjadi tong ung Jawab
sosisl perusahaan, Keren: i{tu perlu ditinglkatken stau dibarlaku -
kan disetiap perusahaan .,

Untuk dapat mewujudknn hutungen yang di citn-citakan mg
ka diperlukan adanya sikap sosial yeng nmancerminkah partatunn dan
kesatunn ,serta sifat ko gotong~-royongan ,tolwwansi , ton@gnng ra
sa ,terbuka dentu membantu dau mampu nengaendalikan diri ,

Bukan hanya itu enja , tauha untuk mewhjudkan hubungan
Yyang diocita-oitakan disnmping siksp moninl sdiperlukan pula sikap
mental pa¥a pelaku progss produksi sebagnl teman separjuangen .
!ang saling hotmat menghormnti maging-naging mengerti kmdudukan
dan persnannya ymasing-naning memnhnri halt dan kews Jibanya dnlan
keseluruhan prosas produksi sdengnn Gamlkian maging-nasing fihek
dituntut mampu mengoembangkan sikey meatsl den dbudi pakerti yeng
“luhur ,

‘ Pekerja mnupun Seriknt Karja harug berusuha mendorong
tiot 1 Jdan berkemlengnya gikop mentel kerJa yrag sasuai dengan
Trl Charna ynitu
8. Nerasa lkxut memiliki ( Runongsé handharbveni ),

b, Ikut memelihara dan mempertahankan (" Melu hungrungkebi ),

Ce Yerus manerus mawas diri ( Sulab sariro hungrosowani ).

Didalik itu penguduha Jugn dituntut agar memiliki sikap
mental pengusasha setegnimune yang diingini oleh Hukunen Indugteri
al Pancasila adnlsh sikap mental 5 memnnusthican manusia ., antarae
laln 3 A
a. Sadar bahw. pekerjtr sdaleh manusia yang mempunyai herket den -

mertabat ,serta parga dirt .,
b, Sudar bahwa meuingkatkan dvrajut‘,mﬁrtnbat,hnrga diri 4an kege -

Jehterean pekerja adalah merupakan kawe jitcn dan tugao kemanusia

an o

Kamudian , bohwa fihak panarintah pun dalam hnl ini meom

punyni perrnan gebngai Penznyom ,pnmbimbing,palindung,dnn,pmndnmni
yang secarns singxat berpsrun gebagai pengeyom bagt seluruh fihsk ds,
lam masyaraxat pada Unuwignyn den fikak yang tarsangkut dalee prose
produksi pnda khususnys , '
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DPalam hal menjaga mntara hak dan kewe ;iban dihnropkan angay
Pengusaha melaksanakan tanggung Jawab nya misul 1 membayer upeh ,
mengusahakan perbaikam kesehgnhterean para peksrja gnn keluurga ,mg
hingga pekerja akan dubnt nelakrannkan tugns dan itewa Jitavys Lo =
bih dari itu pekerje pun dituntut agar salalu meningkntkan produk
tifitas kerjanya ,karsnn dengnn demikimn hak-haknye akan dapat di-
terima , dipsnuhi , dn ditingkatken ,

Sikap adil dalam hel hasil-hagil parusaliaan yang merupa -
kan bagil kerja same antninm pPekerja den panguserhn daprtnyn dinik-
mati secarm adil dan bi1juksnna pesurt dengan Jatnh menurut jnen,

Foroua 1tu Ynhwn kondini yang sarnsi antura pekerja dan
renguseha dapet dicapsi apabila kedne belnh Lihak meragn ancok drn
seweng , hsl ini dimungkfnknn apnbila  kosejulbitarann pekerin cukup
dan 24{1nin fihak parusnhnan dapat Laptixd dan Lerkembang .

Setiap usaha peningkaten kosc Jahtarian pekerjn maupun -
yrng bersifrt aniuan sosinl bﬂgi-perUBHhauﬂ nerupsknn  tnmtohan
biryr temga karja Yo dspat mengurengt keuntungen perusshaan
Apudile perusahann tidek mampu memperoleh keuntungan ,maka kalanmtg
rien perus~hasn nknn ternnocan tertutup. Olah sabab 1tu perlu adn -
oyr upnys egar poeruscheuan menilgkatkan binyr tensgn Yerjam dan &1
lain fihek eger parc pckerja  dituntut untuk latib meningkntken
produktifites kerjanya , — '

Berdes rknn peneli<isn v nr telah panulis lekukan 4 tie
gn perusahaan ynkni dipsrusshaan rokok RTTJO PURIURG ,perusnhspn
keramik PT M®IROPIOLT M7UCAH  dnn peruasinnen tenun PY SAM LARUL %
dalam hal pelaksanasn jnminon den ke sejahit arann sosial  terdnpnt
badarapa parsrmaan dan parbedann . atou Gongan kaba 1rin ade bebae
repa hal yang telah eama~samn Allnkukan  den ndn puln baburaps hel
yang dbelua di{lakuknn ,

Lan untuk labih terperincinys mnks sakan penulis urtiken
dimaqing-mss ng paruarhaan genartl tarastut ditoweh ind $

Fadn perusahaamn karamik PT [I'V'ROPOOLY hEGAH di Sumber -
gempol <Tulungngung masnlrh jaminan soals) dun kens jahteraan ¢ e~
B7gn kerja tealnh sacorn raami diatur daism K I R { Kesepakittan -
Karja Lersama ) pads Wmb.IX pasal 21 yung bertunyi i
1, Pekerja diwnjidkan ikut warta dnlam progrem A ¥ ( Asuranai -
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Yemngn korja ) sesuni deangnn Perntwron Panerintah nomor 23

tehun 1977 .

Pengusnhn menyediskan rusgsan atuu tempat Ibadah

Pangusnha mentorl dispensasi waktu kepada pekerja untuk melrk-

sanakan Ibadah manurut agant dan keperoaysasnys tarhndep Tuhan

Yong Mnha Esa dengnn tetap mendapstinn upeh psnuh resuail de -

ngan Paraturan Pemerintah nomor 8 tuhua 1981 ,

Paruschaan mambantu dan bekerjas:uwma dengnn finak Yoperesi pe¥ar

Ja setempat . .

Jikn pekerje meninggal dunin buken karenn kecelrkann kavia,pwse

nguceha aken memdentu kependa ahl) woris pekerja tersetut .,

s. Upah penuh dari Lulsn dimans pekarja tarsebut w. ening; el du
nia ,

. Playm penguburan dn selrnrtan mininum sebes:r Np.50.000 ,«
( Lias puluh ribu cuplah )

Jike keluargn pekerjn yensg manjadi t- ng ungonye menigynl dé -

nia ,3ider! wng dukn/be}n sun keown g

8. Istri / cu=mi pertens yong wah acbesny Kp.15.000,=

D, Antk keunduzng/suck sagket yeag anh selessr Rp.10,000, -

ce Orong tuws yang wenjudi isewgiungen pekerja setescr Rp.19,000,-

Dalom hal palterjs boartamlah anak kundung ,mnkn peruusharn mem -

terilmn banturn ¥alehirrn aabagsr Rb.E0.000,‘ semur 4 wnnk kedua,

Perusalnan menteritny benbtunn lte; dn dukenfn pode wektyu perredb,

kuhrn pekerjn ynng perteme Vol soteowr Y9,20,000,- upiuk parnd

kahan sel=njutnyr perusahron t1dul w1V weclterdiban Yontuun,

Paruschoen bersedin memlerflsa: leatuan kotijagsroann cepadr pe-

kerja yarg wmendepitken mueiben Tenoana nlam o

10.Parusnhe an 1kut mamb iy den manurfeag  mituk kebuiuhen Olsh TS

ge rekreasi aisvu hidburan ,den pendbiiean moniel gpirituel .

11,.s. fekarjn diwn jilbkan maanlinl orde 1an dines yang sudrh dlsedine

ken dan ditentulen olek porueslisw selrw- menjalanken tuge g-
nye .

b. Perusahasn mambi~riknn prbainn dluna brel pelkerds minimum satu
keli dalam setu trhun

c. Paknivn kerJe dlens diVveriken dnlem Yon tuk i

l. 3atu koos sersgsm (fom topi lapsaisn .
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2. Satu st§1 sepatu .
3¢ Untuk unit¥-unit terten tu disediakan pakainn kerje khue
8ug yang slfatnys udaloh sebagai inventarig perusaha-
an seperti
« Pokaian Laboratorium .
= Pakalan diuns kesshatan ,
4« Khusus untuk petugasg Satpnn uwendapat pakaian dinse/nara
gaa lengkuy sesuai dengan ot eatunn
Perjalanan dinag ( SPPD ) ,ma 3 parjalanan dinas uang saku dan
unng penginspan dan binyn-biayn lain yang timbul deri tugew
tersedbut menjandi tangsung juwad perusshiasn .
Purusahuan memberiken husiasn kepuda pekerjm sstiap trhunnys ra
& Hari Raym Idaul Yitri stau heri Kaya Hetnl vong jumiah nyse
d\t»ntukan oleah ferusahunn berdasrrknn kamambuan /situasi kae
unngan dari Perusahasn ,
Pada perusshasn tenun SARYIMEUL bahwe bldang jaminan dan
Juh¥eraan sosial .walsupun K X 2 pode perusahamn tsrsebut ma -

Yersifat perpamjsuzem namun talvh dilaksannken pule beberapa

Wl yuig meayengkut i
l. Iahwe peru karynwan vetap telen aiikut sortakan delam ASYRK (Ae

s
2. T

k

urartsi tenogs Lerja )

empat Ibudal pade perusancan torsebut talah terasadia dun para

aryeawan tersedio pula waktu untuk meruna ik Ibndnh gesuai ds

agan Agasa dan Kepercayuanya .,

3e ¥

0perasi haryawsu teinl terssdia dengan terbagal macom usaha dg

lan kerjJa semanya dengan basis SPSI pada perusahasn tersebut,

4. P

erusahisan juga menyecinken bLauntusn Varupe uang s

Uang duka ,

bluys bersulin tsgi keryuwati atau istri Karymwun,

santusy perkawinan ,

Boaus tohunen atau v i 8 ( wun Juugan Hari Raya)

lantusn perusahean bagl pakerja yeng torupa fasilites Olah Rae-
8a ,rekremsi,,libwran,kantin stempat istirahat,dsn 1ain-1ninya
eesuri  denjan maksud pemberian Janinan kepade pek rin dalem

usnha aeaiaghketinn sroduktititay karjanyn .
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Sebaliknya bagi porusahaan rokok REIJO PEN'UNG ynang
walaupun bahwa hal jaminan dan kesejahteraun pgosial ini pada pe-
russhaan tersebut bslum ada K K I' ( Kesepakatan Kerja bersoma )
nanun dukan dberarti tidamk dilakeannkanyn usahn Jaminan sopsinl
bagl pekerja ,

Padn perusnhasn tersebut dalam lingkup jaminan dnn kese-
Jahteraan pekerja Juga telah terpenuhi tehkan baberapas bnglan /
sektor ,pelakszmnaanya melebihi daripada perusshasn lein yang te
lah memiliki X KX B , hel {tu antera lain i
l. Paea Karyawan tetap senuanyas telah monjadi angpota AL K.

2, Pada perusnhagn tersebut telah t;rsodin sarann /t empat Ibmdah
dengan berdagai macan fasilitas yang lengkonp den moderm serta
megah ,sshingga parm knrynwnn/pekerja dapit tenang dwn  khumu!
dalem melaksatakan ibadahnya,

3¢ Para Karyawnn/buruh mendapat kesempatan yang ocukup dakm Yangka
menunaikan Ibadahnya.

4. Koperasi buruh rokok RRIJO PENIUNG ( KOBRZ' ) Juga telah tar =
bentuk dengan berdagmai maocam uaahnnys

5. Bantuan perusshaan kepadn pekarda berupas
« Uang duka ,

» Uang bantuan baersalin .
e Bantuan perkawinan .
- Bantuan khitanan .

Bonus tahunan / THR ,

Fasdlitas lain Yarupa 10lzh raga Kecenian ,Kantin .tsmpai ig -

tirahnt, Salon kecantikan,Toko serba ada,dobilitag, (texrtatgs )

dan perunnhan ( terdbatas ) ,

- Dan lain-laig Juga telah tersodia bahkan dipandang lebih da-

ri oukup menurut ukuram umum .

Hal tersebut dintas sdelah dalem ramgka melnksanakan Perg
turan Ngnteri Tenaga Kerjr RI nonorjPer.0l/MLN/ 19€5 tanggal 25 janu
ari{ 1985 tentang pelakssnaan tats cara psmbuaten X K It yaug tercan-
tum pada bad IX yang berbunyi sebogni berikut i
« Dalam bad ini dimuat antera lain i

l¢ Kewajiban perusahaan untuk menglkut gertakan karyawem dslam
progrem ASTEK ‘Yterdasarkan Peratursm Yemarinteh nomor 33 tahun

1977 ,
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2. Kesediaan perusnhasn menysdiakan runngea atnu tempat Ita -
dah .
3o Kawajiban perusahasn untuk mengizinkan perusehaan mnelekopae
nakan Ibadsh menurut agams dan keparcaynanya sesuni dougan
Peraturan Pemerintah nomor 8 tahun 1981 .
4. Kesediman perusahasn untuk msmbanty keglntan delam bidang
Koperasi karyawan ,
5¢ Kesediaan peruschasn memberiken bantuan suks cita stau dukae
cita geperti
= Bantuan uang duka atau uang kubur bagi karyswan atau ke~
luarga karyawan yong meningganl .

« Einya bersalin karyawan atav {stri karynw am yang melahiy
kam

« Baatuan perkawiman,khitamnn eisu manbaptigkrn nnek,

6. Uprys perusahann untuk membesiken tuajungne hari tus aten
pensiun

7. Upayas perusahsan momborikaﬁ‘keaejahtarnan karynwar baik be-
*upa fasilitas atau bantuan ,baik olah raga,rekreasi atau
hiduran ,keantin,tempat istirahat dan 1la {in-lnin ,

AJaren Islam memerintohkan kspeda umnt nya untuk bee
kerja bukanlah hanyn sekedur untuk memenuhl aaluri hidup dom ke¢e
pentingan perut ,tetopt Agama lalsm dnlom hal ini mempunyea i tudu&n
Yang luhur dan mulia bahkan ideal dan ssmpurna yakni 3 Beribadah
kepada Allah dan mencari keriddaan Allah s8esuai dengan usasha den
aktifitas orang Islam yang bsrcorsk duaizawiyoh/Uxhrawiysh young pa
ds hakekatnys bartuju pada satu titik tum puhan  yaitu mungharnp e
kan keridlaam Allah ST ,

Ptrman Allsh dalam Al Qur'an surnt Adg Dzariyet ,56 3

Q, 4—1—‘~—1—“J “)\-JY l,&—%.J‘\L—..L.L..——L,
Artinya : Dan AXU Allrh tidnk mendadikan jin dan menusin maelaine
kan supaya mereka mengebdi kepadnkU *16)

Hidup manusia ( pekerjn ) di dunia ini mempunyal sejurse

16) Departemen Aganmn RILAL Qur'an dan Torjemshenyg ,Pue
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lah kebutuhan yang bermaocim-macam s
8 Kebutuhen pokok (primer ) separti kebutlhan mnkem sminum ,pakg
ian dan tempatdbtinggal
b, Kebutuhan sekunderuseperti kenderaen,fogilites loin-lain ,
o, Kebutuhan meweh seperti kecenderungan manusina memiliki prrabot
paratot ymng serda Lux dan lain-lain .

Delsm urut-urutan hajad kebutuhun hidup menusis , make
sudeh barsng tentu perlu dicukupi dam di penuhi 188bub betspapun
kustnya meatal ,jika kebutuhan<ketutuhan tarsebut tidak terpenuhi
maka sudoh barang tentu akan dapat msmbantu kelancaran tugasnye ,

Sedangkan untuk mewujudkan itu semua ,harualah dengan ue
saha dan ikxhtiar ,hal 1n1 tercermin dalam FPirman Allah dalem Al
qur'am surat Al Qoshas ayat 77 berbunyi

LIy SPRE L I M a e Ul ! i |

Artimys s Dan ocarilah pada apa yang 41 antugershkan ol sh Allsh kopaw
danmu (kedohaglann) xegeri Ahirat ,dna jawgarleh kemu mely
Pakan kedahngismanmu (dari kenilmotom duniawi Yel7)

Sudah barang tentu buhwa-hal tersebut diatns adalah wen -
Jodi kewsJivan pengusaha untuk mencukupi dan memenuhi kebutuham pa
r™e pokerJa tersetut,dexi teroiptanya ket enangan kerja dem tercapeaie
nya Leaojahtcrnan dén Jominnn gosinl bagl pora pekerja ,

Sabda Rasulullsh SAW 3

\.'_z-h...d,._»l Kwrg.\"s—_»wlr.wpwrﬁlw‘
HHKY,MLAW,JJ L.,L... byl i

Artinyms 1 Ssudara-anudnrumu adalnh Peleyan-pelsyanmu yang tslah di-

Jadikan oleh Allah aabagni bawahaNmu,awhingga orang ynang
mempunyal ssuderenya sebegai bewahavya ia harus 81 beri

makan dari apa ysng ia mekan «Dan menberi ia pakeism dari
apa yang ia pakal , dam jangen mombebankan mereks apa yeng

meletihkan , Dan jika kamu meletakkan semacem bebﬁn kepe -

17) Departemen Aguma RI, Ibid, hal,€623
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danya ,kemudian meraka membantunu sendiri dalam peker-

Jaan ou , 18)

Rasulullah SA¥W juges Versabda VLahwe ada tiga kelompok ¢ -
reng yang skan ditemukam dihnri Kiyamet sebsgal musuh mereka ( tu

ruh ) bahkan dihukuai dosa , mereka itu fgdalah ¢ i

( Orang yang menpekerjakan dburuh den;an dnaar upnh kemue-
dian mengambil seluruh pakerjnan dirinya ,namun ia ti-
dak diberi upah ), 19)

Dnri uraian tercvetut diatag mnkn tarpambarlanh banhwa ankga
ra hukus Islam dan Hukum Perburuhsm dalem hel Jaminan sominl dmm
kesejahteraan buruh sangntleh relevan dimenn kedus hukum terpebui
memberikan Jamiwan kepada duruh berqpa '
= Terpenuhinya kebutuhan pokok, ‘
« Yerponuhinya kesempatan untuk beribadah ,
= Tersedianya sarama dan praserans lein dalam menunjang produktie
fitas kerja , . v
« Dan terdapatnya aturan tantang upaya perimbingan antera volume
pekerjasm dengan kemampunm buruh yang bersangkutan ,

3 » Penyelesaian Parselisihan Perburuhua .

Parselisihan paerburuhan adalnh it pertentangan sntnra pe-

ngusaha dam perkumpulnn penguermhn dery;an gerikat buruh atsu ga-
bungan gerikat buruh,berhubung dengen tidek adanya pergssualan
frhnm mengenni hubungnn kerje ,aynrat-synrrt karja dnm atmu keaw
daan perburuhan , 20 ),

Perlu diketahui: bahwn Pemersntarnan peraelinihan parbue
ruben eadalah merupakan salsh satu Prktor yang menentuknn kabep
hasilan Rubungan Perburuhnn Prnourila o Hod ini diﬁneur ki etas
pertimbangam bauliwa salah satu fungsl pemersutarasn adelah meme
dekatkan fihak-fihak yang berswslisih dalem rangka menguashnken

Penyelesnian sacars muayaﬁnroh den murfekat

18) Imam Pukhinri ,Sheheh tukhari,loo. .ecit,hal 14
19) Idid , JuzeIII, hal 118

20) Prof.Imen S50mpono.SH, hukivn Parburuhnn Updvnz-undnng
4n persturanepersturen , erbatan.Jaknrte.1983.ha1.237
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Disamping itu dalam melaksanakan tugpenya pegawal peran
tara ( Pegawal Dgpartemen Tenaga Kerja , penulis ) dituntut memid -
1ixi kemampuan yang sssusi dalam melaksannkan tuguaenya yang dilan .
dasi oleh sikap mental yang depat diterims olsh fihak -fihak ynng
berselisih .sehiégga anjuran tersebut dapat diterima sabagal anjur
an yang paling a dil dan momuaskan ksdur belah fihak.Oleh karens -
nya pegawal perantara Juga sebagal pendldik lLagl masyarakat in -
dustri ,

Karenanya perlu diperhatik;n faktor yang berpengaruh ane
tara lain 1 ekonomi,tehnologi ,politik dnn sosial budaya . Disam <
ping 1itu tarjadi pule interaksi diantara Mmkior-fanktor yang menye
btebkan sgamakin komplek apadbila terjadl persalistihan .

Dengnn telch dihnyatinyu Hubungen Industrial Pancasila dp
lam kehidupan sshari-heri ,perselisihan perturuhan tiduk lngi men-
dapat tempat uniuk mengsunggu kesermsian ,kosclarassn den keseim
bangnan yang tslah dicapai. Hamun denmikinn hal perJalanan untuk mene
capai naayaraket industri yong dihnrapknn bent uran-banturan antara
pelaku  yeng timbul pmebrgal akitat belum porasinya pemakaian ukure
an dan kacamat= untuk menilai permusnlehnu bersama ,kadang-kadang
tidak dapnt dihindarken ,

Dengan demikian untuk mengatmal beniursan-benturan terge-
bus perlu dikanbengkan mekanisme peuyele;nlan kaluh kessnh  idekanils
ze penyelagalan ksluh kesah maerupakan scrana yang seharusnya diada-
ken diasetiap paerusahnan , Apabilas makuuimena psnyelesalan keluh kew
sah dipsrusahaan tidak Jdspa¥ Jugn menyelesalkanya ,maka diselesnle
kan Dbdaerdisarkan ketentunn pelakussnasn parundnng-undnngnn yeng ber-
laku yaltu menyerahkanya kepada pe‘awal pernntara.

Dalam penyalesainn porselisihan lewet suatu tahap ynng
pada dasarnya uerupakan tahap penyslesaian ,dangen bantuan flhak
Kotign ,maka fihak-fihalk yung berselisih harus moenysderl tuhwa sie
kap msntal ketvertukaan merupakan salch satu kuiiei penyelessian ,

Hel ini merupakan dan berartl tahwn fase peruntarsan me=-
rupakan fage tukar menukar informasi lebih mendalam; Sehinggas pro -
seg perselisihan dapat Yarjalan securs bersenmn dan mengaqdung mayy
faat yang setingsi-tingiiaya .

Porselisihag pearburuhaa dapat Jitimbulkan olech arlnh =

3atu darl partunitan-porbuaslan selbagsi burlikul
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1. Dari fihak majiken

2.

Hanolak buruh-dburuh selurvhnys ateu sebngian untuk menjelenkan
peXearjaan gebagai akibat parselisihen perbturuhan,dilakukan de-
ngan maksud untuk menetan atau mombantu mejiken lain moncksn asw
pays turull menerima hubungnn kerja,synrat-syarnt kerja dun/ateu
keadasn perdburuhsn ,

Dari fihsk buruh s

Sgoars kolektib menzghent ikon atnru mamperlambat Jalrnyn pekerja-
an sebagal akibat perseliasithan poerburuhan,dilakuken dengan mak-
sud untuk meneckan atau membantu golongan buruh lein menckan
gupayn weJikan oanerlmn hubungnn kﬁr;]a,-;:nwnt-.-vynrnt korje dnn/
atsu kesdoan parburuhen .,

Sadageimans dietur dnlem ¥Yaeputusan Manteri Tensge Kerja -

RI nomoriKep.342/d SN/1966 tangenl 29 zxril 1996 tentang jpodoman /
patunjuk umum pensrantersan persslisihan hubungen industrial khu
susnya dalam menghadapi knsus-kasus mengenail upah lombur ,pencgok

an ,kerjas kontrak,P U K dan perubshan stntug etav pemiliken perusg

haan , dimena pada pringlp nys porselisihin perburuvhsn terjadl kae

Yena

1.
2.
3e
4.
5¢

Upah lamdur ,

Pontogokan

Karja kontrak.

Pemutusan hudunpgan kerjn

Perubnhen stutuz atau pemilikan perusahnan .

« Upuh leadur

‘lagolah lembur pada dasarnya maeliputi

l. Perijinan dan poneteprn Jumluh Jum lombur sertn paerhitungan .
2+ Perhitungan besarnya upah lambdbur ,

3. Perubshan tentang bssarnyn upah lemdbur .

Penogokan i

Pemogokan 1aluh 1 Tindakon yong dilekukan oleh pekerja

terhadep pengusahn denzan tujusan menakmn poangusnha atau perusahs-
an untuk memenuhi tuntutanys atau gebagai tindaken solidaritas
untuk teman sekerjs leinya . 21 )

Tindakan penogokan tersebut dapat berupa

21) Departemon Yaenega Kerja RI,Padoman Pelaksanaan NIP,

oncif N ha1-56
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1,
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e

4.
5.

1.

2.

3.
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berhenti bekarja sooufu bersamn,sebagian ateu seluruhnyan .,
Borhouti bekerja dengmn mogok duduk.

Memperlanbat pekerjuan secara messal.
Tindaken-tindakan massaal yang kesamuanym berakitat morugiken
pwodukgl dan pongussha ,

Sedangksn sabnb-gebnd pemogoknn .
Parundingan antara pakarjn dengan pangussha mengulami jalan bun
tu , '

Kesulitan dalam proses pembantukan Sorikat Polcarja 41 perusaha-
an ,

Kurang peka dan tangzap m sing-snsing fihak terhadop sspirasi
fihak lainya .

Yarjadinya galsoh pengertisan Xedus belrh fihek.

Fersumbar pndes nasnloh-massloh int:rn dari pekords dun ponguen-

ha ,maupun masrlah extern lainya,

Lahwa pemogokan terselut drpnt dicegah 1
Pari fihak pengusaha ?
= Dengan rugr terbukn barsedisa monarima kshndlran serikat peker
Ja.
- Tenggap terhadap upnh don kescjahtarasn pakerja,
- Femperhatiken pekuorie lsbhih manusinwi sabagnil temn makarja.
e Mgnberiken forum komunikesi nusycwnroh,
= deningkntkan hubungan Serikat Pexerja,
Pari fihuk pakerjn 1
e Peninpin basis serikat Pekaria horus kowunikntip,
= Tapat mengondalikrn 2irl dnn s2lalu moangutamakan musyswarch,
= Yelapasken diri drri aiknp konfrontatip dan menghindarksan dirt
4exyi usanhn yuhg bursifset destruktip,
Dari Pomerintah s
- Hendeknya gelalu tungnp terhudap keaduan hubungen ketennga e
kerjean disatiep parusnhnan .
Pakerja Xontrak i
Adenya sustu sictim kontrak untuk suantu pekaerjoan antae
ra kontraktor utama disetu fihak deng a kontroktor atau wub.kon «
traktor dilnig fihak ,dapat msngaburiknn hubungon kdrju anters pu=
kerja dan pengussha yeng sebensrnya akan marugikan hak-hrk pekerje,
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- Pgrubkhan status etau pemilikan paruschaun .
Perubahan status disini antara lain i
1. Perubchan dauri perusahaan swasts menJudi perusshaan negnra.
2. Perusahaan Negara dirubch menjadli .perusshasn swasta.
3+ Akibat penggabungan dari beberapa perusahasn ,
4. Perubshan status dori P M A menjadl P N D N dnlam raongke Indo
nesisnisasi, .
5. Penjunlan pérusahann atau perusghan pamiliken saham
Den alternatip penvelesaiarnym adalah
a, Bila pakerja tidnk mau menerusken hubungan kavrjs dibarikan
pesangon sesuail dengan Percturnn Mentari Perburuhen nomor 9 \F |
hun 1964 .
b, Bila psngusmha tidak mau menerima pekorja ypekerja diberikan
pesangon dua kalil Peraturan Menteri Perburuhan homor 9 th.1964

Bahua yang harms dilakuknn olah pokerjn dan pengusrha a-
vebila tsrjndl perselisilion paerburuhon diperusahsan yung bersgerngkut,
an
m. Seriket duruh dnn penguanhn mencari sendiri penyalegsianys secp:

ra drmel dengzan mengadakin parundingesn .

b, Persetujusn yang tolsh diwapul olsh finuk-fihsk dapnt disusun
mensdl porjmnfiau  psriusruhun ,wenurut kotentuen perundang-un-
dengan perjenjian pardburuhen nomors 21 talun 1954 ( Jo.pasal 2
Undrng-Undang nomcr 22 tahun 1937 ),

Akna tetupl Lils dnlun perundicguu bidak tercupei sdenys
persetujunn ,maka€ dapi:t ditompuh dua Julan
a., Kedua belrh filuik atas kKomuuan don etns enjuran pagnwﬂl perane

tare atau Panityn Penyelesalen Persslistihen Perburuhen Leerah (
P.4.D ) yrn: meuberila  parvantarsen dhputbmuuyﬂruhkhn permell -
sihnn tarsetut o de Juru punioaly/ 'es n pomiceh yang reraka tun
Jult guna mynyolpsdikhn persalicihinge,

be Hdeminta perantarasn dori pogawel percatara  dongun ocur: membeyie
tahuken dengsn surat kepadénya.

Lebih drri ftu bahwn spnr habungcen entere pengusihrn den
pekerde dopet terliksaus Junear hoiomonis mwke diperlukiu bebverepa

sSATRDN 3
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1. Lembagn karjasaman twipnrtide dan Bipartido.
2, Porjanjian perburuhan .

Je Lemdbagn pendidikan perburuhan,

4, Lemtaga peradilan Perburuhan,

5+ Peraturan perundang-undangnn Perburuhan.
6. Pendidiksn perduruhan .

Untuk memberikan kejelsaan pamahumnan bahwa yang dimeksud
dengan 1

= Leabaga korjasama tripartide mdnlech s Lenmbaga bvtonom ( mandiri non
Jksekutip diluar susunan pemerintahen negara ) yang marupakan fow
rum permusyawaratan konsultasi entar cnggotunye yong terdiri deri
tiga unsur yoitu 1 Pamerintnh buruh/kaiyawen dan Pengusrhnm v22)

= Lambaga kerjnsama Efpartide sdolnh 1 Wacal kevjusume Yoy serasi
sntars unsur buruh/karynwin dan ungur renguarha poda tingkat perue
sahagn /uni$ produksi /padrik /Perusnhssn dan gebungrn perusnhaan,23)
Yextitik tolank padn ketentusn tergabut dietssg den segual
dengan hasil penelitian yrne panulisg lekuken prdr PT WL ROPOOLZ ME =
GAR den PT SART IMBUIL, gnxrtr parusahnan rokok RITJO PREMPUNG yyong se-
ruanre d4i Kabupnten Tulungrung den Qonuvnyn puln memberiksn Jawaben
yang soma den serrii brhwe pode parusaheenpperusahnan tersabut per-
nnh terjndi peresli{sihan psrburvhnn ,rken tatupl hanye pade $ingkat
Jeng rendsh ,dan berpancknl pede parmesclohan yrng  kecoll Arn ringan
earta drlam ukuran yeng bissa, Kﬁrannnyn cara penyelesnianys sdaleh
dapat disel assikan dergen aprn kekalusrgnan nsntarn burvh dnnp pengu=-
saha, 2tau ant: ra sarikrt buruh deny:ntn pen-usahkam prdrn perusnhnan
yrng bersangkuten ( Pipartide ) aknn tetrpl kndnngk-ln Juza  tidak
menutup kemungkinan diselesnikrn melalni lombaga Trinarting yeitu
antara tburuh/keryewan pengusnha dengan Pamarinteh ( Kent-r Dapartge

men Tenags Kerjs Tulurgegung ) setampat . Kml aorncem ttu dibensy kan
pula 20lell ketua Cabang Serikat Pekerje Saluruh Indonesin ( spsr )

Tulungagung , hal ini sesuai pule dengan tujusn ynng terkendung dae
lam Anggaran Laassy dun anggaren Rumah Tengita 28T henil dard konge-
gres Nugional II SPsI ynoworsXap.6 XN-II/¥L:31/1985 tanggrl 30 nopeme
bar 1965 ,

-——

22) Depnrkar Kab.Tulungagung, “uvm % hu Yener Jayrh HID
' FES-L N A4 e ==.0
1986 .h”lc 22

23) 1vié , hnl, 24
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Aqad atau perjanjian dalsm Iglam,geperti halnya perjane
Jlan perdburubun ,bahwa Islam didangun ates desar untuk mawujudken
ksandilan dan menjauhican penganisyann ,sebab, pada asalnye hnria
dan pekerjsan seseorang muslinm itu tidag halal ,keouall Jiks dipin
dahkan haknya daengan kesukasn hatinys, aken tetapl hatinys $idak
skan sgamn ,kacuali dengen jalan kerelsan ybukan terpaksea, dengsn
ketulugan,bukan kaxema tertipu ,

Lemih dari itu bahwa Allah memarintuhkan kopada uamntnya
Jiks berselisih tentang sesuntu mnealsh handaknye Adikembalilknn ko
pc e a turan pokok yeitu Al qur'an den AC-Sunnah ,

Flaman Alleh dalom suret An—Niss! ayrnt 859 3

Artinya 3 Keaudlan jiks ksinu Lerlainun pendapat tenteang sesusztu

make kembalikenlsl ia kepads Allah (Al qur'an ) dan Ra=-

sul { As-Sunnah ),

Padahul Isluw tidak memnksakan kehendak kepade orang lain
serta mengutamakan musyuwaroh dalam menganbil keputusnan untuk ke =
peatingan berasama .

Firaan Allnh dalem surat As-3yusra' ayst 283 i
ettt $ gt b s
Artinya ¢+ Danm urusnn merake { diputaaknn) dangan musynwarah entara
marelkn , 24)

Fimman Allah puln delem surat ALL Iuran ayat 159 3
)"“Y l\,‘f__.b), LJ:,
Artinya ¢ Dan barmuagnwarahlon delnm urnann it ,

Jug® fimwan Alizb yanug lain dalsns sucst All Imren ayst 159

Artinya : Xemudinn Mnabila knﬁu teimh mambulntisn tokad nuke bortnq

—— -ty e

24) Dapartamon Aguans RI,0pe.0it ,ual 709,
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walah kepada Allzh ,sesungguhnys Allah manyukul orang
orang ysng bortewnkel , 25),

Pari uraisn toerssbut dirtes t-uleng penyelemnian rersee
lisihan perburuhan ,beik hvkun Islam mcupun undzng-undnng den pe
raturen perduruhan kedusnys terdapat persamssn i T
= Hukum Perduruhsn t

¥, Disglemaiksan meosara keksluarganu deyt dumei.
2, Helalui lembaga Fipartide yvkni avkura pekarjn dun pengusaha.
Js {elalul lemYeaga Tripartide vakni antara pekerjo,penguasha den

pamarintah

= Hukum Islem ,
1, biselesnikan dangnn oara kekecluasrgunu dru musyswareh,
2, Dikemdalikan kupadsa hukum dmassr/pokok yritu Algur'’sn den Al-
Hadits,

4¢ Pamutusan Hubungsn Kerja ( P UK ) .

Pemutusan hubungan kerja bagi seorany pekorje edalah
merupakan permulasn dnri kagsangseyanan, karana sejak snst teorge -
but ynng barsangkutan tidak menpunyai penghonilan lagl wuntuk
memblayal kehiduponya bLessria kelunrgunya, dissmping itu dengen
permutusan hubungan kerja yang bersanzinhton merasa hilung herge
dirinys ditenganh-tengan masysrokat..26)

Bagi seorsng pengusnhe yung melakukan peuwutugan hubung
an kerjs terhadap duruh barerti melopaskan tonngr-tansgs yang see
lama {ni ,sadar atau tidak sader gudnll dilatih dongnn mengaeluende
kan ongkos yung banysk den sudzh puln mosgatahul carn-cara kerja
yang didutuhknn oleh perusahm=n .

Sebab-sabul dori P H K dupnt dik alompokken kapnin 2 ge-
tad
= Atas pernintaan pakerja

l. Secara suku rela pindsh pekarjean yang latih batk astau karg
n= alasan lain ,

2. Seorra gukn rela knarena tidrk pdanya kopuessn kerja.

3. Hembuat ulsh agar hubungan kerjurya diputusgkan,ksrom $1idak
adanya kepumsan karja . .

Z5)e Ibid, hal.l0)
26) Departeuen lenag. Kerjec RL,P3d oren Zuinknsnwsn HIP,

Cpecit, hel 58
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e A%ag keinginen Pengueahe
l.Pelanggaran disiplin oleh pekorja,
2, Mampunyei i‘'tikad yang tidak baik,.
3. Akibat¥ perselisihan sntara paderjc dan pengusuha.
4. “erjadinys perobuhau ¥Lta karja peruschasn .
S5¢ Keadnan parusah.an ,
6o Pan secars tidak l?ngsung kebijasksanasan pamerintch drlam hrle
hal terientu mangakibatkan Pomutusen Hubungan Kerja .

Zavg dilakukan Pengusaha bila handak monjatuhkan P H K

terhedsp huruhnya s .

= Pengusnha harus mengusahakan agny Jengen terjudi P N K uwebadb PUX
barartl psrmulaan masa pengangguran Yegil buruh dengan zegela aki
batnyn »

« ¥1a tolah diadnkan segala usrha,P M K t{duk dupat dihnindsy kan
Pen,;usahe harus mengusahakan den mervnding ¥an mekandnys  unduk
wemutugken P H K dengan oxxanisesl buruh yang Lrasngkutan steu
dengan durubnys sendiri dalam hal burui it tidak menjadi enggs
ta organisesi buruh ( Jo.pasel 2 Undsng-undang nomow.12 tszhun
1984 ). 27 ) |

Apadile teli:h Jiadakan parun‘dtngmx saperti ters=sebut 21e
ates ,t4dnk manonpai persesunian fahnm itka penguanhn hanys dapmt
nemttfuskan P H X setelah mendapat izin derd Py4.D tagl M persreng

an ,deid dari P.4.Pusat bugl P H X goearr. bemay~bganran .

Aklbat=tkilet adenya P i h wdelsh i
1, Dagl pakerje dencan adanya Pemutusen Hubnngen Kerja berasrti hie
langnys mate pancnaharisn dan switlhye mosa psngengiuenn yang tidek
tentu kapan skhirnyas ,
. Tmngl pekerja yang sedrng tskar,fa Llle panguache golalu mudoh mae
lukukan Pomutusan dutungeu Kerje mengakibathon hilangnys ket enang

an ksrja,yanzg skhiruya dapat mampsngeruhi produktifites kerja,

27) Dirjen Tarlindunean  dsn Joravictan senug ferjm ,Poe
putusan Hubunzomm ¥grja, Cet,Ulnngun , 5digle3) 1979 , hel.l-
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3. BEagi pemerintah atau masyarakat ,banyaknya Pemutuean Hubungen
KerJa skan mensmbah pengnngguran dan akan wendorong meningkst
nya kriminalitas , »

Lebih duri itu keoondnrungﬁn dnlam praktek bahwa pemue
fusan Hubungan Kerja ftu d
< Diloksanakon dilurr prosedure,
« Tidsk segeru dilskscnakanya keputusan P.4.D atau P,4,Pusqt .
- Eerheaernyu masalab perselisihan dari pearselisihen kepontin&ﬁn
kepada Fesutuson Hubungsn kerja .

* Tumbuhnys kebiasaan baru diamg permintaan pemutusan hubungan kerje
diajukan secara sukn ralc olash pekerja dangrn tuntutan uzng pept=-
ngon , |

Oleh karena itu danlam hubungzanyn denea n tarjadingm peru-
tusan hu bungnn kerla ,Dapartemen Yenogn Korjo molslud Hent@rilTe -
nngn Kerja dengun surat kaputusﬁnye nomor: Kep. 319 /MAN/1986 tanggnl
26 april 1986 tentung pendentukan astuan Tuge e pauyelowsinn mosulah
akitat psmutusan hubungan kexrja, dalam dictun kayiza brhwa saenra
nasional satuan kerja tarsebut bertugas ¢
@ Nelakukan langkoh-longkeh penyelesainn terhadep parmngalahan yeng
timdbul sebagai akibas Pemutusan Lutung:n Yarja seeara nassele

b. Mgelakukan ugnha secaxa introgasi tehhudnp pakerje yang terkena pe-
rutusan hubungan kerjas dan pProses penyulurshys secarr koordinasi
dengan aparst fungsionnl,

G¢ Lursama dengen Pedibrt PERUM  ASTEK yung ditunJuk melskukan ealek-
sl pencalonan penerimsan buntusn P H K tagl tonnga karje peserta
ASIK  yenrg mungalemi PR K .

Kenyatnan yang 2da dnlam prrktok di Kabupeten Tulungagung
dan gedagaimann hesil penelitian yung p2nulls lskulsn di perusnhann
rokok RIJI FEINIUNG,perusshenn kovanik o 13 LOPIOLE MEGAH dan perye
sahasn tonun U SAM T QUYL FeONYn whjar wunyntiken Lohwn mnnnlhh PUK
dirsungkinknn terjadi ,ann AetRng parmeh terjadl, sebsdb hel 1tu merue
sok=2n mitu dientera sakitst terjedinye perselisihan pérburuhun RLATY
tindskan peliugprrean yrun dllekuken oleh tanmga rerja mde paruzehean
tersabut , .

Di perusahasn rokok RBIJO PEN.UNG dun porusahean +enun
SAR. IMLUL ,me ngingat bLehwn di kedus perusahann tarusbiut belum wmdy
K X B ( Kesepskatan Korin lersnwa ) mikk dalem hel prektek bahwe PHE



Yang pernsh dilakukan adanlah disobabkan

1, Ponourian dan penggelrpnn boarangebaring hzsil parvashean .

2. Merﬁsuk dengRn gengodn bwrang<brreniy milik perusahnpn.

3. Penipuan ,

4o Aaluk Adltempat karjis,

5. Menghine dan menzmncnm pengussnha,

6. Dan lain-tain yang dipaandaung tidak baik den daprt  bernkilat
tarjadinyr poryelislhsn .

<endati demiklan twhiwa Pamutusan Mubungan Lorje tentunya
buksn werupsken Jalan akhir,nemun bila pekeris barbust sepustun
Yyenz bisa manjadi sebad P H K ,fihek penyusaha Jupga tidek bvegitu
saja  dengan mudah mangambil tindaken dengen P H ¥ .

Akan tetapi hlle seorsng buvuh melakukan s .tu perbuztan
yang morupaken larangen ,tindaksn yeng pertane dari pengueeha adae
lsh dengan toegoran dan peringutan, Aandilan buruk wsoih tetep jue
ga melakukap‘demikian ,8nk2 vengusnha momberikrn tindulian adminise
tratip. .Akan tatapi jJika duruh tetep Jugs mengulangl perbuatonya
Yang VYerlarang itu,make pengusmha taru welakukzn ? H X yfAnm itu dy
kan sspilhak, akan tetupi sdulah melslui Jelur tripertide nrtinye
Piseleseiken entnra pokerju,pongusaha dan pomarintah ( Kentor De -
partemen Tenagn Kerja ) setempat ,

Pada perussthana kersmik ™ N ROFCOLT MuCAH ypada Dperue
suhaan tersebut kearepms tsloh memiliki ¥ ¥ b ( Kesepakatan Kerja =
Lersama ) ynng sudeh barang tentu putué wituk di junjung tinggi
uilai-niluinye don sps yang terksndung didalamnys y make hnl Penye
tusan Hutuogan Kerja ( PHK ) telnh Cistur podemikinn rupa ,dnn tey
kandung dzlam pusal 27 ymng berbuayl i
2 Hubungsn kerju antoro pakerjn dancan penzgunshe monjadi putug kp =~

vena i

@. Jerjenjian kerjn untuk Jangks waktu tertentu telah hrbis wak
Tunya., .

V. Pekerjs neninggil duni&.

e¢ Jekeris diputuskan hubungry kerjonya sasunl denrien urosedura
undeng-undsng momov 3 12 tuhun 1964 bailk dangan hak beaangon
eteu  tidk .
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2, Pekerja burmeksud nemutuskan hubungsn korin dengzan perusahasn
herus manga jukan permohonan sec2ra tertulig salambat-lanbetnys
satu bulan sebelumnya ,kecunli ada cloann yeng mandespk don da
pat dipertangzung jawabkan pakur;u yung barhenti tersebut tie
dak berhak mendapat uing pessngon sDamun dinungkinkan dapet ue
ang kebijaksanaan selayuk nysnatas partinbangan dari fihak pe-
russhsen sesuui Gsugsan pangaddinn dan wssa kemenueisun

). Pekerja diderhentikan skibat ragionslisnsi dnn pe hgurangnn
tenrgs kerja , berhak utns unng pesangon dun uang grnti rugi
leinya , minimal disesuaikan dengan Peraturan denteri *srburuhe
an nomor 9 tahun 1964 .

4. “erusnhama depat langsung mengudeksn P H { terhedesp peksria ysng
telah melanggur hukwe Adalsin undsng-undang nomor 12 tshun 1964
dan surat Sdaran Menteri Yenagu Feriw nomwor: 362/1967 .

Delxa manllal melangger hukum utsu mevugikan parusshann dismbil
daser sebsgei berikut

Ponourinn dun pengzelapan.

a.
Y. Ponzaniaysan pengusnha etsu teman gekerjn,
¢. Merunak dengan sengnjs utau kerana keosrotohen wilik porusse
haan.

d. ‘femikat pengusshe,kelusrgn pengusnha,stau teman sekerja,

¢. Memberi keterangen palsu / menipu .

£, Matuk ditenpat kerju,

8¢ Menghinn secars keser atnu mengancam pengusuls atpu tempn gee
koria o ‘

h. denmbongknr rahasin perusahasn stou rehasin rumeh tangge pery
snhaan ,

S5 Setinp polonggarun pekeric dan tute tortib dlgiplin kerje serta
ketentusn-ketantunn yang adr dolem tewepukatan xerjz bersems ini
drp~t diamtii tindekan disiplin berupa P H ¥ dan dilnksnnakan
Aesvri denean Undeng-undeng nomor;l2 tshun 1964 d:n ssnkel-gunkasi
Yang lein wesusl dengra Lolot kanalorhanyw,

6. Pokexfa yeag ternyats barsalah rmalakulzan tinduk kajahoten atou
Wiimlnalitng atan melunggar hukum piérna Nepnra dapit diputus -
kan hubungar. kerjanya .

T+ Pekerja mongkir bartnrut-turut selama € hnxdl at-u geringknli
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mrngkir yang depat merugikan perusahasn ,dan temun seksrja ,da-
pct d1 PHX ,

Hul-hrl tersebut distas sesusl pulu denzen keterung-
an dari Ketum Calang Serikat Pekerje Seluruh Indonesis Xsbupeben
Coereh tingkat II Yulungagung ,lLehws Pemutusah lubtungin Kergs
pexrnah %erjadi ,den Lal itu merupzkan =skibet deri
l, Terussbaan IL»iliis .

2. Kecsrobohen pekerja itu sendiri .

3. Tindaksen laire ysng merupakun slupsn dent cobal serte pslsnggare—
an #tar K K B stsu sturen yang berlaku mtau kebijaksabuan pg
russhaen .

Momtn walsu denikian ,ponyelessianys pur Jugr diselg
saiksn sesusi dsngen si¥urcn yang berisku geosre baik-bsik daxn
melalui jalur Tripartide artinys 3 Pskoris ,uengussha ,Kandepna-
ke Fabuprten Tulungagung mau pun $ P § I Cabvang lulungrgung se =
muenys dilibetkan dzlem penyslesrlsn Xawuse P il K dlucksud. Dan
pekarv;ia ynng barsangkutan juge melsiu diupeyulsn untuk mendapad
pegangon dengen tanpa mengklarifikuuilan ateu mempoertimlangkan
Yobet kesrlshanya .

Pertutusen hubungen kerjs vorg diatur dzlsm hukom Pere
buruhan  =mauvpun yong terjemdi dulaaw proktek peds beberups perusehp
an di Xadupatsn Tulungsgung , pade pokokuy» w alah tidsk berten =
tangan dengan hukun Islaum yarng terkandung dalem badb Ji'mlah don
Ijarah o

Sebagrlusne jang penulis urelkon dimuka btehwa ysng ms
nyungkut pesabatalan Ji'elsh 1
8e Ji'alsh tersabut dsps: batel 1

le Eils pembstelsn itu olen dwn vtas parsatuiuan kedua belzh
Tihak atau derl pekerje ,meks tiduk eda upsh Bepl psherja.

2, Bile peamliastalan 4tu dari fihok yung msmpekerjnrken maks pee
kerja bverlsk menndspyt vpsh  sebanyrk rmng telth ds kerjaken
menurut bitsp ukurnn yeng woejar .

be ljeron dipvt batal dan texrkhir
1, tavjedi «'id prdun berang sewzan yung kejodianys ditangsn X3

nyewa 2%su fariihet a'id lermu  pndanys .
2., Fusaknya barsng yeng diseusken .
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Rusaknys berang yang di upshkan .

i yrpenuhinya maniuat yang di akadisn ateu selesminya pekerjaan
atau berskhirnya mesa ,kevunsli Jike terdapsat udzur yang men -
cegnh Zfasakh o

Panginut modghsb Hapnsfi berkata s Doleh menfasakh IjJurah kurona
ads Udzur ,sekalipun deri saluh satu fihak »

Vnypd vraian terpoebut diatas dapet disimpulken bmhwa 3
Lnri se;gi-segl gobebegalab penbatalon ji’alsh dan Ijarah maupun
barakhirnys /putusan hubungan kerja antara hukum Perburihan/prak
tek ymng terjadi di Kedupaten Yulungegung maupun dalem hukum ig
lam sdalah msesusi don semakna o
Dari segl skibateakibat yung tlubul dengan vdanya P H K maupun
berskhir /batalnya Ji'alah daa IJaxrah ,maka terdaprt perbedaan
Dalam hukuu perburuhan dan prakiek yung turjadl behwe pekerja
yang @i P H X akibat rasionsliosm. dun perjurvngan tannga kexre
Ja ,berhsk atas upah pesanion den gerntl ruzi lainya staupun kge
vrana olusan lain tetap dlupayakun untuk mendspatkan usng pe =
sangon etau kubijnﬁa&nann yang layak daa umerausiawl darl veru -
sahaan .
Dalmm hukum Islrm bakwa bils Ji'slsh tereebut butal dzn bora
khir atas korelean ksdun baelah fihek. ,meks pekerja tldak ada
upsh baginys o |
Bomun btile pembatalan terastut timbul dari orang yang mempskare
Jakan ,maks ta berhsk mendupst wprl sotwnyek ymng telch ia kep
Jrksn o

-

{ondisi sosial dan fuktox yang berpongtruh terhudap kasadaran

hukun masyarakast .

Sabmgil psmbahrssn ysng sknn penulis konukehan se-
Kutuusen deugen sudb,bad Hondisl ooniul dan faktor yangy berpe -
ngarull teridi) kesndaran hukum maayarakat ,make terhadsp kon -
dlai s0s3ial wsan penulig urailkan tentaag kondiui sosial skonoe
g1l puds Luruh/pekerja .

serdusarlizan hagil panellitian yang penulias lrkssanse
kan dapatlah dipapsrkan Utebaraps gambarsn kondis{ souslal babew
raps buruh/pekerja yeng terpakss Lekerja .
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Menurut data yang ads bmhwu pure pekerje yeng bekurjs di
tida perusahaan tersebut ( dari hasil wawsnvara ) tahwa para bu -
ruh/pekiarja tersedbut latar bslakang pendidikeaya 79 ¢ wdolah tie
dak tamat Sekolah Dazar., Dan moksimel adulah lulusan Sekolah Dae
say, sedang yang lain adalah lulussn S LT P , dun ade beberapa
ormnz yvung temuten Sekolah Manengah ,itupun terbatis pede babee
tapa tanngn kerjs yung weapulyal peronen penting puds perusrhaun
tersedut

Lebih dari itu behwa tenaga kerju puda perusuhasn-parue
sahnaﬁ tsraadut adalsh tenuga kerjn wanitas « Oleh kerenunyn boy e
dasarknn hasil wawinecara dengan baberapa turvtih behwa norekr be =
kerja psda perusahaan tersebut adolen ingin membuntu keadsan ¢ =
kononi rumah tangganya yang tidak/kurung martenihi ktebutuhan hi -
dup s$IcAra W Jur JAurenanya awarska degart sevngit)a tolal mehzorban
ksn fungsi utamanya ssbegei fstrd / ibu deioo meabine rumah tang
& ,maupu dalan nendidik,msadampingi dan memberikun kagih sayang
terhadsp anak-snaknya ,sebab noraku% berangkat pagiepagl Dbansy
dan pulan g nyspun eors heri , ?

Para pekerju wanita yung bekerjs dipsrusmhan~perusphaun
terasbut ,ternyatm memiliki potensi wkonomi yung cukup bagi kelua;
g3nya o Potansi 1itu telsh dimsnioatken.dengen sebaik-baulknys un
tuk sadikit awsringankan beban hidup yang semakin meniagkat

Yary paatuhasun tordahulu, mereka nmenpersleh upuh sshari
harl verguntung Jjotali yong morska korjukaneyaitu autura Rp.l.500,=
eampal Rp.2.,030,= o Pengan melihat besurnga hasil/pendapatan buruh
tarsedut ,wike meroka Yole: weabariknn andil yang lumeysn begl pg
menthan sebagisn kebutuhsn hidup kaluargunya o dereka telsh Yeralih
dan dberlungsi sedogni psuyelamnt dnri kamlaskiusn mutlek .

Rias Aibayngkan bilu dalam ruash tangpnnys terasbut tep
dirt deri ayan dan Ibn garte Anri @npnt atau lims anck,sedung syeh
nys dalem satu heri hewyo dmnat manghanilken antara Rp.1.000 zuompai
5e14500,% ks henya dangin unng sajumlah ituluh die dopat nanes
nzhl sebegisn vimzan don ntomatlis  akin mongabeikan kabuluhnen lain
Uy . |

sarangnya dangen tempil/bekerjs nyu fihe At maupun
anak-anek mareka i parusmnhinan sebognt  burub,merupoknb custu kebue
tthan deu keharusan dani manunjarng koabutuhon  hidup keluurge.

Yerdro-rkon hasil wawsincars behwa para burnh éiprrusahasn

tersebut wedulah berpéudidiknu Seto i eser keloweh ( miyoritag)
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dengan péughﬁsilna antara Gpel.0d), anumpnt RpeleU00,- pur-harl ,
“edungkun kebutuhan hiduo merekn diultux sacora minimsl sutnrn -
Rp.1.500,~ sampai Rp.2.00G,~ par-hari ,usn debsglen basar buhwa
orung tua terselut darbarap dun Verkeinginan untuk manyekolnh
kan anakeanaknya ,minimal bisw meuiclpal UM P atwa 5 M A, dun
bile anciknys lulus S .J r weau & M A nanu taken harapanyer apgary
eunk-antknyw biea msnjndl pegawei nagari/sweeatn dengn panghasile
an  yang lebili lwjk deri srang tusnya.lan  rmeyskn yekin bahwe jil-
ka harapanys itu terksbul maks sscara Isagsung maupun tidok lungw=

awng Alien <duput memdbantu adike-adiknya ,

Teavdusarkan prnslitian tertwdip para ovang tus N HY -
bagai pakerja ,dapat parulls simoullkun buhwm mereka Yelerjia JZeUpU-
nyat Tujunn yung dubangnya Vervarsngmn  yaitu
1, Untuk mersvut dan siendapatkan kssempston hoon /i y o kingga kapug-

tinn xerjr dspat diperoish .
2, mtuk leboh cepat tarpar:n mordngonken Leten hidnp yeng same kin
barst dirasenkan pads sutiap hevinya

Dissoping fvu kede olpsen tersahnt dintrs mraih adn Ingi
gabegicn tecil yong menyetalun behwa mexeks bekerls karena sds rRlag
&n status sosisl nasyerel:t ca3tempat |, ddmina eworang ayenh/Ibtu/amlk
yong tidnk lagi bersekeiah ,n%in dicamocl.un ulah tonmon/tetangganye .
| Yernndnp e sulnh-mosalal yong torungckep dints g ,CRD e
brgal Jelan keluarnyn sdalal dongan Jrlon ponyedeseion yeng pnling
nendasar untuk menangzulengi nan memvieriken perlinduneen kepnds poe
ra buruh den levds=an ekoroni aerekn, Meraka Juge memerluken bentue
an dan peran saertus dari nemazintah ( Gqe DPenurtemen Yenagn Lerja )
&gar dapatnya Jumlah upah minimum regiohal maupun bileya utan upe.h
leinya  depet ditinjeu kemdnli dun dinmnikkan agaxr dapst mend kati
K ¥ N ( Xetutuhan Piaik dinimum ) bezi morsha,

“emaan dsmikien mals mareke akgn daprt memenuhi kebuviuhen
liinys, sk:a hslnya Luwor >z tarlunjur bekerja dlupuyaukien wgar
dipat bekerje ,Lanken bile WH“Nﬁﬂkinan drpatuye dberican kedremne
pilen dem pendtdl' cn 1 dny- song Cuprt menunfeng tebua don Ywnl] e
tus mere¥n  agve dapct meningatiinn nroduktiPites Wi yyiZ memp -
éxi

Adepun fuktor <faktor Jamg dapat mampengsiuii karidaron
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hukum ogyarakat untuk ladih jelasnys adsloh sebagninmane terne~
tud dibawah ind

Sepertl kita ketahui bahwa rada skhir-skhir ini bauyak
sexall terjsdl pelanrgarin-pelunggwren hukum ,hnl terselut dopuwt
kita ketehul dun kite bdace malalul mass medir yong setiap harinya
dspat kRte Junpai mecom don baatuk pelanggeran hukum tsdl

Dissmping tarjudinyas pelangmaren hukum torjcdi baaysk
pula penyelah guavan hak dan wewenang ,menggunnkan hakays sscara
berlebih ~lebihan , Jjuwn berart{ msayalsh guniken hak.

Dila ditinjauw dari kacemata hukum ,bshwa ssuxkin bonyauk
nya pembaritasn-pemberifua.: ftentung sduiys pelanguarunepelangguran
neka dapat diartiknn bahwa kedadornn hukum wasyurakst menurun. Dee
ngan manurunya kesdaran hukum meprers kot ,mnkn»mnmbmwn nerogotnya
kewibawaan pamerininh ,

Sgbhagsi conthh pemberitnan « i no 5ol nemsynm nokve
ter utama yang Yberbubungan dengan hotve govloruben ,yeitu cdapya
kasus Pemutugan Hubungan Kerja ( PX ) yang sekuvsng inl sedung ha-~
ngat-hangstnyan ,tentsng tuntuten upch miuvimum, tuntutsn vwing pesa =
nien oleh buruh yang dirumshkan , den lain-lain.

Dpr{ segl pelakzunsan hukur / Law "nforcemmnt ) terhadup
pelenggaran hukum sekarung ini ,dennt djikatakan t14sk sd» ketegnsan
glkep dalmem meughedopl peliangerr'n hukum tarsehut ,tidek sedikit 1=
poran dan pencadusa darvi qeqameint tontang teriadianys palenggsren
rvkus Yeprds yen: bee- 1M, 1dnk ditangzani dun t1dmk mendupetkap
pelayanen yang mewnus akan

“ggaluh duvaturrn bukum, khususnya ysng menyengkut temsga
kerja dew v. inil kueciag togns dan sudoh tidok relsvan lagi ,teru =
tana tila dihudungksn dengen perkombanzen mesyorakot Jdewsan ini.

Sebrgai co mtohs Undung-urds-ne kar's nemsr 12 tohun 1948
disamping ban ,ak/ods tebasrspe pasal yong balum btarloku, jugy esmpni
seal Ind Yeoerao. owl deri undeng-undune terssbut  teonps mdenya
é¢lagan y.u, vegre eecbs belum adanys aturen prlekosunasuyn .
Severti tentong Latag minicul ketenturn vmur ,eebingrs dengan tidak
dtbérlnhuknuyn dun t{dak adanyos eturen pelaksanzen ,meka untuk se=-
menteala ,dormi nenglsi kevakuman hukum kit tatyn bvorpedouman pada

peraturan lams y:ug merapokon produk kolomigl yanz Jive digehung-
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kan dengan perksmbangan mugysrakst dewasa ini tidok relevan .
Sejalun dengan itu maka pada suat inl eangat mend:sak untuk dider
lokukan nya semua passl delam undang-undang nomor 12 tuhun 1948 -
tarsedbut

Masrlah pensgak hukum , bahwa sebaglan dari penegak hu
kus tidak atau kXurang memahemi /manyudnrai fungsi,tuges dan tang -
gung Jawabnya ,sehingga mongakibatknn menurunya wibawa pencgnk hue
kuwn dimats masyarakat ,

Hal tersedut dapst dilihut edanye Vebverapa kesus yung tar
Jadi akhir-akhir in{ dimana mereka itu dalagnm nenonzani kasus per-
kars sering penyslesailsnys oukup memnkan waktu yang lama wsekuli.

Kurangnya pengetahuan masyarakat terhadap hukum ndulah
merupakan fuktor yang menghambat kesadaran hukum, Mdereks tidak mee
ngetahul tentang hukum ,muko mereka Juga beluws seponuhnya mengete
hul tentang apa yang menjadi huak dan kows Jidanya.

Berdasarkan penelitian yung penulis lskuksn terhadap pp
ra pekerja di tiga perusahaan teraebut ,menyatakan bahw- mereka LT Y
ma sele 14 belum mangetahul tentang hukun pada wnumnya ,khusuasnya
hukva perburuhan , Sedangkan sebaglun kesil sda yang tidak raumbari
kan jawnban L kemungkinan beser menumrt penulia mareltr itu adalek
bingung . Dan padu uwnumnys meoreka 1tu o dulsh kurang mandnpetken in
formasi tentang hukum.diénmping karsns pondidikanys rendsh sskeli
seperti yang terungkap pada psmbahosan svbolumnyu ,buhwa mercke ha-
nya berpendidikan dokolah Dasar kebawah o Sertn kondisti ekonoms me
roks sengnt lemah ,

4 Dari beberapa uraisn yung penulis kemukakan itu maka
dapatlah disimpulkan bahwa fuktor-faktoxr Yang barpengaruh terha -
dap kesadaran hukum masyvrakat adalah 3
a. “asalan perundang-undungun /peraturan hukum yang kurang teuss

serta kurang singkron dengan kondisi magyarakat dawasa ini
b, ¥asalah perilaku penagak hukum yang kurang berkenan dimnsyara
kat ,serta kurang oepatnyn'dalum monungeni proses psrkara
ce Hagyarakat itu gendiri yang kurung stau sami sekali tidok me -
ngetahul tentang hukum.
Sebagsi jalan kelusynye dari beberapa fakior yang Ver
pengaruh tarhudnp kesadaran hukum mnsyaraknt sitdrlak deangen Jnlan
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mengadakan peninjauen kenbuli terhadep perundang-undasngan lama

tarutama singkronisasinya dengan kesdoun masyarukat dewapsa iri.,

Selain itu setiap petugss psenegmk hukum harus bersi
kap kansekwen terhadap palangzuran hukum yung terjadi don me -
nyeYesaikanya dalam waktu yung relatip singkst dan dengan bis-
ye yang ringan , ‘

bagi masyarakat yang kursng mengerti steu samon seksld
tidak mongetuhui tentang hukum ,maka kepada mareka diberi penyue-
luhan dun penerungan dengan disesuuikan puda kondisi aetempst.

Dengan demikien ksdadaran hukunm masysrakat depat die
capail dan denjgun dicepuinyu peningkatun kessdarun hukum ms oyars
kat maka teguknya hukum dan kesdilan dapat tercapai pula,

6. Pendidikan perburuhan dan peningkatan produktifitas buruh .

Pendidiksn adal.h merupaskan fukior yung penting guna
aeningkatkan produktifitas kerja ,sebud dengan lebih tinggi
pendidikan yang dimiliki oleh bufuh mikn skan semakin tingpi
pula Xketrampilan yang dimiliki oleh si buruh ysng untuk L1 ]
lanjutnya dapat menaikkan produktifitcs kerjs mereka , '

dengingzt erti pentingnys pentidikan bagi setiap o-
rang,tarmasuk buruh yang bekerja disstu perusahasn ,meka pe
merintah memberlakukan program wajib bulajar yerg dicanange-
kan gejak bulan mei 1984 ,

Wajib delsjar memung meruprkan sulnh satu persoslan
nxsional yung mempunyai mokna yung Dbesar ,baik ditinjsu da
ri kepantingan kita sebugei bangss meupun koepentingun seti
ap insan pridedi yang tetap ingin tempat dan penghidupan
ysng laysk ,

Tingkat psndidiken gensrasi muda diharapkan lebtih
baik daripada generasi sebelumnya,kuarsn: mereoka harus mimpu
menjawad tantangan pembangunan yong ssdang din aken dilaksa-
nakan oleh pemaerintah ,

¥ajib belajoxr adalah wunjib bersskolah formnl pnrda
tingkat psudidiken drsar atau ssmpaui pado tingkat pand'idﬂmu
mensngah, atau dutujukan pnde kalompok usin sekolech tertsntu
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misal 1 mulei dari usis 6 - 7 tehun seapei ugic 12 & 15 tslun
atau 18 tqhun ,
Alternmatip yang lain wajid Ybelajar diartiken ssbagui
bela jar didalam adtau diluar sekolah, Jadi tidak usah selslu me-
rakal tata csra formsl ,meskipun parsyaratan tehnis pandidikun dzn
mutu buku yang berlaku harus tetap dipenuhi .al ini untuk lebih
manjamin faktor sosial budayun dan ekonomi ynng kurung menentukun
bagi Ybelejarnya anak dapat ditekan sekecil-kecilnya .
Walaupun denmikian dulam ketentuan passl 1602.KUH Perdutas
ayot 6 mawajidbkan maJiken terhadap buruh yang dowasa nmangatur pe-
kerjaan yang ssdemikian rupa ,sshingge mereka itu menurut kebia -
ssan setempat diberi kesemputen untuk mengikuti pelsjuran dilemba
ga pandidikan Agama,pslajaraen lanjutnn,pelujeran ulangsan, wtau pe-
lajaran kejuruan,
Eila kitae tinjau sejurchnys muls tujuun dari wajidb bela
Jar dinegara maju wdalsh untuk mnningkntknn kwalitas individual by
81 wereka ysng terkena bebbagai sebeb tidak dapat menikmati kesen
patan telajar .
Dengan demikian pemoratasan kesempatan pendidikan duspar
d2n pendidiken menengah lanjutan psrtama udéluh merupakan sustu kee
harursan ,ksrena hel tersdbut mempunyui nilai srategde untuk nmening
kutkan pendidikan sebagai buruh ,jus: bekel wituk psmbangunon bunge
sa dsn negéru dimsss yang skan detang ‘
Garis-guris bedar Haluun Negara sebagal 2o0la umum psmbang
unan bangeu dan nagara pada bagion 10 sub.o. disebutkan bohws
Ce Pembinaan hubungan psrburuhsn parlu divrahkan kapuda terciptunye
kerjasama yang serasi antara buruh dan pengusaha yung dijimal o~
leh Panoasils dan Undang-Undang Dasar 1985 ,dimans mmsing-muaing
fihak saling menghormsti ,saling membutuhkon o32ling mengerti pyg
ranan gerta hak dun mslukeanakan kewnjiben mesing-mssing delwm
koseluruhan prosen produksi ,serta dalam usaha weningkatkan par-
tisipasi manyarakut dalri pambungunan .

De Dalam rsngka meningksikan kolancérun.efesisnsi.dan kelangsungzan
hidup perusahezan ,pengussha perlu menjunin pembieriun imbulan
yang laysk saecsrz kemnnusinan dan sesuni dengan swnbongun  jeasa

yang dihasilken oleh turuhe Misamping itu perussho.n wi JLU mem g
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perhatikan peningkatsn kesejehterwan buruh Dderdasarkan komumpunn
gerta kemajuan yung dicapai perusehasn. Perusuhsan juga berkewn =
Jiban bersama sama dengan 3Jerikat buruh mengusshakun agur Luruh
memilik{ kesaduran dan turut bertanggung jawed atus kelancaren ke
majuzn den kelangsungan hidup parumlmmn.?amarintnh mengusshskng
tetap tercapainya dan tetap terbinayas hubungsn yang serusi ahtera
pesgusprha dan buruh yeng akan mendorong lebih tercipainys kelan -
carin,efigiensi ,dan kelangsungan hidup perusalwman sekaligue dg -
pat memenuhi kebutuhan kesejahterasn buruh dalar parusehsan yong
bersangkutan sesuail dengan perkembangan don kemajuan perusshauie
3. KebijJaksanazan upah digamping memperhatikan 'pnnim;kutan produke

tifitas tenags kerja dan psrtumbulun produksi Perlu disrchkan
kepada peningkatan kessjahtaraan dan paningkatsn duya bell go -
longan pan erima upah yang rendsh .

Menteri Tenaga Korja RI dalam wulah putu sonra menggalokkan
¢fipiensl dun produktifitus ,bahwa dalon bidung peningkatan mutu te
nage kerja Ueliau menyampaikan hal-hal sebagei berikut i
" Yeningkatan mutu temsga kerje dipenguruhi oleh pendidiken ,latih

an kerja,dan pongembangan kemampusn ork .Fondidikan merupaken
keglutun yang diurahkan untuk hemperkayu pangetehunn sagworang
Yang belum bekerjs atau yung sudah bukeacja dibideng 1lme ptau la-
pangen pangetahuan tertentu ,

Latihun kerju merupckan kegimtan yung diarchken untuk meningkate-
kan ketrimpilan seseorang ,pesncari kerju gtsu karyawan untuk mee
lakukan pekarjuan dibidang profesi tertentu o Pangembansan ksmame
pusn kerJju merupakan kegiutsn berlanjut untuk menpersispkan key
yuwanu bertumbuh dan mempersiapken /mengambangkan kariemys dalam
orgaunisasi stau unit ussha .

Akhir-akhir ini eda kecenderunzen meourunnya 8ikup dsn motifagi
kerja ang® tan mude kitu.Sikup mental Yang demikisn untaru lae
in tercermin dalum keinginaen korja dikantor,dnn kurnngnye eikup
kemandirian o Pembsngunan yang dilakukin selams ini memnng telah
wampu memperbalkl kehidupan bangan secara umum yamun  bergamean
dangan itu pembengunan itu sendiri talzh meningkatken aspilragi
den harspin-harepan sngkatsn muda kita yong saring dilupsukan adn

lah behva aapiraui den haruipen terscbut dupat diwvjudkan hanya



94

melalui kerja keras dan kesungguhan ,dengan demikian kepada -~
angkatan nmuda kitu perlu ditekankan bahwa 3
Pertama : Setiap orung perlu terus menerus msningkatkan kehidup

Xadua 3

Ketiga 3

Xeo ampet;

an nys ,namun untuk itu dia harus bekerja karnsg ,ki-
ta wajid memarangl kemalasan dan keengganan bakerJja ,
Kemalagan merupakan benalu dan kejahatun sonial , se-
baliknyn bekerja kearas herus diliie% buksn saja se-
bagai keharusan untuk moemenuhi kabutuhan hidup'soaoornng
®kan tetapi harus dilihat sedbugual kesempatan bVorhapre
ga untuk mengambangkan diri pridadi,

Dalam susunsn mesyarakat salalu adaz pemdbagian kerja .
ada petanl, karyawan industri,pegawal negeri,pendidik
supervigl , ddn lain-lain., 3ame halnye setiup oreng
harus harga aenghargai, mika a9%icp orang Juga hurus
menghargail pokarjaanya aendiri,serta monghargui orang

¥ in dalam pekurjaanya . Setiap orang harus manghargai
martabat orsng luin ,lepas duri pertimbangan halus ka -
sarnyapeksrjaan, jenis pekerjuan otak,stsu pekerjasn
tanaga,artabat manusiu ditantukan oleh kemampuxnym bew-
karja produktip,halal.dan tidnk a <-morsl .

FKeberhasilan dalan pekerjmiin sangat tergantung piedu moti
vasi kedungguhun ,disiplin den ketrampilan kerjn, Motie
vasi,diasiplin dan ketrampilin tersebut merupuksn hasil
usaha dan pengembangan diri yung tarue menarus , baeik
dilingkungan pendidikun mrupun dilingkungan peksrjg an .
hebarhusilan dulnm pakorjmnn tidek ditentukan olesh ms -
helal Ijasah yany dimiliki ,uken tetupi oleh kemsmpuan
Xerjanyn, s2bad itu sejak dari bangku sekoluh ﬁetiup
orang perlu dididik untuk mompersiapkan neen d:prinya
malulul akumulagl kemempuan dan t1dak membohongi diri
sendiri denian nmengajar predikat kosong miselnys dengn
Ijmzaly palau . |

Untuk mampu menyndi mandiri serts tidak teriiat Fapuda
orang lain atau orang tua ,seseorang perlu PEYoLYyR po=
da diri sendiri ,herorientasi kepmda psncapuisn d-n ha
9il peestani , tombah banynk in 4sisti) dun iuofasi }krg
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atip,slsap men ghadapi tantenan dan mengambil regiko
menghargal waktu secsru berpaindangun Jauh kadspan ww
sikap denikian akan mendorong sessorang untukk tstap
disiplin dan balajur dengsn sungguh-sungguh don sg
lalu sisp untuk dbekerjn keras ,

Setagaimana kita ketohui bduhwa tingkut pendidikan dun
ketrampilan tenags kerja kitu dewass ini unumnya rendah,terutamas
para pstanl ,neluyan dan merskas yang bvakexja disektor informal
sebagai buruh , Hdenduhnys tingkat pendidikun dan ketrampilean tex
sedbut mencerminkan produktifitos kerja yung rendah dun oleh se=
badb itu tingkat pem:hasilanys pun rendsh jugaes Disamping itu mutu
pendidikan di beberapa tshun teralhir ini dirngnken menurun.Apa-
lagl dengan perkembangan tehnologl dun persysrakat kerjs untuk
itu &

Sebagei salah satu eara uniuk mengatosi hal tersasbut
penrerintah mencoba menggalekkan program latihan kerja, Depaxrtemen
{ansga :erjn sendiri sekureng ini ;hnyolunggmrnkun latihan kerja
untuk badbagal kejuruan ,disamping itu uatuk mencapsi penduduk =
Desa diselenggaraken juga program latihmsn keliling deungen mendad
tangkan fasilitus latih dan Instruktur selama dua bulsn ke Dasa
K

atau ke “scumatun

Latihan yeng diberikan buken caja penting untuk mening-
katkan ketrampilan seseorang dalam pekaerjeanya,sken tetapi Juga di
meksudkan untuk memudahksn pencari kerju ,terutamu tenage kerja
muds yung belum berpengalaman memperolsh pekerjaan.Dimamping {tu
lr$ihan kerja perlu disrshkem bulan sajs untuk memenuhin kebutuhan
hidup disekior formal ,sksn tetupi juge dipersiapkan untuk orang
yung mampu bekerja sendiri . Untuk {tu kurikulum letihsn perlu die
langkepi dengan meta pelajaran kewirs-usahsun , dipiplin ,dan P.4
dengan d:mikiun efiriensi dsn produktifitas dapat maningkst disemua
sektor formal dan informsl, 28)

Kenystuan yeug ads di Xabupiten Droerah tingkat-II Tukung-
sgung ,sebagalmuany heaeil penelitian yung ponulis lukukan dan penue
lis peroleh puda bebteraps parusahaan dinmaksud, meka untuk lebih jee
lis den terindi sakan pnnuliﬁ uraikan dibawuh {ni

Perusshagn Kersgmik PT {OTROPICLIT 20AH dolim hul pendie
dikan ketrampilan ,hul tersabut tsleh distur dialum X K ¥ parugshaan
tersedut, dan tercsntum dalum hulamun 37 yang berbunyi j

28) ienmsga herju RI, Dwi Fulanin Maj.leh ¥ripaxtide Pasi-
onsl ,Bdisi 8 tahun VI -1986,hal.6 = 7
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Pasal 22 , FPendidikan ketrampilan

as Perusahaan ikut serta derpartisipeasi delum reangka meningkutken
kemampuan ,keahlian,ketrampilan para pekerja dalam bentuk moti
fasi dan pengaruhan serta bantu menmbantu dalam hal pemblayae-
an . )

b. Perusahaan mamderiksn kesempetan dalam rangka kadsrisasi khu -
susnya dalam alih tshnologi kepada Tenage kerja Indonesia .

¥, Peruszhsan bersama-sema dengan Serikat Yekerja ikut serta bere
partisipasi dalam rengka mencerdaskan dan meningkutken taraf
hidup para pekerja khususnyu dalam rangka pemberuntasen trli -
buta yaitu
1. Buta akgara .,
2. Euta =ngka
3. Buta baha;n .

Fada perusshsan tenun SARIIMEUL ysng berlokasl di Ngu
nut Tulungagung bonhwa dalam usshe meningkutkan pendidikan dan
produkt{fites kerja ,perusahaan yang bersangkutun teluh mendidik
psra (bebarapa ) buruh yang diungpmap mewakili / sesuai ,untuk mewm
peroleh pendidikan ketrampilan khususnya berupa 3
1, Latihan tehnis pertanunan dertemprt di Dimma Perindustrian Tk.I

Jaga Timur di Suradaya. .
2, latihan tehnis pencelupsn bertampat di Vinas ferindustrizn Tk,I
Jawa Timur di Surabaye .
Je Akudansi o
4o Penutaran Perburnhan/ Hubungen Industrisl Panocaoila,
Semusnyc adnlah atas biayas dari perusshaan dan upch buruh yang
bersengkutan tetap ditaysr - osnuh . ‘
Sams halnm dengnu di perusahman rokok RITJO PENIUHG
dalam upayas meningkstkun ketrsmpllan dun produktifitas kasrja
perusshsan rokok tersstut talnh bexrupaya
l, Hengirim beaberapa tsnnga keijn untuk mangikuti penataren yang
dilzksanakan oteh XADINDA JAvIid ( Bamar Dagang dan Inéuutri
Daernh Jawn Timur ) .

2, Kursus / penataran Koperasie.

3, Kursus sdministrual,

4., Bpiefing dalum bidens Xepemimpinen dsn Staf ,
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5¢ Penataran lubungan Industrial Pancugile dengen peserta seczra
tarpadu,
6. DPan lain-lain yong dipandang sesusi dan putut .

Segala biaya yung tinmbul adslah tangsungan psnuh dari Peruseliuan
dan upah buruh/pekerja nya pun tetap dibayar penuh .

Hal tersebut diatas selaras dengsn penjelasan dan pendg
pat dari Ketus Cadang Serikst Pekerja Seluruh Indonasia Kabuputen
Vaerah tingkat II Tulungagung ,dimana bolaak membarikan ketora -
ngan bohwa dalum usaha meningketkan ketrempilsn buruh dan pPro
duktifitas kerja ,mka S P § I Cnbang Tulungagung berupaga mengg
dakun o
1. Pendidikan/penataran/penyuluhsnn Pud « H I P« yang pessrts nya

terdiri dari{ pura pekerja dsn payusshe o
2, Penataran Koperesi. .
3s Penstaran wripnrtido.
4. Refresing sesusi dengun jobedari perusshaun me singemssing .
5. Penataran pendidikan 1lain yeang senakina .

Pelaksanaan penitarenwpenatnran dulem pendidikan tersee
but adulah atus prakarsa tripartide yuitu antars Kentor Departe-
wen Tenaga Kerjm Kabuputen densan Gabung Serikat Pekorja Seluruh -
Indonesla dan pengusuha yeng  bersangkuten, MHal termabut diatus
dapat ¥erwujud kerena hubungun sntwurs moreka sungat srat sekeli v
sehingga apa yang menjudi keluhan disatu fihak ,fihaek lain Juga 1~
kut mersasaknn. Hereku sungat mengutamakan penyelesuian mesalanh ve
cara kekeluargaan ,saling merasakan dan snling menunjsng ,kareng-
nya hingga kini walau upa yong disebut dengsn perselisthan perbu-
ruhan pernah terjadi, namuu tidak ada hemtuton yong prinsip,semuae
nya berjalan sesuul demzun Jalur dan atursn yang barlaku,

Samu halnys den:an aturan dslom hukum Islem,bahwa Iglam
diturun kan =adalsh untuk kesejihtarann dan kemsslahatan unstnyae.
Jdalam bidang industri dan ket enugakerjoun minalnyas Isglam memberie
kan Eetsntuvn dan ajarun lahwu dulam hal produktiftitss kerja hu
Aye Aungkin duput dik kuken dengen baik bila ada keahlisn (skill).

Dalum keglautun tersebut ditemuksn banysk problem yung
hunya mungkin dipecshkun dengan Skill ,batk delzm tentuk manugarial
Skill ,keahlisn mengelols dvri fihuk Pengusahe, rmuupun ketrempilan



98
produksi duri para keryewan .
Urgensi duripadu keamhlian dalum medan aps saja t arme suk

dalem hal produktifitas kerja bugi buruh,mublak diperlukan oIl -
ins eesusi dengan Firman Allah dalum surat Az-Zumanr ayat .9 3

Artinya 3 Ketekenleh ,adakeh sama antars oreng -orang yang menge=-
tuhui dengan orung-orang yang tidak mengetahui.29)

Qleh karana itu tidak sama antara oxang ynng mexilikl ke
ahlinn denzan orang yangy tidak mamiliki keahlian ,maks eudah ba =
rang tentu hasil produkel yang disertai dengan skill adalah 1lebih
tinggli kwalitas maupun kwantitasnyn .

Vemikisu Allsh memberikan kolebihan keapedu mereka yang meniliki
keahlion o
Firmsn Allah dalam surat

Artinyas s iiisenya Allah aksn neninggikon orang-orang yaug boriman

dianters kamu dan orung-orsng yung diberi ilmu pengeta-
hurn beberapu derzjade 30)

Jive kashlisn dan ketrsmpilen dnpnt ditingkutken dan ue-
s=hs drnct dikelolu denprsn baik dsn mutu hareng dnpst dijnga muka
usaha produktifitas kerJa dapwi Yerhrrile*atrpl mabnliknya, bahwa
oriz tenps dilandasi dmenran kaeshlian ,makn  akan menimbulkan ke -
ruzian 4an beneinn keh. nenran , hal ini senusi densen Sahdm Rasulu
11zh S£9 yung barbuayi

Artinys s Apabila suatu urusan dlagerulikin kspada yeng bukan ghlinya
maka tungzulah kehancurznya o /Hzdits Riw yat EBukhuri,3l)

Usaha pendidikan dan peningkutan produktifitesr ¥erja ade-
lah marupskan tanggung jawzb bersame ,dwlem arti behws pekerja

29) Doparvaman Agama RI, Op.cit, hil TAT
37) Ivid , hal 911
31) Imsm Fukhari,3hahoh rubkhari, Juz.ll,Op.cit,hel.23
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pengusaha ,serikat pekerja dan pemerintah adalah merupakan sub-
jok yang tidak dapat dipisahkan ,dimans mersks sama-gama bar -
tanggung Jawad terhadap masalah tersebut .

Sebeb, pendidikan dan peningkatun produktifitas kerja
bagli buruh adalsh marupukan ksharusan dan upuys /lkhtiar demi
tarcapainya kebahngisan dan kesejahtersan ouruh ,karena tanpan
adunya ugshs dan ikhtiar sustu citm-cite mustahil akan terwujud,

Pirman Allah yang taerkandung dslam surat Ar-Ra'd. ayat
11 yung berbunyi 1

WA&&J‘QLH—&..“’__L }f’-‘_—‘. L.‘ '....‘_-&-." Yd——U‘o'
Artinya 1 Sesungguhnys Allah tiduk mexrubah kendaan saesuntu knum

sahivugge werskn merubah kandusu yaung ade puda diri merg
ke sendiri ., 32 ) '

- QU0 =

32) Departeman Aganu RI, Op.cit , hal 370.



