FAB.II

PUNQRRY IAN PLRJANJIAN PENBURURAN
FUNGSI DAN MANPAALNYA

d+ Menurut Rukuwn Perburuhan .

~——

Sebelum panulis mengureiken mnke nempeknya parlu un
tuk terlebih dnhulu penulis komukalnn hale-hal satagnl Larikus;

Bahwn-dalmm dunia perburvion kita kennl badbaropa fati-
lah ynang {otiloh-18tilnh terselut satu snae luin ganent 1nt -
gral seknli bahkan semunnyn snlipg merperjulas pada pereasalnl
an yang eda o Dalan duntia porﬁhsuhnn kits kenal teberepe iati-
lah  perjanjinn , dinntarnnya
l. Perjaunjian parduruhnn,
2, Perjanjian kerja.
3« Hudbungun kerja
4., Perjanjian pemborongnn pekerjean .

Olsh knrena itu dibawah ini akan ponulis uraihon bebo-
rapa istilah torsebut .

Prof.Iman Soepomo,SH mangamukikan bnhwa perjanjinn per
buruhan adalah §

Perjenjian yung diadakan oleh satu atau bebevapa serie
kat buruh yeng terdaftrr padn Dapr.rtenon Parburuhan dongen se-
orang atau Ysberapa Uajikan satu atuu babernpa perkumpulun Mae
Jiken yeng berbdadan hukum n ng peda wiumnya atau sematu-mata
manmt aynrat -aynrat perburuhan yang hnrus diparhntiken dslam
perionjirn kerja .1)

Karenanyn dalam perjaniinn purburuhen tersebut diada -
kan untuk monetnpknn adunys hak dan kawnJibin bagl buruh  dan
Majikan socara musys waroh nnterac kedun belah flhak .

Sedangkon Prof.R.Sutekti,SH matboriken éefinisl tohwa
perjanjinn perburubnn itu udaluh

Perjonjian antwrs seorang Luruh dongan seorang maji -
ken parjrnjirn mrna dilandasi oleh sdenya clri-ociri adenya sue
atu upeh atau gaji tartentu yung diparjoujikan ,dan adnnya Lt
atu hubungen divaratae ,yaitu hulumenn berdesnrkan mana fihnk

1). Prof.Imen Zowpono,SH. Langrintar Hulium Porhuruhnn ,
Jambatan, Jukarte,1980,c0t . I1,h11.57 .
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Yang satu " Majikan " borhck membazikan perintrh yang harus di -
teati oleh yang lain ., 2) :

Eshkan dalam Kitad Undang-Undang Hukum Perdata dikenal
adanya suatu istiloh persetujusn parburuhan yattu

Persetujunn dengnn mana fihak yang satu st buruh me -
ngikatkan dirinya untuk didbawad perintahnya fihak ynng lein si M2
Jikan untuk suatu waktu tertentu melnkukan pckorjean dengnn mana=
rima upah .3 )

Pengertiun eschari-hari bahwa porjsnjiasn kerjo itu sebe
aarnya tidak terlalu lerbeds dengun {stilah ™ hubungan kexrja™ maw
pun parjonjinn perburuhan sebagaimana tersebut diatas .

Psrjanjisn kerja adaleh 1 Suvatu perjanjien dimana £ -
hak yang satu " burah" wangikatken 8irsi witux bakerja gada fihak
yorg lain " majikan " eslama svatu wnktu tartantu untul menerima
upak ,dan dimsna fihak yang lain " majikan " mengikotkan airi un
tuk monpskerjakan flhak yaug sutu " burun " Jduigan nenvuysr? upihed)

Sedangkan yong dimakeud donguan hubungen kerja adalah

Ruburgan antara buruh den madllen Sarjadi setslak dirdaian poslnn
Jizn oleh buruh dengan majikan dimnna  buruh menyriokan ksanngrup-
snnya untuk bekerja pada mujikon dengan mencrima upah dan dimana

m1Jikan 3sayatakan kasanzgusanga uutuk mampakar juken duenh dengan

[

meubayar upah o 5) ‘ 3
Dengan demfiltian jelnsl\h brhw 1stilek tergetut walou-
pun berbada namun mempnnyal entu pansertion ,Akan tatop! mannrut
Pponyamatan penulils dbalvwn pangartien hubuwiymsn Kerjn nampoknya box,
sifat sbetrakx dan mangandung pangertian yng agak luag ,sedang per
Jenjimm kerja 1adlh mensewrnh andr Xonrkyetasi dnripada hubrvngan
kerja {tu sendiri ,
Kongkritnya dapat dimengart! pads wsuntu xatserengzan textulls yang
maguat syurat-gynrat kaija Jaaz ditinin tagganl oleh flhak-fihak
yong nengadakan perjanjian ,dan pewfaniian tormebut dnpat Ailaksae
nekan gecarn tartulis mrwpun seeaya lionn .
Iatilah aelonnjutnyn yultu  parjrnjlun anmborangan pe -

ksrjean ,youy olaeh 2rof.Imun Soenomo, 81 dalom Lultunyn * Anokn pare

o

2).Prof.R.Subnkii,SH, Abska_ Parienjisn ,Alwini,Jdnkarta,
cet ., IT,1977 .hal, 63

3)e Prof.lt.sudolcti,sH, Kizor Unden-Undang Hukum Perda-
ta _ ,Prndnya Paremite,dukarta,cet IX,197€ hal, 349

4)e Prof.lman Soapono. S, Hukwa farburuhan Undang=tn =
dang don paved rap=paratirnn, Jantatan, dakaxta, cot VI{i,19¢3,hal,37

5)eProf.Iman Soapomo,Si, Pangsntar Hukum Poavburvhay ,
Op.cit, hal 5)
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Janjian " disebutkan bahwa : Perjanjian pemborongnn suatu peker o
Jaan adalsh :Suatu perjanjian antars scorang ( fihnk yang membo =
rongknn pekerjasn ) dengan seorung lain ( fihak yang menborons pe
kerjaan ) dimana fihak pertama meugliendeki sesuntu hesil pekare-
Jaan yang disangzgupl olsh fihak lawan atus pembayaran sesuntu unng
Sertentu sebagni harga pomborongan ‘ 6)

Vari berbagni definisi terssbut dintas yang walaupun e
satu sama lain berbeda {stilah tetapi ndnlah sntu maknn yeng de -
nganya dapat disi&pulkan bahwa perjanjinn perburuhan edalah
Psrianjian yang disolenggarakan oleh s erilint atau serikat-garikeot
buruh/karyawan yeng telah didaftarkan dalnm Dapart emen Tenaga Ker
Ja dengan msjikan atau majikan-majikan ,perkumpulan atau perkum =
pulan-perkumpulan ms jilkan yeng barbndaq hukun  yang pede umumnya
ateu sancta-mata memenuhi syarat-syarat yung harus diperhatiken
didalanm perjanjian kerja , \

B, Menurut Hukus Islam .

Sebelum padn pokok pambahasnn pengertiun perjanjian per-
duruhan menurut hukum Islam ,maka perlu untuk diketahui tahwa
Islanm mengenal tsbarapa iztilah dnlax hutunganyn dengrn perjen~
Jian tersedut ,

Dalam bahasa Ared perjanjian dapat berarti pula dengan

4 i dan dog—s o -

( Agnd ) sama dengan o Ldact ¢ Ittifaq ) yang
berarti 3 Contract / Agroement ( Kontrak atau persetujuan ).7T)
Sedangkan 4+ ( Ahdun ) adalah s, Y| dopes  ( pur -
Janjian suntu perkara ) , 8 )

Dan  Akad adalah satu mnoam dari mssnmemacam tasharruf yang
dilnkukan olsh umat manusia .

Dalam pandangan Islom burud audulmh: Orang ynng manyy
wokan tensganya kapada orang lein untuk dika;ynkmn bardaser kon
kemampunnya dnlam satu pekerjann .5)

6) Prof.R.Subekti.Bd,Aneks Borianiinn, Op.oit hal 64 4
7) #arwan Ibu Marghani, Hygpuan Tatilnh Populer Ilmu

pengetahuan dan Tehnologi , Puutakn Lzlamlcn.Pesnntron Koba

rongan,cet«l,1982 ,hal.48
8) Lawjs Ma'luf ,Op.oit,hel.535

9) DR.Hamzah Ya'kub ,Knde itik Dezang manurut Islam ,
Diponegoro,Fandung,cet.I,1984,hal, 325
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Perduruhan termisuk mu'amnlah yuang dapat dilskukan da -
lom setiap sektor kehidupan manusia yang perlu tunjang wmenunjung
satu déngan lainya . Sobab kits tidaok sanggup menyelosalkan urug
an kits dengan kemampuan kita sendiri , kita terpaksa menyowa tena-
g0 atau mempekerjakan orang lein Yyang mampu melankukanya dengan
iabalsn pembayaran yang disepakati oleh kedun belah fihak atau -
menurut adat kebiamsaan yang berlaku . '

Dengan demikian bahwa bardesarkan urainn tarsebut diatsg
dapatlah disimpulkan behwa perjanjian perburuhan menurut hukum Ig
1nam adalahs Parikatan antnrru seorang buruh dengan snorang mnji -
knn atau sabaliknyn,atas suatu pokerjaan bardasarkon ates kemampu
a1 nya dengan menerima upnh/imbsolan yang teleh disaepakati antars
keduanya .

C. Fungsi dan tujunn perjenjian Perturuhan .

Setelnh diketahui bahwa pengertian perjanjisn perburuh-
aﬁ adelah sebagaimana penulis urniknn tersebut diatag,maka pex
Janjian perduruhon 4itu diadaksn untuk menstapkan hak dan ke-
wajidan antare buruvh dongan Majikan ,

Poarjanjian perduruhan dbukanlsh perjanjian kerjasama atau
perjanjian kolektip,namun perjnnjian parburuhan adalsh hasil
rundingan antare fihak-fihnk yung butkaepentingen . Maka 1si per
Janjian perburuhan taersebut pedn umumnya tslah mendekatl ke -
ingiman buruh dan majikan « Derbedn dengan peraturun majikan
dalam perjanjion perturuhon nmajikan t1dak bisa memasukken apae-
apa yang is kshendaki untuk menekan stauw merugiksn buruh .

Di Indonesia perjanjian parburuhen magih belws naeju
sabaliknyn pares majikan lebih sukg mengatur megalan sesuntu dan-
loa  peraturan nmnjikan, yang pembustswya tidek meomenuhl syarate
ayrrat yung dimintakan oleh aturnn perundnng-undnngen .inl se -
mua mencarminkan kedudukan majikan beserta dburuh dan organisg
sinya didunia perburuhan Indonesia yung oleh samentara orang
dikatakan sebagal ysng masih dihinggopt oleh Jiwa "™ tuan "dan
* henda " artinyn yeng satu berpendirian " aku yang punya pe-
russhnan , dan aku lah yang bariang;ungjavad . Apa pula  buruh
ikut mengantur . Sedang yang lain barpendirian " Biar loh saya
" yes " saja. nanti kalnu majikan mornh melah diberhentikan.l0)

10 ) Prof.Iman 3oapomo,SHe Pernyantar Hukum Psrturuhan,
Op. oit, hal. 57 |



1)

Untuk teroiptanys hubungen kerjs antres bLaruh dan Pangue

saha maka perlu diadakan perjanjian. Dan wituk g3k nya suetu per

Janjian maka harus meme nuhi syarat-syara¥ ceparti yang tercontum
dalam buku III pasal 1320 Xitebd Undang-Undang Hukum Perdata

* Untuk sahnya parsetujuan-persetujuan diperlukan empat

syarat ‘g

1.
24
3.
4.

Sepaknt mereka yang mengikntkan dirinya ,
Kecapapan untuk membuat suatu perikstnu,
Suatu hal tertentu,
Suatu sedad yang hnlal, 11)
Selanjutnya dalam suatu perusahaan ndanya buruh-buruh yang

bekerja pada amulanya diawnli dengnan dibuatnya suntu verjanjian key

Ja

antara buruh don Majikan/pangusahs tersabut,
Dan adanya perjanjian perburuhan dapat tercipta sustu hue

bungan kerja , dimana kedua belah fihok,Valk nejiken moupun duruh
akan torikat oloh ayarat-aynrat kerjn yang telah disepakati , Dan
syarat sysrat itu telah ditaentukan jnuh gebelumnya oleh paratumn

perusahaan atau porjanjiaﬁ perburuhan ,

Dari ursinn den penjelasan torsadut diatas,mrka dapat di

katakan bahwa fungsi perjnnjian perburuhan adnlah ;

1.

2.

3.

1.

2.

3.

Sebagal pedomnn induk manggnni hak dan kewnJiban bagi buruh/knre
yawan dan Pengusaha sehingga dapat dihindarkon adanye tindakan
sewenang-wenang baik dart dburuh/krrynwan maupun Pengunnha
Sebagal sarana untuk menciptekan katensagen kerja tegl buruh/Kay
yawan dnn kelangsungsn usahn bagt Pongusnha,
Yarupckan partiaipasi burnh/karyavan dslam yulae meking o
Sednngkan tujuan purjanjian perburuhan adalah i
measpertegas dan menjelaskon hok den kewarjiban buruh/karyawnn dan
Pengusaha,
Yempertaguh dan menoiptnksn hubungen pasrburvhan yeng harmonis di
dnlam perusshann ,
Secara tersamn maenetnpknn ayarateaynre:i karju dnn keadaan perbu-
ruhan yang belum diptur dnlam perundsngz-undangrn mrupun pening -
katan nilal gysrat-agynrat kerja yeng sudnh dintur dalam parun -

11) Prof,lt.5ubakti,sil, R.Ujitrosuditjo,litnt linding-Une
Gring Hukum Pardsts, Op.cit ,iml, 305
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dong-undnngnn ,
4. Mangatur tata onra panyclesalnn keluh kassah dnn perbedann pey
dapat antars dburuh/Karyawen/eeriket bdburuh dengen mnjiken/Pongu
ssha .

De Nanfaat perjanjinn Perburuhen ,

’ Dengan bgrlandaskan pada erti perjanjian perburuvhan may
pun pada mnaeni~ dan tujunn dariprda diadekonyan perjanjian per-
buruhan sedbagnimana yang penulis uranikan diatas. Juge dongnn
latar balnkang permganlnhan bahwa apebila ditingsu dari sudut -
buruh, pada umumnya bturuh tergolong setegel fihsk yong koadaan-
ekononinys lemah .0leh knrann {itu sangnt membutuhken pekerjsan
secara tatap demi kelangsungan hidup mereka,.

D1 tinjou duri sudut pengusnnhn/majikan, bohwn pndn da -
sarnya ¥ejikan akan lebih mengutnmoken kepentingan pritadinya
dengan deaikian prin sip untuk mempasroleh hasil yang semekaimal
mungkin dengen pencknnan biaya seminlnal mungkin tidak dapak
@i lepaskanya . |

Dengan demikian dapatlnh diprhien{ bahwa dengnn dibuat-
nya perjanjian parduruhan akon ment :rilcn  manfaat sebagni beri
kut
1, Baik buruh/karyewan maupun }angunahn aknn lebih mengetehni

hak dan kewajibanya mnsing-mnsink tarhndap eatu snma lain,

2, Mengurangil timbulnyn perselisihan psrburuhan sehingga dapat
wenjamin kelancaran proses produltgl don peningkntan usanha ,

Jo Membantu ketennngan korjn dburuh/karyawan aoerta mendorong sg
mangat dan gint bekerja dongan labth tekun dan rajin,

4. Pangusaha dapat monyusun rencrnn-rancans kerja yang efesien
dan mentap,

S5« Perundingan mamtunt perjan jian perburuhirn merupaknn lembaga
Bipartite yang sangat efektip dimana kedusm fihalk dapat Yor -
tenu dnn memperpnduken kepnntingnn m nalng emasing yang
hasilnya tanpe banyak oampur tsnzan fihek yeng lsin .



