BAB, IV

BEBERAPA KETENTUAX HUKUM ISLAM
YANG MENYANGKUI' PERJANJIAN PERBURUHAN

Porburuhan dalam hukum Islam disebut dengan "“JI'ALAH “dan
"IJAROH " ,sebad keduanys mempunyai Lpengqrtian yang hampir sam a
dengan hal terssbut , ,

Ji'alah morupakun suatu upah atas suatu hasil/prestasl o
yang 41 ocapail .

Namun dalam hal Ijaroh perlu dibedakan bahwa ijarch terue
but dapat berupa t.

1, Sewa menyews .

2, Perduruhan ( upah kerja ),

Dalan hal pembahasan {ni yeng akan penulis uraikan adalah
Ijaroh dalam hal Perburuthan ( upah kerja ).
A o JI'ALAH

Jy! alahadalqht | |=¢-)1—-*—~u°:—’r JEL N

* tetapnya iwadl ( ganti )yang tertentu (diketahui )
atas suatu pekerjaan yang ditentukan pula ",1)
¥enurut Ibnu Rujd bahwa Ji'alsh adalah

" FPemberian upah atas suatu jess (nanfaat) yang di w
duga akan terwujud " 2),
Dan dalam pendapat yang lain bahwa ji'alagh adalah

Lpd e i a i s is i)

" Jonis akad untuk suatu manfsat materl yang diduga
kust dapat diperoleh " 3),
Sedangkan ruk],iri doripada Ji'alah adalsh ;

1, Amal ( )
2, Upah ( . J“"“t )
3o Syighat( D
4o Aqid ( Sy

1) Muhammad Syarbini Khatil oMughnil Muhtsj, Juz.IIT,
Nustafa Basbile Halabi yMeair »1958, him.429

2) Ibnu Rujd. Bidayatul Mujtahid, Juz.II,him,235
3) Sayyid Syadiq , Pughus Sunsh, Juz.III.hlm, 292

4) AbL Yahya %akariya Al-Anshori,Fathul Wahab.Juz.I
hlm, 267
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1, DASAR HUKUMNYA 1

Sebagal landasan hukum dalam hal Ji'alah adalah 13
Pertama 1 Pirman Allah Swr daﬁ;m Al Qur an yang barbunyi 1
f"*")‘“ﬂ }J~f*~“ —— s "QN—J)
Artinya 1 Dan giapa yang dnpat mengembalikan in akan meppere-
leh bahan makanan (seberat) beban unta dan AKU mene
Jamin nya ( Surat Yusuf ayat 72 ),5)

Pirman 5llgh da}aﬂ ura‘ pl—Maidah fffh L_

Artinys 1 Hai orang-orang yang beriman : penuhilah Janjimu,6)
Kedua ¢ Bahwa Rasulullah SAW membolehkan pengambilan upah

pengobatan dengan mempsrgunskan bacsan Al qur'an ya e

itu suret Al-Fatihah , 7)

Ji'alah diperbolehkan lantaran diperlukan , Eegitu pu
la dalam ji'algh diperbolehkan materinya tidak diketahui da n
tidakx disyaratkan hadirnya dua belah fihak yang berawad soper
ti yang disyaratkan pads aqad yang lain ,

Imam ¥alik berpendapat bahwa pengupahan dibolehkan pa
da barang yang sedikit dengnn dua syarat pertama:itidak menen-
tukan masa ,kedua : harga /upahnya ditentukan /diketahui .

Sedangkan Imam Abu Hanifuh mengatakan tidak boleh ,

Akan tetapi menurut Imam sysfi'i ada dua pendapat 1
sebagian memperdbol eshkan dan sabagian lain tidak membolehkan .

Dan daser kebelehan upah ini adelah gebagaimana Pire
man Allah dalam Al-Qur'an surat Yusuf ayat 72

5) Departemen Agama RI,Al-Qur'an dan Tarjemahanys ;
Buri Restu ,Jakarta .1978 , hlm.360

6 ) Ibid , hlm.156

7) Sayyid Syabiq ,Pighug Sunsh ,loc,sitohlme292
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pe3joa Uy peagJomriys l?ap_J,k‘u.—-s_-“t Vo wid s J L3

Artinya 3 Mereka Yerksate 3 Komi kehilangan pinla roje. Don siupa

yRNg dnpat mengenbaliknnya akan mamporoleh bahen makay

an ( sebernt) beban unta, Dan AYU menjamin terhndapnya

Sednngkan sebogisn fukohn‘lnin yang tidak hemperdolshe-
kanya pengupshan korena adanya kesamaran yeng terkandung dide-
lamnya , yskni hiporsamakau dengan Ijaroh ,

Kemudian bYerapa jumlah upah yang akan diperoleh begl o
rang yang bekerja dari orsng ynng menjanjiken pekerjman ( ynng
manbari upah ) ,meka dalam hal ini ada bYeberapa pendaspat i
1, Henurut Abu Hanifah svﬁarang sinpn yang dapnt mengembnlikan

budnk ynng hilang dalam perjnlanan eelumn 3 hari maka ia ber-
hak memperoleh upnh sebsunynk 40 dirham, tetapi bdiln kurang dp
¥i J harl aska hal ini keputusaa Hukim loh ynng menentukan .

2, Nenurut Imam Maliki 3+ Eahwa ia hanya barhnk menerima upah yang
sabanding dengun pekarjannyn ( Ujratul mitsli ) ,

3. Menurut Imsm Ajmnd ¢ Fahwa in hi%hak mampercleh upah satu die
nar atau 12 dirhnm ,dengan t1dnx membaedaknn Jarak Jouh dan dg
katnya ,maupun buduk yang dioanri L{tu berada dalam nageri atau
berada di lunr negsri ,

Akan tatapi manurut Laam Ahm;d dilain pendapat tahwa 3

Apavila budak yang dioart i(tu tarads 41 dalam negeril maoks upnh -

nya sabesar 10 dirham.Dun bila burndr dilunr negeri maka in ber

hak manerian upeh sedesar 40 dirham
4, Nenurut Imam Syufi'i y Yahwa {a tidak berliak apa-apa keouali

dengan synrat dan perkieaan yung diantarrnya s

Partama 1 Mufashal ( St £ e ) ynitu 1 budnlt itu
meaanyg ben-r-bsnar harpiasah .

Xedua 1 Dalrm munnntuknnbupnh yang ringan edalah denpgan i
LL—$~._Jl3.,.? | ( Upah/bayaran ying nepndﬁn .

Ketiga 1 Henguatknn dengen ijtihad bagl orang yung meniliki
budnk yrng hilang .

Kyempat 1 Fersungguh-pung;nh bagl ornng yang meneari dan me-
ngamdalik:n , rrke  koadanan yong domlkian ini die
Yentukan olsh pertinbavgan begl ynng menililri  dan



pnt di

aya hi
Yaerhak

b1

yong btekerja menecri .8)

Apadila budnk yrng hilang ftu tel:t dicnr! dan turu da -
temukan dolam waktu bebarnpa hari ,mukn énlnm hal nofkeh (vl
dup ) bagi orang yang mencari itu .ulnpuk@-n sebennrnyn yoang

wituk menoukupl etns nafksh hidup selama menceri torsebut

Dalem hal ini eda teberapa pendapat 3
Pertuma 3 Apabila diperintsh mnka nofkith itu monjnal trnggurginn o=

Kedun

hotiga

2, Hel

rang yang memerintah .

. Hal ini ®dalnh pendapat ilznafi dan Hyefi'd .

s Menurut ITmam Ahmad bahwa nafksi tersebut tetnp menjudl
kewajiban " st walik " ( yang punysu budnk ) balk dlperiy
tah otaustidak diserintuh o

s danurut Imanm eliki Vel cxiag yeng balerdn tersabnt
lerbak atap dbaysran/upch yang potat (0 L2 13 P 1 )
dengan synrut i
1, fufusehal .

2. denguatkan atas sl parilik duéak ynnz hilang.
3. Atug dusar ,mf‘i ILmMenzan kednn belnh fihnke 9)

«hal  yang monysngkut pembtntulan Ji'clak
Jit'mlah ndalnh jsnis agad julez yoang kadws baleh fihek Yo

leb nanfusnkhknnyn o Adalah asnjandi hak si pocsgang (pelnkanna)

!

alah untuk manfasakh aabelum in nunyelesulann pekorjinn .

Daa ia pun berhok untuk neslotnlkon pskarjian itu Jika 13 nere

lak

an hoknyr gugur .
Adnpun bagi orang ynng menyuruh nake la tldak terhnk mey

Meankakan Jika pelukonan audsh mai’wulemxlkcn pekerionn .

Kar
1.

ananya dspet dieimzulkon tahen o
Liln pemtatalan itu cleh ‘Atne parsetujunn kedun belah fihok
gtru épri fihsk pekerda makn tidok ada upah bagl pekarje .

2. E41n pemdartolan tsu Aari fihak yang mompakerjaknn m~kn peker-

Jo barhrk mendrpetkuan apsh aebanynk yang telah ie kerjevan mg
aurtt  b-tas ukuren ynng wnjary ,

8) Itau All Al-anshari, "Meanr trg , Juzel,crtoX, hnlel0)
9) 1tid , hnl, 1UJ
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B.I J4 4 R 0 E ,

Al Ijarah Dernsal dari kntn " al njru " yang berartis
" Al Iwadlu® (ganti) ,dari sebabd itu ™ Ats SBtawabd ( pchale )
dinnmail * ajru * (upah ).

Xenurut pengertian Syara' 1ljaroh adalah g

. UL S SO WSSO | I SEPR
® Suntu jenis aknd untuk mangnabil mnnfaat dengnan jnlan peng=-
gantisn ",10)

Menurut pendnpat lain talwe Ijaroh adelrh o
Y L e S
*® demilikl wanfast dengan Jalan peaggantian “,11)

Lerdanar definial tersebut dlatas makn dalam kil 1jaroh
dibtutuhkan adanya dun fihrk yekni sé: nva fihek yang mawe jibran
manberi upah . difihek lAin eduuy. coong yung manteri lupr de -
hgon  menyewelnr Larang elau rieugercheon tupsganys untuk manger
Jakan sesustu

Panllik yang wenyewnknn monfast disebut " Mu'ajir " (oe
reng yang aionyewaken ) fihuk laln ysug menmberilen gofa  Aisebut
" Musta'jir " ( orang yang menyewn panyexa ).

Len , suatu yang dinkadkan wibuk Jdizmbid manfuatnya die-
sebut " Ma'jur “(sewaan ) wedingknu jusa yang diboriken ceba-
gui labalen munfaat dimebut * Ajran *® atau " Ujrah ™ ( upsh ).

lahwio sewa meonyewu mdnlah akad mu'uwadhoh ( panggantian)
sebad ,manckala akad sgawa  munyewa twlah bérlnnusung sPENYRKA BU
deh berhak mangambil menYaat ,dan orwng yeng menyest.kan barhak

pula mangiaabil upeh .

Rukun Ijarah

Ieheo Tlavak lapat dlketnl o gnh npatila $aleh menenuhi
ketentuen rukun nya yaitu
l, Tja% gatul ¢ yeditu lafadz sg2va youg barhubungan  denganya

sartn lufada /uagkzpan loin yrnr aernkpa .

— R R e

10) Syeyid Syrtiq ,COp.cit, hel 168
11) Abi Yshye Z2akariyn Al-pnsharl,Dp.cit hel.246
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Akan tetapl dalam pendapat lain bshwa rukun ijaroh itu
terdiri dari 4 mawam

* Rukun Ijarch ada empat macanm Jaitu 1 Syighat , Ujroh
Manfaat , dan Aqlae .* 12)

l. Dasar Hukum Ijaroh ;

Bahwa sewn menyewa disyari'etkan oleh hukum Islam lan -
taran adae dasarnya . )

1, Pizman Allah SWP dalam surat Az~ Zuhruf ayat 32 ;

ot S ——— *.‘—MO‘—"JG":‘A‘-)Z"')O”—-‘“—;—%H l
OMLm—}k’J-ﬂJ:—*—J): L:J-»Md)iff—-&—-‘w. oy

Artinya : Apakah mereka yang memtagi-bagi rahmat Tuhan MU,
Kemi telah menentukan antars mereka paenghidupan
mereka dalam kehidupan duniasDan Kami telah me «
ninggikan sebagian merska atas sebaglan yang la
in Yeberaspa derajad, agar saebaglan mereka dapat
memp argunakan yang lain.Dan Rahmeat Tuhan anu le -
bih baik dari apa Jang mereka kumpulkan ,13)

Firman Allah dalam surat Ath-Thalaq ayst 6 , .
&J)r%¢4riri%r*wﬂob
Artinyas 1Keamudian jika mereka menyusukan ansk-anakmu urtuk
mu maka berikanlah kepada merska upahnya ,14)
Firman Allah pula dalam surat Al-Bagoroh eyat 233

Artinys ¢ Dan jika kamu ingin anak kamu disusukan oleh orang
lain mnka tidak ada dosa bagimu apabila kamu mem

12) Abi Yahya Zakariya Al-Anshori,Locyoite hlm,246
13 )Dapartemeh.Agama RI , Opeelt , hlm,798

14) I b4 d. him, 946



40

Yerikan pesmbayaran menurut ynng patut .JFertakyalah kamu
kepada Allub dan ketshuilal bahwa Allah Mak  “elihat epa
yaug knmu kerjakan .15)

Firaan Allah pula dalan surat Al-Quwhash aynt 26-27 3

RUEE-T SRCTI PPIRTey V) NI ol BUNS VISR BT Y SRR I PP
J“HJ‘I““W‘C)”E".""'I'W.JM 'o"L_.’

o Ladl e le sty amzed ksl oy, 1L,

Artinya 1 3alah seoruny dari kedua-wanita itu lLorkata s Ya Eapake
ku anlillul ia gebaga 1 orang yang bekerjn pudn kita
kirena sesaungruhnya ornng yang peling baik yang kaem
ambil untuk Vaksrga pada kita {alah ovang yang kuat
lagl dapat dipercayne lerkoteloh Dig ¢ Jyu'uid) sesvng
guhnya Aku terw kaud menik-hk nmu denzan saleal venvang
deri kedua anakku atag dam:r tnhwa Kemu bekerjo dangan
ku delepan tenun, Uan Jikie kermu culupkan sepulith tahwa
itu cdalidh dari kampuanmn makn a¥u t1ésk hendak oem -
beratimu Pan kamu IneyaAllah keluk vkan nendaprtiku tey
maguk orualy yung baik .16)

2, Sadds Reeulullah S A VW s :

Artinyas Yexdlksnleh ol shime uoch bogl pekerja sebelum keringat

Ly mangering «17)

Imam Ahmad ,Abu Dawed dan Naga'i meriwnyntkan aauri Saad

bia Abi Wageas R.a. barkata 3
JJII "0..—-.) L.z\.,__,)_i...:ull,,_.‘,d.! -.‘u....} ¢

Lriiuye (Dohulu kantd menmyewn teanrh denorn fndan membioyur dari
tenaman yrvg twnbuh,lalu wWazuwlullah melering kami eara
{tu dan wserintshcan kaml :2exr sembsiy rauyn Jdorgsa -
unng eras atau pernk, 1€)
15) 1bid , hule 57
1€) Irid, hel.6l3
17) Ibnu  Hejnh , Sunon S Majah,duz XL e 1.S17

14) 3myid Aysbig,Richug 3oucii , Op.eit, hele 199
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301338"

Menganni @isyarl'utkdnyn lLjeroh semua ummns bersepn
kat , ¢ak sevrang ulama' pun yaug wwbentoh Yesepaltan Lima !
ini .Soknlipun c2da baberapa orsng diantsrenys moreko yong lbar
beds pendapat , mkan tetapi hal 1tu Bidsk dianggen.

2. Katenturn - kstentuan Ijarah ,

(Jurolt ta winuk ekad mu'awadloh (penprantisn) mik gue
¥

dah: barangtentu bnhwa didninm elicd tarsebut tardonat 4ha fihak

Fihak yeng setu adelah yong nenyewakan oten  fihak pangupeh
vwaia Jihok yeng lain sdnlah flhak yung neayswa ynitu yang mang -
ma upah ,

Ijuron disyari'ufk;n karew: nuavawe pasti menghe jnt -

Xanyn

Didalaw 1lj:7ch $erlipnt  prinelp-prinsip polok tantang

aelindungi hek turuh anm a i lean,
1. Pemberian upnh dilaksannkan dengan houtan .beviaserkan He e

dits g OJH“"MU‘J‘“"J‘H‘MYI|)’-"‘“"‘4

( Lerikanlah fepadn pakarja vprliayu zatulwa hariugatuye ma -
ngering ).19) -
24 Ornnn.yang bekerjn bYertungpung jowab utas apo Jeng mmjadi
tugasnys .
Sabda Rasulullah 3AW ;
syt S g a2 L e byp o lsldiy

( Qeornng J3keria oo Al congur e havir, sejlkauya den e
tertopg iy Jowt atas ape yang la urvsnya ).20)
Jo Heliknn bartonerung fuwels atas oakorin yeng bekerjns dibtnwnh

IThrgtanzon/kakueseenye

r_i_, g.,‘cﬁ_ahst__U|r~JugLnabJ?fﬂgiw’,_a-Ei‘:l’_a.l

( Yewudaramu jndi pakerja (buzuhy @10 Lingeungrn/itekuasean

mu . oreks AdArJedike v ALlsh aluuwnh Perlloluncen me) 21 )

19) Thim Toink Cnann Tknu 40 inh, Toe.  oit,hs1.817
20) Imaw Juichori,fhaheh Turharl, Juz IT ,hrl,6
21) Imem Yukhari, Shahsh Fubhari, Juz.I,hal, 14
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4. Baik majikan mnupun pekerja bartanggung jawad seonrc timtal boe
1ik , ini dapnt difahami dari Hedite Hebt yang berburnyi s

( Tiap-tiap orang jndi pengurus den tiap-tiap peungurus bertong

gung Jawad atas apa yeng di urusnyn ), 22 )
Sgdnngkan bogl pekerja dim berhak menerimn upoh

Selesal bekerja o Hal ini berdusur pads Hadits Havi,
0...3)....& W 10'.'——«{»-3" pis | ,u...,.».."!t ‘,__h_..;ﬁ

( Berikanlah olehmu upnh hngi pekerja sebelum keringrt nya -
mangering ).

= Mongnlirnya manfaat Jika Ijaroh untuk dnrnng .
Apadila terdapat kerusaken padas barnng eabelum dimanfoatken
dan sedikitpun belum ads waktu ynng Ydberlalu, {jaroh menjadi
batal .

= Memungkinkan mengalirnyn manfuat jike mosanyn berlangsung ,
ia mungkin mandatengkan manfaat pada masa {tu seknlipun ti-
dak terpenuhi keseluruhanya ,

e Hempercepat dalam bentuk pelaysnan atau kepepakntan thggn «
lah fihak sesuai dengan syarat ysitu mempercepat b

3. Syarat sah nya Ijesroh , . / /ﬁ

Iahwe untuk sahnye ijorch ,djpsrlukan bobersp ;@gafnt;,'

disntaranya setagni bverikut i

l. Kerelnan kedus belah fihnk yang malakuken nkad dnn knlou gne
lah seorang diantarn mereka dipaksa untuk melerkukan 1jerch
marke tidok sah. Lerdasnrkan PFirmnn Allsh dalam surnt An-Ni -
sa' ayat 29
Y‘J-bulhff—.-._.;,ﬂl ”,L-.YLY‘,..‘U!.L_JII*_.‘L%

Artinyas Hai orang-orang yarg berimﬂn Janganlah kamu eeling
memoken hnrta sesomarsu dengzon Jnlan bothil keocunli

dengan Jnlan perningnan yrng berlangsung euku anma -
22) Emanm Bukhari,Shehah Pulthrrd,Juz.IX Loo.op.cit hnl.6
23) Syayid Syabiq , Op.cit, hal,285
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suka diantara kamu dan janganlah kamu membunuh diri mu
sesunggunnya Allah adaiah m-ala Psnyeyang kepadamu ,
Di tentukan jumlah upahnya sebelum pekerjaan tersebut 4i -
laksanakan
Dari orang yang mempekerjaln n hendeknya manyedinkan wnktu -
igtirahat bagi buruh yang bekerja .
Eahwa pemberian upah delam hal 1jarah adalah dilaksonakanm
dengan Xontan .
Bahwa manfaat nys adalah hal yang mubah , buken yang di hae
ramkan + Maka tidak sah sewa menyewa ( mempekerjakan dburuh )
hal yang maksiat . sebab makeiat itu wajid ditinggalkan .

Macam « Macam Ijarch i

Dari beberaps masulal ysng menysngkut Ijaroh seperti yang te
lah terurai diatss , maka Ijarch dapat ditagil 2 (dus ) i
1, Sewa menyesa o Fal {ni dengan ayaratl s

a. adanya dua cmng yang beraksd,

b, Sorah terima .

os Adenya manfuat ,

d. Ditentuksn besarnys sewa .
2o Perburuhan ( upeb kerja ) o Hei ini dengen oyarat

a. Ditentukun jumlah upahnys setelun bekerja .

bes Tersedia waktu untuk istireliat bvegl pekerja ,

o, Pemdarian upsh dilnksanakan dengnn kontan .

Pembatalon dan  berakhirnys liarch

Ijeroh adaleh jenis akad mu'aswadloh yang salah eatu
Tihak yang berekad tlda¥ menpunyri hok fasakh kccunli didepe-
ti hal -hel yarg mewajibkrn Ernsakh

Din IJaroh itu moanjedi Lital dnn barakhir , adalah 1
1, Terjadi a'idb pada bareng sewaan ynng kejadianya ditangan
penyewa atau terjadi a'ib lama padenya.
2, Rusaknya barang yang disswakan .
3¢ Rusaknya Ybarang yang di upah kan ,
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4. Terpenuhinya manfaat ynng diadakan atau selesainya pekerjaan
atau berakhirnya masa, kecuali jika terdapat udzur yang men-
cegah fasakh ,

5. Penganut madzhab Hanafi berkata : Boleh menfasakh 1jaroh ks
rena ada udzur , sekalipun dari salsh seatu fihak ,24)

24 ) Ibd4d , hlm.210



