 BAB V

SIMPULAN. DAN. SARAN.

A, Simpulan,

1.- Penetapan hak damn kewajiban karyawan (buruh) khusus
nya karyawan (kampanye) di Pabrik Gula "Djombang Ba
roe™ Kabupaten Jombang dapat disimpulkan sebagai be
rikut ; '

a, Menetapkan faktor-faktor yang diperhati-
kan dalam penetapan hak dan kewajiban kar
yawan. (buruh),yaitu: faktor ekonomi, fak

tor sosial dan faktor agama,

b, Menetapkan isi ketentuan mengenai hak dan

kewajiban kaeyawan (kampanye).

2. Berdasarkan tinjauan-tinjauannya ,maka penetapan hak
dan kewajiban karyawan (buruh) dapat ditinjau dari
segi :

a, Teknik penetapan. hak dan kewajiban karya-

wan. (buruh)

b, Dasar hukum yang dipakai P.G "Djombang Ba
roe™ dalam penetapan hak dan kewajiban -

karyawan (kampanye)
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c. Isi ketetapan hak dan kewajiban karyawan (

kampanye).

3, . Berdasarkan tinjauan hukum Islam,maka penetapan. hak

dan kewajiban karyawan adalah sebagai berikut :

a, Teknik penetapan hak dan kewajibamn karyawan
(buruh) di P,G "Djombang Baroe" tidak berten
tangan. dengan hukum Islam,karena faktor- fak
tor yang diparhatikan dalam penetapan terse-
but tidak menyimpang dari aturan hukum Islam,

b, Dasar hukum yang dipakai P,G "Djombang Baroe"
dalam penetapan hak dan kewajiban karyawan. (
kampanye) adalah tidak bertentangan dengan -

hukum Islam,

c., Isi ketetapan hak dan kewajiban karyawan (kam
panye) di P,G "Djombang Baroe" tidak ada yang
menyimpang dari aturan hukum Islam.Karena ag
pek . yang terkandung dalam isi ketetapan ter
sebut terkandung pula di dalam ketentuan hu

kum Islam,

B.- Saran - saran

1. Para karyawan dan pimpinan/pelaksana perusahaan hen
daknya melaksanakan kewajiban - kewajiban dengan ba

ik sebelum menuntut hak - haknya,agar kelangsungan-
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hidup perusahaan dapat terus berkembang dengan ba
ik.
2, Tidak adanya penyimpangan dari aturan hukum  Islam
dalam penetapan hak dan kewajiban karyawan. (kampa -
_nye) di P,G "Djombang Baroe® Kabupaten Jombang ada
lah merupakan suatu bukti bahwa pemerintah ( dalam
hal ini BUMN nya) sangat menjunjung tinggii serta me
nghargai hak hak karyawan nya,0Oleh kaxena itu hen
daknya hal yang demikian ini dapat terus dipertahan
kan. dan sekaligus dapat dijadikan sebagail tauladan-

- bagi perusahaam - perusahaan swasta lainnya,

% Kepada pimpinan perusahaan (Administratur) P.G "Djom
bang Baroe®™ hendaknya mengusahakan lapangan. pekerja
an lain atau memberikan pendidikan ketrampilan eks
tra bagi karyawam (kampanye),sehingga apabila musim
giling telah selesal mereka dapat berusaha sendiri

atau berwiraswasta dengan ketrampilannya itu.



