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1. rengertisn Ar-ny fLaxls intar Negars (AKAN)

-

Maszlab kesoapatan kﬂ*ja,semakin pmnting dan men~
desak, karszns diperkiwzeksr pertur uhan sngkaten kerjs
lebih cepat dzri pertumbuhsn kesempatan kerja. Hal iniA
mengakibatken tinghiat _angeoggursn yeng semskin meningkat
disamping itw penadifil.n, keshlisn dan ketrampfilem  dawd
angkatan kerje ve-- »elotil sangat rendsh merupakan salah
satu penghsmbat periizinuszi aagkadan kerjs dalam  proses
pembangunen yeug HCJINkg dérlaugiung

Antar Feods jntser Jegzes (AEAN) adeleh pelaksanaan
dari padg periuesm: dan ponsapacsn tenaga kerja dengan
cara pengirimas tanags mesiu Iadonesia ke luar  negeri.
(Send jung H. Meuaisng,S3, 1290 @ 34).

Pemerinizh dalar z:l inf Departemen Tenaga Kexrja

T .

memberi izin peagiwiven TTU ks luar negeri dengen pertim<

bangan 3
1, Mengurengs _“malsh prugcusruran yang semakin besar
dibvandingke: douagen vsissdll mya lapangean pekerjasn

di dalXsm nezuvi.

- Pengiriman,T;I ko irerr mzoeni inid pada dasarnya karena

adanya permi camn dent Laox negewd dan sdanya pencari

1



Pasi4~hasil yang dirsrvolen dexl. pengleimes M

ivar negeri vaitu s
e WS p cepat hubungasn auiay NEZaYs. (RELENE, Voug

[0
e

tenaga kexda dsugan negars pgg.ﬁjaa)ﬁ

Ba'm@ndo rong terjadinyes peaingkaisn peugsla
den slih tehnologi.

¢, meningkathran pendapeisn didalam nevacs

negara staw devigea. {Sendjung H.henniang

inter Terie intar Yegses vang selianjuiays disebud

denpen AXKAN adaleh suaiu mekauisee pesnyaluran den peaen
paten tenaga kerjs Indszueslz ke luey negeed wniuk melalie
kan kegiaten ekanomi atauw sesizl deolam Jangke wakve

tertentu berdaparkea perjanjlsn ROr3a. L halans falkingsH

199% ; 221).

W@n«mmy pagal i huzed O

Fang ﬁxsebu% perjanjisn kerje edziak psxjan%iaﬂ Jang
Sibuet secars tertulis emteve TET dengen Fengawie | Ja8S
fenags Ferje Infonesin yarg nemusat hak dan kewailiben

masing-nasing pihalk,

Perdsniisn kerjs AXAN pada prinsiymye edalsh suain

hubungdr hukum secars indiwidvel amitars majikan (pemberi

keria) dengam georeng pekerjs UKL ) waiwlk melakuken .
pekex 33% diluar negeri dengan ,ar;zﬁuga - mlan DRLUFLNEEL

pangerab p@mﬁeﬁah tenaga keria Iandoussin. .
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Dari rumusan distss jelaslah Ddakma yaag torkalih
dalam perjanjian AKAN ini adelal
@. Tenaga kerjz Indsnesia
be. Pemberl kerja
o Parus ahazn jasa temaga kenjia

Ge Pemerintah.

2. Dasar Fukum Zenglwiman TII

Undang~Tndang Dasar 1945 pasaZ 27 ayat {2) mene «
tapkan bahwatiap~tiap warge nsgerra berhair aitas pekarjaan
dan pernghidupan yang lay.x bagl kemanusiasn®,

uari pa«al tergebut, jelas dikshendakl agey GRS
warga negars Indonesia yang man Jan sampw vekeria, SupPays

dapat dibpnikaa pekerjaan, mckaligus dongan peheriesn iin

mereka dapat hidup secara laysk sebagel .aanusis vang
“empunvai nakenak yang dilindwagi ¢leh bwiowr.

Pencapaian tujuan yeng dikehendaki oliszh psesl 27

ayat (c) UUD 1945 sumgeuh merupskan hal beral untnl
dilaksanakan meangingat jumiah penduduk Miva oy cukuyp
pezar dengax Gukungan perkembangan pereionomisn Danges

veng Kurang menggemblrsian.

Jumlak pendnduk kits verdasarke n szagua  jexnladuk
tabkur. 1990 adslazh sebezaz 187 juta Jiwa Jumlish inl meru =

pakan poten&i atasu kexuataw veng beseyr sebagal medal

L3
i

'y
dassr pembanguusn. Hal ini $idsk dapst dipunghizd lagi




haxen& Gar*apG i8 Bepar Haluen Nagaws  sondind - telan
megetapkan demikian.‘Namunhtentag&a.dﬁngan Jvmiah yanz
'se&emikian besar kita tigalk hznyz mandapetisn hal~hel yang
positif saja, teitapi Juga elaxn dinzdaninen ko odn mazssak

pengembangannya bagalimans agay medel dager { teneps kewrla)

S\’)

'yang besar 1tu &apat dikenbangkan dun dlershisn agal Sozu~

ax dengan fungsinya daiam pembangunas, Hers

e e R o

angan nenyediuan lapanigam pekerizasnys
Salazh satu upaya yang dianggap elekiif dalsn rengka

pényiapan lapangan pekerjazn vopi perd

ish meleksanakan pengirimem Tencgs Kerio

negeri melaiul pervjanjian AZAN, uvpsya vengiei

setidakotiﬁéknya telah mends

(.._S@ﬁd;[ung H. Manuleng,SHE, 19

. Masalah pengirikan Terage Xorja ‘ndenssis ke  luaw

negeri diatur dalam

1954

b . e ]
A&

1o Peraturan Memteri Tenaga ¥eris «0:PTH=08 7

tentang penempatan tenag

(]
W
“a
o
4

negeni,

E»~Keputusan Menterl Tenoga Xorjs IO

tentany petunjuk pelaks SERBSE B

galam dan ke luar nezeri.

Dalam kedug keteniusn tens e d S

taepkan kelentumaneketentunan yang mengaism btunt

kezja Indonesia yamz aleu bekew
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mencakup antars lain ¢

2. pzoéédnrrpengerahaﬂ;

b. perjanjian kerja, -
'¢s'penempataﬁ ditempat turas,

.é;.persiapan perjalanan,

e, permintaan tenzge kerjs olsh pengaszha,

3. Syarat « syarst DLngw*Lmﬁr LET

Dalam pengcoahan tenage

h o 3

48T g8 K& Lusr aegery Inf,

-terdapat tiga pihak yang ovsul lazgmuny wmsooon tidek
langsung harus vekewrjs sama, yei®u P “uswwa*u Josa ternaga

- Kerjsa Indon sla, Pengguna Jasa Tenans Kerjws indonesia
‘fan Tensga Kerja Infonszis.
Yang dimsksud denzan Perusanasy Jossz Tenaga Keris
Indonesia yang selanjuinya disciud PITEY =enurab pasal
I.huruf £:PM@K RS ¢ OEIMEH,fwv‘ aazﬁﬂ“ Badun Usana TIAZ

FIPH AT
-aprad

berbemstuk persersan terbats 28 {#T) waus
Izin usahs PJTKI untuxk melskasmeln. Yegiston lasa veacn -

natan tenaga kerja di dalam Jan ke lvar negsri,

Pengguns Jasa Te¢. sge ﬁ@rj yomg selanjuinya di~
sebut Mftra Usshs sdslah Instensi Pemorictsh stau  Badan
Usaha berbeh%nk badan hukﬁm, DEPUESL. .aN S&T: per@rangén ai
dalam ataw di luar nsgexd yaug persangsung jewsbd nexpe e
kerjakan tenaga.kerjaﬁ(naaal,zvhnxuf opergturan menterd

xenaga Kerja NO PQR»b/,ALn/SQN y
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[o)t

Sedangkan renaga Keria Indonesia youg Sél&ngn*ﬂya
&isebut TXI adalag nar;a R»g v, sndonzsis Dalk akiwlaki
maupun péremgua& yang nelairukan “enxqtan f“siaang boaial
perekonomian, keiluuwan, kocsesiin dan olah rags profssiow
nal serta mengikuii pelatizesn voriz di iums» nezeri baik
¢l darat, xau"' maupun wdar: fzlam jangie wakin ,,tmf'.:tentii
berdasarkan perjanjian Zeria.{Panal I nuwud 4 Preraturan
Menterf Tenags Kerja NO:EER@OQ!ME%/T§9¢)

Seperti disebutkan bahwa PJTEI ke lusr negert - hae
rus mendapat SIUP PJTRI. wriuk mendepstkan 5ITP  PJTZI

harus memeruli persysaratan usnam oodagal berikut

a, badan hukum perusahaen berbeniuk Povsercan - Terbatas
(PT) etas dssar Akte Noiaris sesusi dengaw ' ~paraturan
perundang-undangan yang teirlakw, dan mencantunkan

adanya kegiatan ussha &ivlidang Jess ketenagakerjaan.

be modal usaha harus selurulnys cimiliki oleh - Werga
Negaxra Indonesis,

c., direksi atan Pemilik perussahasa harug,@ﬂ?g& Rege.w
Iadonesia,

d. memenuhi ketentusan lenmbang wodal discincz minixam  dan

dsna jaminsza zebagad deposito PJITXY nmade Bmuk peserta

prograiu penampatan tenaga kerjz,

e. pernyetaan kesanggmaan uniuk asslliki 3elal Ietiham

Kerja sendiri paling lawbad dalem Jonghke wakiw lims
tahun setelah mendspat SIUP PJTHY Derdapmuikan  peratie-

ran Mentexri ini,



g. mempunyal. FPrap *l Hegistan rerusaiaan waituk enjaagke
waktu minimal 3 t ga) tenun u,deyan (Ja,a“ 5 °  DPMIK

KO :PER02/MEx/ ?994)»

Iembaga p%lakaaﬁa puhﬂmmauan tenags wsrja ke lmar
regerl meaurut paszl 5 ayat (1) ?ﬁTKAHOQPﬁimuO/,LL/ 1994

terdixri. dari :

a, Lembags dan Imstanzi. Pamerizntah, &dalom rangka kexia

sama antazr &mﬂbagh peﬂwrin bah aten wwanda &apaﬁrmelakw

sanaskan penenpalan terpgs heria 4f dalam dan ke lver

neger: setelzan mendapat perssonjuan Direkiur Jenderal

Pembinaan Pensupatan Tensge Xexrja atas nama Fen%eri,

bx‘Ba&an.hukum laii sapet meloksanakan pen enpe etan tenaga
kerie didalaz dan ks lusw asgers untuk ! i :kepenitingen
senéiri,setelah nenfanat versedrjuan teriulis Dirvekiur
Jandsral ﬁefsinfzn Pongapatan Tonage Keria gtan  name
Menteri,

Ceo BEK dapat muiaksanakan peaswn J&“““vutﬁ&I xerie didalam
negari dan bekerss sana deagsx PITRI waniak peﬁsmpatann

erags Xarja ke luar nagski,

&. Badan Usaha Swests rany memsnvhl peepyscatan dapat mes
iakﬁanakam venempaten tensga kexjz ssielazn o wapdspat
Surat Izin Tsahs ‘exeapais ﬁ’?KI dawi Diwsktexr Jende-

atex name.

ral Pembinasn Penempa-ian
Menteri .

. .Badan Usaha terteate rang afamiul menkewl,



Peleksana penempaﬁaﬁ tenaze kerja sebsgalimana di-
maksud paea1 5 ay** (1) sesuei dengan status dan persya -
ratan kelembaga&aﬁyavmampunyai.hak antars lafn
a, menempatkan tenagae kexjz 4f dalam dan ks luax negerls
b, menyediakan tenaga kerjls Jana diverliukan Penggunea Jasa

baik di dalam dan ke luar neﬁert,

¢, memperoleh informﬁﬁi pasar Xerja darl delam dan lvar

negeri.

Sedangkan kewajibannya aniaras lain 3

e melaksanakan‘u@c uemostan %cnaga keriag

be melaksanakan dan mematuhi petunjuk dari Departemen Te-
naga kexrjas .

¢, menyiapkan TXI yang bherkualitaz dalam segi mentélgfﬁ.w

sik, ketrampilan teknis dan kemampuan be conihikasi H

¢, melaporkan setiap penempatan, p?ﬁo@xaaﬁkatan ‘dan pemus

laagan TKi kepada Deperiemen Tenags Kerim secara bhey -
kzla dan insidental untuk hal vang khususs

&, memberikan perlindungasn kepafe tenaga kerjs mulai daxd
pra sampaiféengan purna penempatan, termasuk pengame -

pan pelaksanz perjsunjism kerja Pengzuan Jawa IR,

PITKY veng akan meiaksanskan venempatan <7 ajsnaga

kerja ke luar negeri bharus mempunyai Mitra Uszha dan atau’

mendapatitan Pengguna Jasa.
Mitra Ussha PJTEI éi iuar negeri sebagaimana di -
maksué Galam pasal 24 PFTK O EFRR=-02/MEN/1924 harus mene-

nuiki persyaratsn ¢

oz
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a, hadan hukum yanv memilic iziﬁ ugaha sebagsl perusa -
haan j&sa tenags kerja dari instansijyaﬁg berwenang ,
atau btadsn havrm laeiz ryaag dipexitenanks 3t cleh peratu-
ran pe*uad‘agwnndangun nagara sedempat;

b. mempunyail a-amat dan penanggung Jjawabd yaug Jjelas;

¢, mampu memanitau daa.membantu.agar pelaksénaan isi pexre
janjian kerja sntara Yengguna Jasa dengan TKI ditasti,
serta ikut bertanggung jawab dalem penvalesatan masa -

lah antars %I dan rengguna Jas2 df lvar segeri,

Calen tenaga ksrias jang akan dibderangkatkan ke
luay negeri hayus mempsrsiapkan diri secara ﬁatang dan
Perusazhean Jasa Tenaga Ksrja wijid malakukan seleksi dan
latihanelatihan pads tansp penyulwhan dan ishap pondat =

tara

getiap calom TXY veng aipersiaphan mutuk dipeker -
jakan ke luar negeri me&urmt:pas,7 27 Peraturan  Menteri
Tenaga seria _HO:PER«CZ2/ET/1994 harus memsavil peréyarao
tan wmuwm berups o
&, usia minimal 18 tahun;
b. memiliki Zertu i{ania Penduduk;
¢c. sehat £izik dan mendael;
d. berpendidilizn tertenﬁua memiliks ketrampilan dan Xeahe=
lian atau pengalamer kexris sezuwal dsagan pergyaratan
jabvatan sten pekeriasn yang diperiukay;

e, terdaftar ¢i kentor ITspartemen. Tenaga m%“ja 4% wilaysh
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f. memiliki Pasport dari XKaater imigrasi securas syah se -
suai ketenituan yang verlaku.
Penempater TKI ke lusr negeri dilaksanakan melalui
proses tonyedisam, penyiapan kualitas, pemberiaan perline
dungsan dan pelaysnan sejak dari daerah asal, pada sasat

penenpatan s&mpaﬁ.dengan kepulangan atau kedatangan dari

P

luax negeri dan kXepulangan ke daerah asal TII,

s X¥ETENTUAN IJAROH DALAM HUXUM ISIAN

i+ Pengertiiza Ijaroh

Pengertien ijarch dapat dilihat dari dua segi
yalitw s
@, ssgi bahasa (ethimoclogi)

Tije Al=Ijarch veraszal darfi kata Al-AJRU, vaitu yang
beramnti ilmiwa&hn {ganti). Dart sebad Lftu " Atse-
+sawab ¥ (pahals) &lnamei Ajru (upsh). Sayyid
Sabig ITI,1383 3 138},

2}, Al»ijaruh berarti jsza® (balasan) ataw Ljru (Imbae
J,an);(mmaxi AzZhar Basyir,MA,$t 3 24,

3). Aleliarcs berarsi upsh atem menjusl.(dli Fikri,I ,
188% 3 35 ).

b. zegi ayaxat (istiliak)

1, | e e G LR
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rguatu Jenis akad untuk mengambil manfaat dengan
jalan penggaantianv.,

2). Menurut abu Hanifah, ijaroh yaitu :

oty U ol o minn dm o ol GG iy e B, L

(Ari Pikzri,I,1938 : 85)

"Penukaran manfast yang diketahui dan dimaksud dari
benda yang disewakan dengan jalan penggantian¥,

3). Menurut Ahmad Azhar sasyir MA., ijaroh yaitu :

isuatu perjanjian eantang pemakaian dan pemungutan
hasil sesuatu benda,binatang atau tenaga manusia',

(Ahmad Azher pasgir MA., 1987 : 24).

RBerdasarkan definisi-definisi diatas, sesuatu yang
menjadi obyek izlam ijaroh adalan manfaat barang sewa yang
dinikmati venyewa dan. upah yang diterima oleh yang menye-
wakan, seperti adanya orang yang menyewakan barang ataun

menyerahkan tenaganya untuk mengerjakan sesuatu.

Penmilik yarz menyewakan manfaat disebut vyuaajjize

(orang yang menyewzzan) sedang pilhak lain yang memberikan

' d
sewa disesbut "Musta®jir’ (penyewa), Dan sesuatlu yang
iakacdkan untuk diambil marfaatnya disebut "Ma’ jur" atau
sewaan sedangkan jasa yang diberikan sebagai imbalan

manfaat disedbut "ijran' atau Hujjah (imbalan).

Eila akad sewa menyewa telah berlangsung, penyews
sedah berhak mergambil manfaat. Dan orang yang menyewakan
tcrhak pula mengambil upsah, karena akad ini adalah 'mu'a -

wadhak'" {penggantian). (Sayyid Sabiq, III, 1983:198).
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2, Dasar Hukum Ijarch

Dalam.kehidupan sehari-tari manusia tidak . lepas
dari adanya sifaﬁ saling mexbutuhkan antara satu  dengan
yang lainnya, karena jtulah Allah memerintahkan untuk
saling memhantu dalam hal kebaikan. Sebagaimana firman

Allah SWT, @
Ol e g M, e L L,
"pan tolong menolonglah kamu dalam ( mengerjakan )

.kebaikan dan taqwa, dan jangan,tolongmmenolong dalam
bperbuat dosa dan pelanggaran®,.(Al Quu‘tan,5 : 2).

Juga dalam hadis Nabi saw. yang berbunyi :
“&L;i;'ZQJs;L“*’¢§LV;Lk}’ ‘gﬂ3)JJd,‘kéLAAQ,hA¢>J‘J¢§ﬁyﬁhﬂtw

A1y paen gt g s 2Bl Soae Saze s
w3 O ksl e Al 20, Lo s e

(Abu Dawud, LI : 584)

*Dari Abu Hurairoh, éari Nebi saw. bdelisw bersadda :
Barangeiapa menghilangkan satu macam kssuwsahan dunia
dari sesama muslim, meka Allsh akan menghilangkan ke
suszhan dihari qiamst. pan barangsiaps yang memper -
mudah orang yang sedang kesulitan, maka Allah  akan
mempermudah dia df &unia dan skhirat, dan Allah akan
menolong hamba se.agf hamba ifu mau menolong saudara
nYa i °

Bentﬁ&lmuamalah sewa menyewa yang disedbat "ijJaroh"
mengandung hikmah yang sangat besar, diantaranya yaitua
agar manusia dapat saling memenuhi kebutuhan dengan mudah
dan dapat memberikan kemudakan délam urusan mereka.Dengan
demikian iidak ada larsngan untuk mengadakan sewa»ménye -

wa,
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Hal ini dipertegas dengan adanya ayat-ayat &1 Qur!

an yang mengajarkan tentang tata cara aalam mengadakan

perjanjian sewsa menyewa :
B R P v S 1O LISVAP VSR IR A
oo e AN Gy it oty o L

"Dan jika kamu ingin anakmu disusukan oleh orang lain-
maka tidak dosa bagimu apabila kamu memberikan mem =
berikan pembayaran menurut yang patut. Bertagwalah

kxamu kepada Allah dan ketahuilah bahwa Allah Mahs=
Melihat apa yang kamu kerjskan®,(Al Qur’an,2 : 233).

. ! .
u_,«ﬁa—f-‘l-{‘#u\) CA.-\.)J.’

nApakah mereka yang membagi-bagi rahmat Tuhan=HKu?Kami

telah menentukan antara mereka penghidupan mereka
dalam kehidupan dunia, dan kami teiah meninggikan
sebaglan mereka atas sebagian yang lain beberapa de~
rajat, agar sebagian mereka dapat mempergunakan yang
lain.Dan rahmat Tuhan - Mu lebth baik dari apa ysang
mereks kumpulkan", (Al Qur'an,43 : 32). v

~ - . ‘—
ot e bwl e -olosm Lol en il lag ol 2l
EA:Z‘ JLZL))-?U'JIJ‘Q‘;L“&'&*" (‘.J.wﬁz»ik-)i.&_}ld;,\d[;
L,;J\.J?‘\"Na’*l‘-@‘g'}'-&-’_)!l—‘JQ—j-)'-CL‘}! = e ":1QL;
 ladgaants Ll
nSalsh seorang dari wanita itu berkata: "wahai bapak-
.ku, ambdbillah ia sebagai orang yang bekerja (pada ki-

ta), karena sesungguhnya orang yang paling balk yang
xamu ambil untuk bekerja (pada kita) aialah orang
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vang kuat lagi dapat dipercaya.Berkata dia (Syutaid)
tgesungguhnya aku bermaksud menikshkan kamu - dengan
salah seorang dari putriku ini, atas dasar kamu be =
kerja denganku selama delapan tahun, dan jika  kamu
cukupkan sepuwluh tahun, maka ffu adalah (suatu keba-
ikan dari kamu, maka aku tidak ingin memberati kamu.

Pan kamu Insya Allah akan mendapatiku termasuk orang
yang baik", (Al Qurtan, 28 : 26.27).

-

~ Ul /Ol ASoms,) Sk

ngemudian jika mereka menyusukan snak-anakmu untikmu,
‘maka berikanlah kepada mereka upahnya”. (&1 Qur'an ,
65 : 6)0

Seorang perempuan yang telah bercerail dengan
suaminya, Allah memerintahkan agar mantan suaminya menga-
luarkan biaya yang &iperlnakanbistriny& untuk merawat
anaknya, hal ini wajid dilsksanakan ssmpai anaknya beru -
mﬁr baligh. |

Pengeluaran biaye yang &ilakukan oleh mantan suami
ini dinamakan “upah". Lemikisn jugs renags Kerja Indone -
sia atas pekerjaan yang dilakukan untuk kepsntingan orsmg
lain, mereka berhak mendapat ganti yang dfnamakan "“upah ¥
atas Jerib payah pekerjaan yang dia lakukan,

pari nashengsh ( dalfl=-dalil ) diatas, dapat dita-
rik kesimpulan hukum bshwa& perjanjian sewg-menyawa tenagsa
manusia untuk melakukan suatu pekerjasn dibenarkan dalam

hukum Islam,

pengan kata lain, perjanjian kerja (menyewakan tef

nage manugia) antara Pengerah Tenaga Kexja dengan ‘Tenaga



N
Ut

erja Indonesia (TX1) dan reng erah Tenags Fexja indonszsia

dengan Pengguna Jaea Tena"a.xarda (mus?aﬁiiﬁ:, yéng;merum

uﬁ.\- ES

pakan salah satu ‘macam ;javoh sgalah diben

Dalam. nadis nabi Juga menjeluskan tentang Ljamﬁ%

ive N8 dvan

(perjenjian sewa menyews) dan int dibenarkan aleh.Rosu. -

lullah @ saw, disntaranys adalah

it it O Jed et pot T e
(Ibnu Majah IT : 817).

"Bayariah buruh Itw sebdbelum kexringainvz ksring®.

s AAde“pG¢J*%gL~

J‘MCU‘JL@@} .,-Ji-«J— '..;{
r«z\..-éswcﬂ_’;—gj
(Bakhcri,IIEjziZT)o

"bDari Ibnu ibbas r.a, diz berkata : Nabhs

: sﬁ3,” L DEI
bekam dan memberikaa upah kepada rang 7zug membeken.

1
~ . { t ¢ it i~ o, P,
J~—>.“ L‘v-‘ ‘U‘h ,};—"—MJ (.-L—":—t-(— A C_?L'"a JJJ l&J__;"'—*"JdLm s, gu* J‘\..:_J"l-ud {_5_4,1L;._L___7

Y

A~
S s-Lv-
-

(Sayykd Smbdig, LTI, 198% : 204),

"parf AbL ssi€, dia berkata :bahwa Ro oz
.bersabda 3 barangsiazpa menmpexerjan
hendakighk ia menyebdut kad Jumlah wpainm:

Dari. beberapa hadiz diztas dapet dizizoulkan bahis
: A €

perjanjian sewz menyews tenagz manusis dibens:

LEn dalam
nukumr Islam. u&uih utams. lagl apsbila Calan vumiandian
Lty disebutkan besar arnys upah yang aken diborikan :Wie
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tercipta adanya kesepakatan asntara kedua bel daxz

adanya saling menguniungkan.

Disamping ayateayat Al-=Qurizn dan hadis-hadis Nabi
Muhammad Saw. hukum ijaroh jugs berdasarkan Ijmat, yaitu
bahwa semua *ulama telah sepakat (ijma?), sekalipuh ada
beberapa orang diantara mereka yang berbsda perdanat,
akan tetapi hal itu tidak dianggap. (Sayyid Sabi¢, IIiL,

1983 : 199).

3. Rukun dan Syarat Ijaroh.

Rukun ijaroh adalah dengan ijab dan gabul, ser
lafaz (ungkapan) ataupun tanpa lafaz dan yang «  ~diémikien

itu berupa baraag atzu jasa., {311 Fikni L

. RN

Adepun menurut Sayyid Sablg ijaran m

dengan ijadb kabul lafaz sewsa atav kuwlli dan ¥

ngan dengannya, serta lafas {(ungkapan) apa 3&8% rEne

dapat menuvnjukkzn hal terssbut.

untuk kedua belah pihak yang melzkuksn akad cisgya-

ratkan berkemampuan, yaltu kedaua-duanya o
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membedakan, Jika saiah secrang yang berakad itu gllaz ataa
anak kecil yang belum dapat membedakan, maka akan menjadi
tidak sah.

Mazhab Imam Asy syafi+i dan Henball menamvazkan

satu syarat lag*, yalituw bailgh., Menurut mersss aXxad &ansai
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kecil sekalipun sudah dapat membedekan, dinyaztakan tidak

sah, (Sayyid Sabig, IfL ,1983%: 200),

sedangkan untuk syahnva ijaroh diperiankan gyarat

sebagai berikut :

1. Kerelaan dua pihak yang melakukan akad:
=] h

4.

Kalau salah seorang dari merska dipaksa untulk meleku -
kan ijaroh, maks hal itu tidak sah. Berdzsarkan iirman

Allah dalam surat An nisa’ ayat 2S.

Mengetahui. manfaat dengan sempurna taraag yang diakade

kan, sehingga mencegah adanya perselisihan.
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Dengen jelan menyaksikan barang itu seniini, ‘ avan
ke jelasan sifat-sifatnya jike davat hal itu dilakxukan,
menjelaskan masa sewa; seperti sebulan atau . - selziun

atau lebih atau kurang serta men

yang diharaplkan,

Hendaklah barang yang menjadi obyvek (ake
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dimanfaatkan kegunaznnya menurut kriteriz.recalita dan
syarat.

Dapat diserahkannya sesuain yang disewakan berikut
kegunaan (manfaainya).

Bahwa manfaat, adalh hsl yang mubah, bvkan yvang diha =

ramkan.



