B4 B OIIL

PEIAKSARAAN PENGIRIMEN TEL. 4B MATAYSIA
B XEC mm: RAB.TAMONGAE

A. Eondisi daerazh dan masyarakst.
-1+ Keadaan. geograiis dan demografis,

Kecamaten ILeren merﬁpakan gsalah sats kecamatan - 4i
wilayah Kabupaten Daersh Tingksl IT Iesmomgsn, tepaﬁnya:‘i
26 Xm. disebelzh utsram idbu kota Iomongan. iuss wilaysh
Kecamaten Laren adalsh + 4927.,220 He, yang terdisf  dawl

20 Desa dengan vatas-batas sebagaf berikui

-~ Zebelsh utars s Yecamadtazn Poeiran,
-~ Sebelsgh Timur ¢ Kecamedan Dukun E&bl. 3usail,
~ Sebelah Selatsn $ Kecamatan Sakexan,
- Sebaiah»B&raﬂ : Kecamaten Wi&ang.
(Sumber dsta 3 Fanitor Statisz 44k Kec. Tarsn ),

Sebagaﬁm&n&.wilayah~1néanesia yang berlklim tronis

maka demikian juga iklim yang @&ds di wilayah kecamatan
Laren, terdifri dari dus musim yalim : musin De ghujaﬁ
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ataw rendengan dam muzinm kKemeraw. Musim penzinian dblass -
nys terjadi padz bulan Nopember sam; & hsr,u; vulen Mel |
seéang musim.xﬂmarau terjadi pada sulan Jond sazwpal dulan

Oktober,

-4 3

Tinggt kecamzian daxd vermukass alr loul 0,008

dengan suhw mex/min. 30 S.( Sumder datism ¢

Toay
RN ‘-

28



kecamatan Laren),

Mengenai.keadaan dencgraiis, wilayzh kecamgtan ILa-~
ren adalah merupakan daersh yang padal penﬁu&uknya,&amiah
penduduk wilayah kecamatn Laran mancapzi + £5,43C ‘jiw@g
dengan perincian sebagal bexikut :

a., Jenis kelamin
Lakfelaki

s 21,755 Jiwa
Perempuan s 2%.363 jiwe
b, Golongan umux

Laki-laki : O /& 9 takun = 4,391 Jiwa
10 a/d& 17 +tshun = 3,73  Jiws
18 &/¢ 25 tehm = 4,131 Jiws
26 s/& 40 tahun = 4,887 Jjiwva
&4 tarma keatses = 4,714 Jiva
Perempuan : 0 8/& 9 tamum = 4,425 jiwa.

10 8/&¢ 17 tehun = £,714  JRwa
1€ 2/4 25 4ghun = 4

26 g/& 40 tehun = 5.525 Jiws
41 tohum ksates o« 5,514 Hwe

(Sumber data : Kantor Stetisdtik B, LEDON S,

2. Keadsan gosisl ekonoml.

renduduk diwilayah kecamatan Ieoven dalzm memenubl
kebutuhan hidupnys sehari-hari, secbegisa drasy  berusalaé
dalam bidang swastz, secerti : fani, buruk tuni, peda -

gang, menjadi TIT k& luar negeel dan lain-lsin.. Dlasmping
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itn ada juga yang menjadl pegawai negeri / ABVI.

Lapangan pekerjaan sexagai petani rasih mendomina-

ai,mata'pencaharian penduduk &1 kecamatsn Laren, Hal Ini
berkaitan dengan kondisi fisik wilsyah kecamatan  lLaren
yang luas dan dimanfasikan waink uszaha peritanisn, Untuk

lebib jelasnya dapat dilihat pada tabdel beriknt iaf :

TABBL I

KEADAAY PENCAHARTAN PENLUDUX U X¥C, LANEN

No -Jenfis ueah&/vekerjzan g Junlead ! Prozen
1 { Pe awai Negexi/ LXBRY % 230 cweng ; 1,59 %
2, i Petani %1X4137'0ﬁﬁng % 63,59 %
3. ! Buruk tani g 4,000 ovang P 22,74 %
4 i Pedagang / pengusaba % 415 creng 2 2,70 %
Se | Relayan % .05 crang % 0,60 %
6. | Buruh bangunan ? 157 ckang i 0,95 %
7. | Pemsimnan g 29 gramg g 0,16 %
8. ! Lain~lain ! A000 cvung : 2,27 %
i ] f
sumlsah g 17595 oremy % 10 %
¥elihst tabel distas, makr azwpalnys nayoritas

penduduk di kecamaten Laren adalah ac=bagas petanl, yaifu
12,137 orang (68,99 %), balk sawahr Tanyg dikeliola ivn mi =
1ik sendiri atau milﬁkorang lzin (mongarap Sewal . drngan
bagi hasil).Hal yang demikian dapat dimakivml bahwe lahan

yang ada &i kecawatsn Laren adalzh masina rerupsksn lahan
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pertanian, meski kebanvakan lahan nersawakan itu .-adalah
tadah hujan,yangz hanya mungkin aspat divarami nadi ketika
musim hujan,., uleh karena itu.penghasilan rmereka hanya se=
kedar dapat memenuhi kedbutuhan hiduwy senari-hexri, babhkan

ada yang tidak mencukupi.

Namun demikian dfantsra peadulduk ade yang berpry -
fesi lain seperti pedagang, pegawal den Juzas swbagel Te =
nage Kreja Indonesis yeng beksyje 4L Malaysiz, meéeka
pada umumnya mermfiliki taraf kemekmuran dax regaefahtersann

sosial ekonomi yaang lebiix,

Dalam Tabel distas tentang mats pencanarian pendu-
duk tidak termcantum mexeka yang bvekerja sebagal TXKI 4 -
luar negeri, hal ini disebabdbkan kebanyakan fazi mereka
bekeria df luar negeri tidak melelui prcsedur resmi atam
TDEPNAKER sehingga identites mereksz tidak terdaftar dalam
daftar data ststisti a4t wilayahnja.(Snmber dataz ¢ kantor
statistik kecamatan ILaxren).

%, Xeadzan sosial perdcidikan.

Dari. sekian jumlehr pemdudul yang adn diwilayeh ke-
camaten Larem, mempunval pendidiken yang cukuy baik, Hazl
ini.dapat.&1lihat,€ar£<banyakmyaesaranﬁ don PrEEArang pen
didikan yeng ada di kecamstan Lersn.3alk yasg bernaung
dfbawsh Departemen Pendidiken dan Kebudaysan, ataw  yang

bernaung dibawah Depsriemen Agama;
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Sektor pendidikan yang vsrada 41 bawzh naungan
De.par.teﬁ;énu Perdidikan dan Xebudayaam,dapst dilihast vads
tabel berikwt ini '

TABEL IT

SEXTOR. PENDIDIXAK DIBAWAH NAURGAN DEPDIKBUD

Yo Jenjang pendidikan g Junlasx
; 3 § i
§S'eka-lah é Siswa ’ Guru
- : ! !
i TK 40 P 1.745 87
| | |
2. | sm Negers I t 2,127 1 147
H
1 ; % i
5 | SO Swasiam i85 1 45 1 34
i i ;
Q : Hf
4 | SMP TXegezi i 1 ¢35 1 22
5 §| SMP 3wasta - : " | -
! i , x
6 i SM& Negexri - H - ! -
i : ? ¥
7 | SME Swasta 3 3 S S
§ ¢ i P
] é = I
} Jumlakh ; 66 P 4,732 1 335
L N i 3 ]

(Sumber dsta : DEPDIKBUD Kex.Ievsr taban ajaran 93/94).

Adapun sekisw psndidikan yang bernsung 41 bawah

naungan Departemen igama, dapat kita Iihzt pads tabel
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berikut ini
TARRYL IIXY

SEXTOR PENDILIKAN DIBAWAH DEPARTEMEN AGAMA

%
‘ Jumlah
Ro Jenjang pendidikan o
Sekolah Siswa | Guru
{
- , %
1§ MI g 1% §.5@701 5 369
| !
2 Mts Negerl e - -
3 | Mts Swasts Y. 1.196 } %10
4 MA  Negexi ; - - -
5 i MA  Swasta : 1 256 45
6 |} Pondok pecaantran o1 229 18
g Jumlah 55 T.4T72 54%

(Sumber data : XKUA Xec Larem tahun ajaren 93/94),

4, Keadaan sosial keagauzsh.

Penduduk yang bermukim éiwilayah kecamatan Laren
mayoxritas beragame Islem. Hel ini depat dilihat dari
jumlah psmeluknya yang mencarsl 45.100 jiwa, sedangkan
pemeluk agama Kristen harys verjumlah 18 jiwa.

Meskipun penduduk yang berada di kecamaten Laren
ada yangnbgragama Xreater:, namur meéreks kurang aktif

dalam menjalsmiker ibadzimys. Hal ini mungkin karena tidak
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adanya tempat - teupat ibadah bagi mereka, sehingga
keberadaan mereka tidak terlihat dalsm masyarakat di

kecamatan Laren.

Berdbeda dengan penduduk yang berageme Islam,mereka
yang memeluk agama Ielam sangat taat dalam men jalankan
ibadahnya. Mereka jﬁga mendapatkan penerangan agaza lslam
pada acars pengajian rutin setiap stmu'ninggn sekall
dengan mengambil tempat di masjid-nasjid,dalam . runah
serta langgar stau musholla,

Untuk meningkatkan ibadahnys, penduduk yang beraga-
ma Islam df kecamatan Larem mempunyai bebarapa saraas
dan prasarana ibadah, Adapun sarana den prasarana  ibtadsh

itu adalah sebagaf berikut

s, Masiid - 47
b. Langgar atau Mushalls = 187
c. Pondok pesantren - 1

(Sumber &ats : Kantor KUA kecamatan YLawen ).

B. PELAKSANAAN PENGIRIMAK TKI KE MALAYSIA.

1, Ststem kerja pengersh tenaga kerja Indonesia.
&, Melalui perusahaan legal (resmi).
sesuai dengan PMTK Noj PBR 02 / MEN / 1994 pasal 5
tentang penempatan Tenage Kerja 4i dalam dan ke luar

negeri, bahwa salah satu lembaga pelaksana penempatan te-
naga kerjs adalah Badan Usaha Swasta yang memenuhi

/
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percyvaratan dan telah mendapat surat izin penempatan
PJTKI dari Direkftur Jendrsl Pembinaan Penempatan Tenaga
Ker;é atas nama Mentéri. .
Lembaga peleksana penempatan tenaga kerja yang
selanjktnya disebut PJTKI, bekerja atas nama  perusahaan
dalam melakukan.kegiéténfpengerhan dan penempatan. Tenaga
¥erjz untuk sustu paketf kontrak pekerjaan penyediaah dan

pengelolaan tenaga kexia,

PJTXY sebagaf pelaksana resmi dalam pengiriman TKI
ke Malaysia sistem kerjanya yaitu, memberangkatksm calon
TKI yang telah mendaftarkan diri di kantor . - Déparkemen

Tenaga Xeris (DEPNAKER).

Daiam ral ini pihak DEPNAKER, dalam usahanya men -

dapatkar calon TXKI yaitu dengan :

a, Datang ke Desa.
Pihak DEPFRAKER mengirimkan tenaga / utusan ke desa =
desa untuk memberikan penyulﬁhan tentang adanys lowo =
ngan pekerjaan di luar negeri dan dihariskan untuk
melalui DEPNARKER yang nanti pelaksanaannya diserahkan
kepada PJTKI ysng telah mendapat surat izin penempatan
Tenaga Kerje ke luar negeri agar, keselamatan dan
kese jahterasn Tenaga Kerja Indonesia sejak dari daerah
agal sampai.deﬁgan-kadatangén dari luar negeri  dapat

terjanin,

b. M&lalui pengumuman,
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Dalam hal int pihak TEPFAKER mewubuast peagumuman tén -
tang adanys.1awanzam pekérjaan 44 lner negerl yang
ditempelkar di. papin HORGUARRAN kantar DEPRAK:R cgar
dapat dibaca oleh semum orang yang 1ngih rsufapat
informasi adanye lowongan pekerjsan di 1w . - _negeri,
Adakelanya pihak IEPNAXER menbuat brosur tentang ade =
nya pekerjaan yang ditaverkan oleh peruvashaen lwar
negeri yang membutabkan tenaga kerja., Brosur int

d{sebarkan antuk diketahmui wpecara wnum,

¢, Melaluvi pendafyaran / calen TXI datang cendiri,
Mereks yang termminat untuk buicexja ke lunar negezf se -
bagel TKI maka, calon TKI datang pendirf ke kantor
TEPNAKER dsn mendefterkan dirvi dengan relengkepi
nyarat - syarsi tertentu yang telah ditwtapkan sesuai
dengan PMTK KO 1 PER-0Z2/MEN/1994 pasel 27,

b, Melalui Perusahaan legal.

Sebagian besar pendudnk 4f kecamatn Laren adalak
gebagai petani, hal yaug demikisn adalak birs  d&imeklemi
bahwe lahen yeng ade 4% kecamaten Larem adalah nasih
meywpakan laben pertanian, noaki kebsuyvaken lshen peres -
wahan itu adalabh tadah hujan, yang hamya aungkin  dapet
ditenemi padi ketika musim penghujam, oloh karune itm

penghasilan yang merska pervleh seksdar dapat memcanki

mencukupd .




Dalam keadaan yang demikian banyak diantara pen -~
duduk di kemamatan Laren memilih untuk menjadi TKI ke
luar negeri (Malaysia) dengan gaji yang jeuh lebih besar
dibandingkan bekerja sebagai petani.

Di. tengah - tengah banyaknya penduduk pergl ke
luar negeri. (Malaysia) untk menjadi Tenage Kerja Indone -~
sia, sebagiaﬁ yang lain bekerja sebagai perantaraf atau

calo dalsm memberangkatkan mereka ke luar negeri.

Di kecamatan Laren terdapat calon TKI yang beker -
j& ke luar negeri dengan melalui DEPNAKER dan adakalanya

sglalul pengerah / calo. balam kenyataanya diantars
mereka banyak yang bekerja ke Malaysia dengan melalul
calo, mereka beranggapan bahwaz melalui calo prosgesnya

iebih mudah, cepat dan biays pemberngkatan lebih murah ,
dibanding melalui DEPNAKER.

usaha yang dilakukan oieh~calo adalah sebagal
perantara atau pihak ketiga, yaitu menampung dan menya -
lurkan para +KI yang akan diberangkatkan ke luar negeri
untuk &isalurkan kepada sispa sajs atsu perusahaan  yang
membutuhkan tenaga sesuai dengan perjanjian yang telah

disepakati.

Dalam melakukan usahanya tersebut e¢ara calo untuk

memperoleh calon TEKI biasanya dilakukan dengan :

a, Melalui perantara.

cara kerja calo adakalanya melalui persntara, hal ini
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bisa dilakukan melalui teman, tetangga atau orang -
orang tertentu yang bekerja atas perintah calo. piasa-
nya orang yang berhasil memperoleh calon TKI - " =akan
mendapatkan imbalan tertentu.

Cara kerja mereka yaitu dengan mengajak tetangga, te -
man atau kenalan untuk bekerja ke Malaysia dengan

biaya transportasi/pemberangkatan yang ringan.
b. Datang ke desa - desa,

Para calo dalam mendapatkan calon TKI adakanya datang
sendirf ke desa - desa. Mereka mengajak kepada pendu -
duk desa terutama para pemuda baik laki = laki atan
perempuan untuk bekerjz ka Malaysia dengan imbalan
gaji yang besar, persyaratem mudah dan biaya _fxanspor

yang ringan, mudah dan cepat.
¢, Calon TKI datang sendiri pads Calo.

Adakalanya para calon TKI datang sendiri ke rumah Calo
mereka datang dan minta diderangkatkan ke Malaysia
agar bisa bekerja disana, dan kebanyakan para calon
TKI tertarik untuk bekerja ke Malaysia karena gajinya
lebih besar dibandingkan kalau mereka bekerjs didaerah

asal,

Sebelum para calon TKI diberangkatkan ke Malaysia
mereka diharuskan membayar'ﬁhtuk biaya pemberangkatan
yang biasanya para calo menetapkan antara Rp. 600.000 ,-

a/d Bp.-700.000,- per orang.(Hasil wawancara dengan
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M., Axif, calon TKI).

2, Perjanjiasn Kerjea.

8. Melalui Perusahaan legal (resmi).

palam dunia karja sptara calon TKI deungan © ' plhek
perusahasp yang skau memberangkatksn 1KI, akan terjadt
hubungan kerjs, hubungan kerja itu akan menun jukkar kedw-
dukan kedaa bolah pihsk yang pada pokoknya nenggambarkan
hak -~ hak dan kowajiben PXT terhadap perusahaan ates
jasa-jasa yang dibexikan kepada Tensga Kerja Indouesia,
sehfngga norme dan harkat diri nasinge-masing bisa ealing
menjaga, mengkoxmati, tidak meremehkan dan eirenehken

satu sams lafin,

pisamping itu yang lebih utama lsgi adalah tidak
akan timbul perselisihan di antara kedus: belah pihek,
maka dari itu éiadakan perjenjiesn yang antara lain 3
a.1, Perjanjian upah,
Untuk menjaga kemaslahatan kedua belah pihak dan
men jage ager tidak timbul perselisihan df kemudian
bari, maka sebelum calon TKI diberangkatkan mereka
terlebih dulu mengsdaksn perjanjian khususnya daliam

masalah upah,

Perjanijian upak ini sangat dipsrlukan,karenas =me -
nyangkut hal yang sanget rawan dan peka.Tenaga Kerja

akan merage eman dan tenang kalau dia sudah menge ta-

hui berapes upah yang ekan diterima.
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Besarnya upah yang di tawerkan cleh suziu percsshaan
tergentung pada kezhlian dan ketrampilaa sezeorang ,
disamping itu Juga terganiung pada jeniz pekarjaan

yang ditawarkan oleh perusaiasn.

Sebagai contoh adalall PT, JATIM DUTAPRMBANGUIAN Be «
bagei rJTLL yaug telan mendapat IITF For XED fEs
1992 memberikan Kesempatean levris I Z“L', sia -melalul

DEPNAKER dengan jenis pekerjaan sebagzi operaltor

praktik Elektronik., Upzh yang ditawanitan adalan

- Pendapatan / dbulan

a. Gaji pokeok = Rp. 300.000,=
b Transport i Kpa TE 000 e
ce Insentisf kerajinam =  EP. Te000 =
d. Tunjangan sheft = RD 12,000,
e, Uang makan =  HDe 44,000 =

HBpe . ZiZe000,=

- Untuk perbelanjasn / pengeluaran par bulan,

a. setoran wajib (selama 10 bulan)
¥
be Ong‘{‘as mEkan & i

¢ kewajibarn tabungsn =

de ba?ar levy =

sisa gajii yang diterima cai bexrarti

Rpo—j?ZaOUO;“ Rl Rpa'§87e000 oz :RFQ ";3500009“ B¢ -
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dangkan uang lembur. p jam = ﬂp.-2,000@~.
- 5etcran.w iib vang dikeluarkan setalan 7KL beksr -
ja untuk pembeyaran permit ksrja daxn ' sauransi

kexrja asdalah 3

-4
$

Bulan Rp. 160,000,

- o~ A8 o5
Bulan. I = EkD. 180,004,
Bulan X s Ro. WR0L.0I0 e
Bulan  IY w  TPe 1286000 =
- < ~
39 - b.ri-)o d 0‘»-'0 > o

getelah keteniuan ini aditawvarkan npadz: calon TKI dan
mereka menyetuiul, maks plhak perasanhsawm membual
surat pereetujuan (koniecak kevwa) vang isdinye memust
antara lain tentang kessdlaan cauon TEL menyeitujul
upah yang telah u¢vaWurkan Gan mentextl zelurun
perétnran vang telan ditetapkan c¢leh piﬁﬁk - perusa =

naan bekeriz sama dengon DEPR.IER.

Sedangkan untuk vemblayssn seli.ruh skomadazi untuk
gamentara ditanggung olzh PJIFY sslam PROEES:

pemberangkatan, Nemun ciu;a gronpodagi nen -

jadi tanggungan calon TEL nal ind gidasarksn pads
perjanjisn schbolumaye.
Perjanjian masa Xarjz,

Dalem perjanjisn masa kerju hal ini cidasa2rkan pada

kebutuhsn pekerjesn dlasmping 1tw jugs tergontong

('
34
[l
o
\_’\
o
(‘\
5
o
0,
K
I
L)
[«
%)
('u
t. Js
ﬂ
by
°

pada perusansan yang aengont
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rada ewal perjamjiam biasanye sudah disebutkan be -
repa tahun sessorang/TKI tersebut di kontrek adaka -«
lanya 2 tahun ateuw 3 takun.

Setelah mase kontrak rsbis dia bebas memilih atau
mencari pekerjaan lain dan dia (TXI) sudah ~tidak
menjadi tangguungan dari peruaahaan.teracbut.' Untuk
selan jutnys semus yang menjedi hekaya akan dipenwuhai
oleb pihak perusahasn misalnys, mengenal tabungan
yang talah disetorkan, ini bdisa diambil sesuai de-~-

ngan perjanjian semula,

b. Melalui Perusahaan Tlegal.

Sebagaimena perjanjian yang dilakukan antars
calon BXI dengan PJTKI bagi mereks yang bekerie ke
Malaysis melslul DEPFRAKER (Jjalur resmi) dengan memperba -~
tikan prinesip-prinasip saling menghnymeetl kefudukan kedes
belah pihak, meka demikian Jjuga apa yang dilakukan oleh
pengerah, mereka juga renbuat sustu perjsanjian yang

antara lain mengenai upah.

Perjanjian ini dirasa sangat perlu sebadb menyang -
kut kedudukan, kerelaan serta kesadaran kedua belah pihak
untuk menerima ataw menolak.valam hal ini pengerakh tidak
memakss calor TKI untuk menyetujui, semua terserah peds
TKI.

Antara pengerah dengnn calon TKI Juga mengadakan

perjanjian dalam masalah biaya pemberangkatan, setelah

/
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calon TXI menerime / bersedia membayar untuk biaya
pemberéﬁékatan segual Gengan vang ditawsrkau oleh  pihak

‘pengersah, maka untuk menung ou :aat pemberangkatan mereka

-ditampung disuatu tempatb,

Namun agar pengerah tidak menanggung beban yang
berat, para calon TXI mengadakan perjanjian, yakni
biasanya pengerzh menétapkan beberapa ketentuan - yang

antare lain :

by

@
h

<

a., Apabila TKI telah merndapat vekeriaan, pengerah meminta
kepada TKI szar separah darl ga 31 pertana dfbexrikan

kepada penger&h, ataun

b. Apabila TKI telan mendapat pekerjaan dan hal ini
memungkinkan meka pengerah agar éiveri persen semam =
punya etau seihlasnys.

Perjanjian ini biasanya hanya A1 lskukan lewat
lisan tidakX ads hitam diatas putih sebagsi pedoman darf

kedua belah pihsk, nemun irni merupaken Kediasaan yang

saling dimengerti oleh kedunya. Sebab vengersh dianggap

sebagal oramng yenz telah berjasa kepadanyas, nulal ﬁari
menampung, memberi mekan, minum, memperanzkatkan P ke
tempat tujuan (Malaysis) ringgs mereka dapat bekerja

*

dan mendapat penghasilan,

3

xebaikanekebaikan vanz diberikan oleh pengerah
“jtulah yang menyebabkan para TKI merass barnutang budi

kepadanya, sehingga walaupun perjanjian iTu hanya dizsam
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paikan dalam bentuk lisan, namun sebagisan besar disntara
zereka mematuhinya,.(Basil wswancara deangen Bapak shodfk

yang biasa memberangkatkan TXI ka maleyaia;,

3. Prosee pengiriman TXI ks Malayesis,

a, Melalui Perusahaan Legal (resmi).

Puda dasarnya penempatan tenaga kerja ke luaw
negori dilaksanekan melalut proses pcﬁyodimun kualftus,
pemberian perlindungan dan pelayanan ya:g baik sejsk dari
daerah asal, pada saat penempatan sampel dengan kedata -

ngan dari luar negeri dsan kepulangan ke deerah asal YEI.

Calon 1KY ysng akan bekerja ke malaysia, hapusg

melengkapi persyaratan yeng telah &iietapkan yaitu ;

a., usia minimal 18 tahun ;

b, memiliki Kartu Tanda Penduduk 3

¢, sehat jasmani dan Iimik ;

@, berpendidikan tertentu, memiliki keterampilan atau
keahlien atau pengalaman kerja sosuai dangan Percyars-~
tan jabatan atau pekerjaan yang diperlukan :

e. terdattar di kantor Departemen Ténaga Kerje di wilayah
tempat tinggalnya 3

f. memiliki prasport dari kantor Imigrasi secara sysh

seauxl ketentuan yang berlaku.

Semus kelengkapan administrasi diteliti cleh DEP -
FAKER, lalu diadakan tes awal setelah dinyatakam lulus ,
pihak DEPNAKFR memanggil perusahaan yang telah mendapat

/
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SIUP PJTKI atau izin dari Menteri Tenaga Kerja dan ada

rekomendasi dari KANWIL.

Setelah perusahaan menyetujui. terhadap calon TKI ,
selanjutnya DEPNARER membuat Berita Acara serah terima,
calon TKI diserahkan pade perusahaan yang telah mendapat
rekcmendasi setezai pelaksana pengiriman dan  penempatan

Tenege Xrrjz,

TKT sepenuhny» menjadi tanggung Jjewad  perusahaan
setelah diadakan serar terima, dan sebelum diberangkatksn
ke Malaysia, para calon TXI dimintakan Paspori ke Kantor
imigrasi, dan biasanya buiul waktu dua minggu Paspert
selesal, lalu 4f folo capy dan dikirim ke Malaysia untuk

minta izin tinggal (visa).

Untuk menunggn selesainys izin (viza), yaknt pihak
Mzlaysia memberi izin dengan mengeluarkan visacuniuk pars

calon TXI dibutuhken waktn dua bulan,

Setelah wvisa turun dan calon TKI tz2lah melengkapi
seluruh persyaratasn yang ditetapkan sesual dengan rueng
iingkup kegiatan / pekerjaan dan perusahaan telah menye -
lesaikay: semua persoalan vang menyangkutl - pexrdimzpan
pengiriman TKI ke Malaysia, para calon TXIL tinggal
menunggu waktu kapan mereka akan diberangratkan ke tempat

tujuan.

Pihak psrusshain akan menentukan wakia dan tanggal

emberangxiatan dsn pars caion TEYL diharuskan berkumpul
P )
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disuatu tempat yang telah disediskan untuk selan jutaya
mereka akan diberangkatkan ke Malaysia.

Pengiriman TEKI ke Malaysia dilakuken secara ber -
sama~sams dengan jumiah TR] cagual deagan Jumlah yang
mendaftar pada caat itu dan adakalanya tergantung pada
permintaan, dan mereke diverangkatkan dengan wenggunakan.
alat transportasi kapal terbang dan sdakalanya dengaxa
penggunakan kapal laut.(hasil wawancara dengan . Bapak
barsono, pegawai kantor‘pE?KAKEg bagisu informasi ketenae

&8 kérjaan)o

b, Melalui Perusahaan Iliegal.

Dalam pengiriman TKT ke Malaysia pengerah yang
sda di kecamatan lLaren menggunakan Jalan pintas tanpa
melalui prosedur yang teleh ditetapkan, dimana seseorsug
yeng bekerja sebagai pelaksana penempatan Tenaga Kexria
ke luar negeri harus terlebih dakulu mendapat surat izia
usaha dari DEPKAKER dan telah mendepat rekomendasti darti

Menteri Tenaga Kerja.

Disamping itu seseorang Y&ng skan bekerja &1 luar
negeri harues memenuhl syarat-ayarat tertentn yeng telah
ditetapken uiantaranya, dia narus terdaftar di kantor
URPNAXER di wilayah tempat tinggalnya.

Dalam pengirimen TKI ke Malaysia, pihek pengarah
menetapkan ayarat = syaratAyang harue dipenuhi yang

antara lain
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a., usia minimal 20 tahun baik laki-laki atau perempuan

b, bersedia membayar biaya transport/pemberangkatan se -

sual yang telah ditetapkar dan telah disetujui ;

=z, mematuhi perjanjian yang telsh disepakati oleh  kedua
belah pihak.

Setelsh zemwa . perayaratan dipenuhi oleh para TKI.
maka mereka menungzu informasi kapan aiberangkatkan ‘ké

tempat tujuan,

Untuk selanjutnya pengerah mempersiapkan keberang-
katan para TKI, yaitu mencari alat angkutan dan - men#mtu-
tukan TEgat ‘Fang Fepat kapan mereXa &Idefiigikatkan <3
Malayslaé, ~eit L

Sesudah ada kepastian tanggal pemberangkatan lalw

para calon TKI berkumpul disuain tempat yang telah diten-

tukan untuk bderangkat secara-bersama,

Pengerah memberngkatkan TKI dengan . —~ menggunakan
alat transportasi . . sebab hal ini dirasa paling aman
agar tidak diketahul oleh pihek yang berwajibd, karena
kepergian mereka tidak dilengkapi dengan surat = surat

reami dan prosedur secara benar sesual dengan ketentunan

Setelan pera TKI tiba di Malaysia dengan selamat
tanpa diketahui pihak.keamanan s2tempat, mereka langsung

bergabung dengan keluarga, kenalan, temar siau  tevangga
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pada waktu di tanah air, maka untuk selan jutnya mereka

mencari pekerjaan sendiri atas bantuan keluarga, teman
atau kenalan mereka yang telah lebih dulu sampail di-
Malayeia,

Se jak saat itu'yakni para TKI telash @ . bergabung
dengan keluarga tau kenalan mereké;'maka selessl sudah

tugas pengerah dalam usaha pengiriman Talaga Kerjs Indo =

negia ke Malaysia,



