
B A 8 V 

P E N U T U P 

A. ~IMPULAN 

1· Bah~a panetapan den pembarlakuan upah minimum kepeda 

keryawan di PT Tamanaco Daaa Teman Kecamatan Teman 

Kebupaten Sidoerjo, didesarkan kapada : Tingkat pro­

sentase kenaikan harga konauman atau kebutuhan f iaik 

minimum yang sekurang-kurangnya aetahun aekali , ke -

trampilan ateu preataai kerje, mesa kerja, pendidik-

an atau produktifitaa karja eerta kemempuan atau per 

kambengen perusahaan ltu aendlri. 

2. Behwa menurut analiaia Hukum Poaitif dan Hukum Islam 

penetepan upeh minimum tereebut, yang diberlakukan 

begi ksryawan di PT Tamanaco Deaa Taman Kacamatan Ta 

man Kabupatan Sidoerjo. Masih terdapat penyimp~noan, 

khususnya dalam kaeepekatan karja yang tidak dituang 
,../ 

kan dalem bentuk perjanjian kerja antara Pimpinen pa 

rusahaan dan karyawen. Nemun dari segi palaksanean 

pemberian upah minimumnye, tidak terdapat penyimpang 

an dari aturan-aturan ateu norme-norma Hukum 
I ' 

Islam 

karene telah memenuhi pereyaratan. 

B. SARAN-SARAN 

1. Dari hasil penelitian ini diherepkan dapat dijadikan 

sabagai bahan untuk melakukan penelitien labih lan­

jut pada eegi-aagi yang belum terselaeeikan. 

2. Bagi Pimpinan Perueahaan, aeyogyanye untuk lebih 

memperhat£k1n ' kdndi11 karyewan, terutam~ berkenaan 
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denga.n bak-hak karyawan. 

3 .. Bagi Kanya wan, agp.r lebih meningka tkan kwali tas ker­

ja, produktifitas, efisiensi, efektifitae serta etos 

kerja sebagai penunjang kondiai perkembangan peruea­

haan. 

4. Bagi SPSI, sebagai wadah dan badan kolektif sekali -

gus menjembatani anta.ra pihak karyawan dengan peru -

sahaan, agar lebih efektif dan efisiensi dalam pro -

fesin]IB. .. 

5 .. :Bagi Pemerintah, membangwi ketena~ kerjaan dengan 

liiengema~gan sumber daya manusia, mencipta.kan lapa­

:ngan pekerjaan yang lebih banyak, menciptakan tenaga 

terampil, ahli dan terdidik me nuju. pembentukan tena­

ga profesional yang produktif. 
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