BAB V
PENUTURP

A. SIMPULAN

1. Bahua penetapan dan pemberlakuan upah minimum kepada
karyawan di PT Tamanaco Desa Taman Kecamatan Teman
Kabupaten Sidoarjo, didasarkan kepada : Tingkat prs-
sentase kenaikan harga konsumen atau kebutuhan fisik
minimum yang sekurang=kurangnya setahun sekali, ke -
trampilan atau prestasi kerjea, masa kerja, pendidike
an atau produktifitau kerje serta kemampuan atsu per
kembangan perusahesan itu sendiri.

2. Bshwa menurut analisis Hukum Positif dan Hukum Islam
penetapan upah minimum tersebut, yang diberlakukan
bagi karyawan di PT Tamanaco Desa Taman Kecamatan Ta
man Kabupaten Sidoerjo. Masih terdapat penyimpangan,
khususnya da{?m kesepakatan kerja yang tidak dituang
kan dalam bentuk perjanjian kerja antara Pimpinesn pe
rusahaan dan karyawan. Namun dari segi pelaksanaan
pemberian upah minimumnys, tidak terdepat penyimpang
an dari aturesn-aturan atau norme-norma Hukum Islam

karena telah memenuhi persyaratan.

B. SARAN-SARAN

1. Dari hasil penelitien ini diharapkan dapat dijadikan
sebagal bahan untuk melakukan penslitisn lebih lean-
jut pada segi-segi yang belum terselessaikan,

2. Bagi Pimpinan Perusahaan, seyogyanya untuk lebih

memperhatikan ‘kondisi karyeswan, terutama berkenaan



3.

4,

5.

61

dengan hak-hak karyawan,

Bagi Kawyawan, agar lebih meningkatkan kwalitas ker-
Ja, produktifitas, efisiensi, efektifitas serta etos
kerja sebagai penunjang kondisi perkembangan perusa-
haan,

Bagi SPSI, sebagai wadah dan badan kolektif sekali -
gus menjembatani antara pihak karyawan demgan peru -
sahaan, agar lebih efektif dan efisiensi dalam pro -
fesinga.

Pagi Pemerintah, membangun ketenaga kerjaan dengan
pengemabangan sumber daya manugia, menciptakan lapa-
ngan pekerjaan yang lebih banyak, menciptakan temnaga
terampil, ahli dan terdidik menuju pembentukan tena-
ga profesional yang proé@uktif,



