BAB III
PELAKSANAAN SISTEM ANAK ASUH
DI YAYASAN PANTI ASUHAN PUTRA PUTRA PAHLAWAN ABRI
JATIM DI SURABAYA

A. Sejarah ringkas berdirinya Yayasen Panti Asuhan Putra

Putra Pahlawan ABRI Jatim di Surabaya

Yayasan Panti Asuhan Putra Putra Pahlawan AERT ada
lah Iembaga sosial milik KCDAM V/BRAWLIJAYA yang 4dibina
langsung oleh Departemen Soéial Prop. Daerzh Tk, I dJatim,
Yayasan Panti Asuhan ini berdiri pada tanggal 10 Nopember
1956 dengan Akte Notaris No. 34 tanggal 15 Maret 1976 di-
hadapan Raden Soebiono Lanoesastro, SH. Noteris di Sura-
baya. Dalam rangka penyempurnaan organisasi dilakukan pe-
rubahan susunan pengurus, dan terakhir dikukuhkan dengan
Akte Notaris Stefanus Sindhunatha, SH., tanggal 4 Septem-
ter 1982 lomor 26 (Dokumen Riwayat Singkat Yayasan DPanti
Asuhan Putra Putra Pahlawan ABRI Jatim).

Berdirinya Yayasan Panti Asuhan ini bermula dari
ide ‘para tokoh KOLAM V/BRAWIJAYA diantaranya ialah Bapak
Xolonel Purn. R.H. Soerodjo (alm.) dan kawan-kawannya,

Pada awal berdirinya Yayasan Panti Asuhan, para pendiri

hanya bermeksud ingin menampung, mengasuh dan mendidik
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putra-putra pahlzvwan AERI mentan warga KOLAM V/BRAWIJAYA,
yang ayahnya telah gugur dalam peperangén_fisik, merebut
dan mempertahankan kemerdekaan Republik Indonesia., Sete-
lzh melalui proses pertimbangzn, ‘berdasarkan petunjuk dan
keputusan FPALGLAM V/BRAWIJAYA, selaku ketua Lewan Pembina

Yayasan, akhirnya berkemtang dan berutah status, Yayasan

berkewa jJiban menampung, mengasuh dan mendidik putra-putra

gl nusa, bangsa dan agama (Wawancara dengan Ketua Semen-

tara Yayasan Panti Asuhan, 7 Nopember 1995).

1. Iatar belakang mendirikan Yayasan Panti Asuhan Putra

baya

o

Putra Pahlawan ABRI Jatim di Sur

LV

Dalam rangka ikut melaksanakan partisipasi aktif
mewu judkan kesejahteraan warga KCUAM V/BRAWIJAYA dan ma-
syarakat, maka KOLAM V/BRAWIJAYA mengupayakan beberapa
kegiatan antara l2in di bidang sosial.

Untuk mengembangkan program sosial, KCDAM ¥V /
BRAWIJAYA menganggap perlu menambah kegiatan yang manfa-
atnya dapat dirasakan langsung oleh warga KCDAM V/ BRAWI-
JAYA serta keluarganya.

- Eari data yang diperoleh ternyata banyak putra-pu-
tra pahlawan ABRI yang mengzlami hambatan sosial dan pen-
didikan di masa depan, setelah ayahnya gugur dalam pepe-

rangan fisik, merebut dan mempertahankan kemerdekaan RI,



40

Tengan memperha tikan kebutuhen warga KODad V/ BRA-
WIJAYA dan keluarganya, sesual program jangka panjang bi-
dang sosial, maka KODAH V/ERAWIJAYA mendirikan Yayasan

Panti Asuhan Putra Putra Fahlawan ABRI Jatim di Surabeya,

"ﬂ

agar dappt menampung, menge .uh dan mendidik putra - putra

pahlawan ABRI untuk diberikzan bimbingan sosizal, Cengan
bimbingan sosial tersebut, dihar rapkan agar segalz potensi

baik jasmeni, roheni maupun sosial anaXx dapret berkembang
secara wajar sesuai kodratnya.

Adapun yang menjabat sebagail pimpinan/ketua Yaya-

dalah Bapak Kolonel Purn. R.H. Soerodjo, dan mulai tang-
gal 18 Agustus 1975 hingga o7 Agustus 1995 adalah Bapak
Tetkol Purn., Imam Mawardi. Karena rada tanggel 27 Agustus
1995 Ketua Yayasan Panti Asuhan Putra Putra Pahlawan ABR
Jatim di Surabaya, yaitu Bapek Imm Mawardi telah mening
gal dunia, sehingga kepengurusal Panti Asuhan sudah tidak
ada lagi. Untuk mengisi kekosongan pengurus, maka diben-
tuk susunan pengurus sementara (sampai ada keputusan dari
PLLGDAM V/BRAWLJAYA), Pimpinan/ketua sementara saat ini
adalah Achmad Djanuari, Skh (Wawancara dengen Ketua  Se-

mentara Yayasan Panti Asuhan, 7 Nopember 1995).

2. Tujuan mendirikan Yayasan Panti Asuhan Putra Putra
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warga KODAM V/BRAWIJAYA, Tapi untuk saat ini sudah tidak
menutup kemungkinan bagi putra-putra ABRI di luar lingku-
ngan warga KODAM V/BRAWIJAYA yang memang ayahnya telah

wafat, dan mengalami hambatan psikologis, sosial dan pen-

didikan yang berumur mimimal 7 tahun (usia Sekolah Dasar)
B. Praktek pelaksanaan sistem anak asuh di Yayasan Panti

Asuhan Putra Putra Pahlawan AERI Jatim di Surabaya

1. Syarat-syarat penerimaan anak asuh
Setiap ibu yang zkan menyerahkan anaknya untuk di-
rawat, diasuh dan dididik di Yayasan Panti Asuban ini,

t rermohonan yang ditu-

i)

terlebih dahulu harus membuat sur
jukan kepada Komandan batalyon asal kesatuan ayah secara

tertulis, dengan melampirkan :

1. Surat keterangan bukti keanggotaan ayah di dalam ABRI.
2. Menyerahkan foto copy skep pensiun/janda,

3, Surat keterangan tidaek mampu dari Rt, Rw dan Kelurahan
4, Surat keterangan keluarga.

5. Akte kelzhiran anak yang bersangkutan

6. Surat keterangan sehat dari dokter.

Setelah persyaratan tersebut selesai diserahkan dan
surat perizinan yang dikeluarkan oleh Komandan batalyon
asal kesatuan ayah telah diberikan kepada ibu anak asuh,
untuk selanjutnya adalah mendatangi Yayasan Panti Asuhan,
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Karena setiap ibu yang aken menyerahken anakmnya untuk di-
asuh, dirawat dan dididik, terlebih dahulu mengemukakan
maksudnya kepada Ketua Yayasan FPanti Asuhan dengan memba-
wa araknya dan dilengkepi pula dengan surat-surat yang di
keluarkan oleh Komandan masing-masing. Kemudian ibu anak
asuh diberikan formulir data orang tua dan anzk asuh ser-
ta diverikan pula Tata Tertib Yayasan Panti Asuhan (seba-
g2imna terlampir) yang harus diisi dan ditaati (Wawanca-
ra dengan Ketua Sementara Yayasan Panti Asuhan, 10 Nopem-
ber 1995).
Adapun syarat-sysrat anak asuh yang deprat diterima

adalah sebagai berikut :

1. Warga Negara Indonecsia

2., Unur minimal 7 tahun (usia sekolah dasar)

T Tidak‘-c‘a];:am keadaan sakit (berpenyakit menular)

4, Menyerahkan foto copy skep pensiun/janda

5. Menyerahkan surat keterangan dari Komandan batalyon

asal kesatuan orang tue

6. Menyarahkan pas photo

7. Disetujui oleh ibu

8., Mengalami hambta tan psikologis, sosial, pendidikan

9. Amak asuh yang ditampung dalam Panti Asuhan, maksimal

% orang dalam 1 Keluarga
10. Dari keluarga ABRI, teik dari warga KODAM V/BRAWIJAYA

atau dari Angkatan Bersenjata yang lein (AL,AU,POIRI)
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2. Perjanjian pemeliharaan arnak asul

Apabila ibu hendak menyerahkan anaknya untuk di .a-
suh di Yayasan Panti Asuhan ini, maka cukup menga takan

secara lisan/langsung kepada Ketua Yayasan Panti Asuhan.

Jadi peda prinsipnya diantara mereka berdasarkan rasa sa-

P
ct

ling percaya (Wawancara dengan Ketua Sementara Yayasan
Panti Asuhan, 10 Nopember 1995).

Li samping itu demi tetap tegak dan terpeliharanya
ketertitan dan kebersihan serts keamanan dalam asram
yang tetep harus dipelihara dan ditaati serta dilaksana -

kan oleh warga asrame /anak asuh, maka dipandang perlu di-

keluarksn aturan/petunjuk tentarg ketentuan-ketentuan ta-

ta tertib setagai terikut :

=]
o g
)
H
o
L4}

()]
[
I

1. Keluar masuk asrama untuk sesuatu keperlua
zin pengasuh.

2. Setiap menerima tamu, baik ada hubungan keluarga/teman
diwajibkan mela porkan kepada pengasuh.

3, Dilarang menerima tamu/teman di dalam kamar tidur atau
di ruéngan lain kecuali di temrat yang sudzh ditentu -
kan (ruang tamu).

4, Dilarang membava temen/keluszrga untuk bermalam di as -
ramz tanpa seizin pengasuh,

5. Liharusken mengenaken pakaian yang rapi/ tersih pada
waktu di luar kamar tidur dan pada waktu makan,

6. Dilarang merusak, memindahkan, mengambil barang-barang

atau zlat-a2lat milik Yayasan Panti Asuhan,
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7. Tidak boleh mengunjungi ke ruangan putri dan sebzalik -
nya, kecuali seizin pengzsuh,
8. Tetap dijaga terpeliharanya hubungan sesam warga/a -

nak asuh yang btaik dan saling bahu membazhu serta meng-

hindarkan setiap bentuk pertengkaran yang mengakibat -
kan hilangnya kerukunan dalam asrama,

9. Tetap dipeliharanya ketertiban dan kebersihan serta ke
amanan, taik di dalam maupun di luar asrama,

(Bokumen Tata Tertib Yeyasan FPanti Asuhan).

3. Sumber dana

Berhasilnya suatu kegiatan, maka tidak lepas dari
dana yang diperoleh, Begitu juga halnya dengan (aya san
Panti Asuhzn ini, dalam melzksanakan seluruh ke
hari-hari tentunya membutuhkan biaya yang tidak sedikit
Jumlahnya., Sumber dana tersebut berasal dari :

1. Sumber dana intern, meliputi :
a. DPRC Tk. I Jatim (Fraksi ABRI) : Rp 50.000,00/bulan
b. Pemda Tk. I Xodya Surabaya : Rp 75.000,00/bulan.
c. KODAM V/BRAWLJAYA : Rp 350,000,00/bulan.
d, Doiog Jatim, berupa beras sebanyak 500 kg/bulan.
e. Swadaya sendiri (hasil persewnan kendaraan)
Rp 350.000,00/bulan.
2. Sumber dana ekstra, meliputi :

a. Yayasan Lharmnis, Jakarta : Rp 1.650.000,00/tulan
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b. Instansi pemerintah/swasta, berupa uang/barang.

c. Sekolah : pembebasan SPP, beasiswa.

d. Rumah szkit : perawatan gratis. (Dokumen Laporan
Keuangan Yayasan Panti Asuhan).

4., Kegiatan-kegiatan yang dilakukan Yayasan Panti Asu-

7
o

ahteraan anak asuh

Yayasan Panti Asuban Putra Putra Pahlawan AERI Ja-

tim di Surabsva khusus membuat ja2dwal harian anak asuh
o

]
5
s
"
ct
o
-

dengan tujuan untuk mendidik disiplin memanfa
& d

3
}——l

=

Jadwal harian tersebut sebagaimana terlampir.
Adapun kegiatan yang dilaksanakan demi kesejahte -

raan anak asuh adalzah :

a. Penyantunan dan pengembangan melalui pendidikan formal
informal dan non formel.

b. Memberikan dorongan spirit kepada lingkungan sosial
guna meningkatkan fungsi sosial.

i Mengad_akan kegiatan open sistem agar masyarakat ikut
memanfaatkan lembaga tersebut guna mengembangkan ke -

trampilan,

Pelaksanaan kegiatan :

a. Memberikan perawatan dan meningkatkan kesehatan,

b. Meningkatkan pendidiken formal, informal dan nonformeal
c. Memberikan kesempatan rekreasi setahun sekali

d. Mengadakan kegiztan kelompok untuk menanamkan pola hi-
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dup sosial dan meningkatkan daya kerja serts kemampuan

ketrampilan.

Sedangkan kegiztan khususnya adalah :

1. Kegiatan keagamaan .
a. Mengikuti pengz jian rutin satu dulan sekali
b. Mengadakan peringatan hari besar Islam

2. Kegiatan yang bersifat umum
a. Kegiatan kewanitaan (menyulzm, memasak).

1

kKepramukaan,

=

b. Kegiatan
¢c. Kegiatan pertzanian, peikanan dan perkebunzn,
d, Kegiatan olah raga (tenis meja, sepak bolz)

=

3. Kegiatan akesi sosial/pengabdian rasysrakat

a. Membantu msyarakat yang mempunyai hajat

e

b, $ling mengunjungi Panti Asuhan di Kodya Surabaya,
=

c. Mengadakan kegiatan kerja bakti. (Wawancara dengan

Ketua Sementarz Yayzsan Panti Asuhan).

Di dalam suatu komplek/asrama tentunya hungan anta-
ra penghuni adalah sesuatu hal yang penting dan perlu di-
perhz tikan, Hubungzn yang dimaksud adzlah komunikasi yang
terjadi di lingkungan Panti Asuhen itu terjalin dengan
baik., Oleh karena itu hubungan disini terbagi dalam
1. Hubun;rn Inter di Yayzsan Panti Asuhon

lenurut pengame tan penulis den hasil wawancara de-
ngzn Ketua Sementara Panti Asuhan, tehwa hubungen inter

yang terjalin adslah sangat baik dan hzrmonis, baik hubu-
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ngan antars psra pengzsuh, rengasuh dengen anak asuh, a-
tau antara anzk asuh yang satu dengan yang lain,
Ti dalam menghadapi suatu pekerjaan atau permasalahan se-

lalu dilzksanakan dan dimusyawarahkan seczras tersama-szama

karenz hal ini merupakan tanggung Jjawab berssme.
2. Bubungan Antar Yayasan Fanti Asuhan

Panti Asuhan juga menjalin hubungzer baik dengan

! . -

Panti Asuhzn yang lain, Baik di bidang edukatif (pendidi-

kan), kepramukaan, olah rags, 2

fl

Juga selalu mengikuti musyawarah Panti Asuhan se Kodya

{d

Surabaya.

Ada .pun Panti Asuhan yang dimaksud di atazs adalah :

1. Panti Asuhan milik Angkatan I=aut di XKomplek Juanda Si-
doarjo.

2. Panti Asuhan mi
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Hasyim di Rungkut Su-
rabaya, khusus laki-laki.
4, Panti Asuhan milik Yayasan Wahid Hasyim di Sidotopo

Surabeya, (Wawancara dengah Ketua Sementara Yayssan).

5. Sarana dan prasarzna yang tersedia
P

a. Gedung
Untuk pertama kali sejak resmi dibuka telah berhasil

menampung sebanyak 67 anak asuh, tetapi belum memiliki
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gedung sendiri, terpeksa pindah sampei dua kali. Yang per
tama di Jalan Panglime Sudirmen No., 40 Surabaya dengan
status pinjam. Dan peda tanggal 18 Agustus 1975 pindah ke
jalan Pregolan Bunder No. 48 Surabaya. Setelah 20 tahun
barulah menempati gedung baru peda tanggal 30 Cktober
1983 dengen status gedung milik sendiri (milik KCLAI v/
BRAWISJAYA) di Jalan Ahmed Yani Lukuh bMenang
Surabaya.

Untuk rendapstkan gambaran yang lebih jelzs ten =
tang lokasi/gedung Panti Asuhen, dapat dilihet pada denah

berikut ini.



b.

C.

d.

e.

f.
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Sarana Edukatif
1. Aula, yang digunakan sebagai :

a. Tempt bela jar

b. Tempat pengsjian rutin

¢c. Ruang pertemuan
2. Ruang perpustakaan
Sarana Kesehe tan
Disediakan satu ruang sebagai poloklinik yang cdileng -
l.capi dengan obat-obatan.
Sarana Jasmni
Lisedizkan l2apangen olah raga yang dilengkepi perala -
fannya. Seperti peralstan sepak bol2, tenis meja, dan
lain-lain,
Sarara Rohani
Disediakan satu ruan
jama'ah di tempat yan
Sarana Sosial
Disediakan lahan untuk lokasi pertanisn dan perikanan,

(Dokumen Daftar Prasarana dan Sarana Panti Asuhan dan

hasil kuesioner dengan para anak asuh).

6. Perawatan, pengasuhan dan Kesejahteraan anak asul
di Yayasan Panti Asuhan Putra Putra Pahlawan  ABRI

Jatim di Surabaya
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Agar terbentuk anak ash yang cerdas dan terzmpil ,

maka dalam meningkatkan perawatan, pengasuhan dan Kese

jehteraan anak asuh, diberikan teberape jenis pelayanan :

1. Pelayanan pendidikan

a. Pendidikan formal

-

o |

1. Tingkat Sekola

2. Tingkat Sekolzah
3. Tingkat Sekolah I

4. Tingket Perguruan

b. Pendidikan informal

Anak asuh dididik ketrampilan

jahit-menjahit.

c. Pendidikan non for

1

mal

Mirne

lMenengah Pertama : 2

nak

W

14 anak

)]

2 anak (Hasil Xuesio-

B
0
w
P
b
L
8
)]
V]
-~
(6N
w
s

Ansk asuh dibterikzn kursus-kursus yang adz kaitan -
=]

nya cengan bidang studi di sekolah,
dikan agama Islam, matematika, d:

nai tenaga pengajariya rala-retia a

Menge=-

empunyai pencidi-

kan yang cukup tinggi, seperti Sarjena IKIP Negeri,

dan IAIN Sunan Ampel.

2. Pelayanan Kesehatan

a. Li Poliklinik Panti Asuhan,

b. Perawatan tanpa biaya di RSUD Lr. Scetomo Surabaya,

RUMKITAL Dy, Ramelan Surabaya, dan Rumeh Sakit Le -

'tasé men Kesehatan 084 Surabaya Selatan.
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3. Pelzyanan olah raga dan kesenizn
1. Clah raga, seperti tenis meja, mlutangkis, sepak
bola, tenis, basket, bola volly.

2. Kesenian, seperti paduan suara, tari, drama, band,

IU

~r
2 layzsan

o

menta

H

(

kulintang (Wawancara dengan Xetua S
Panti Asuhan, 19 Nopember 1995).
4. Pelayanan makanan
Diberikan dengan ke tentuan tidek terlalu mewah tetapi

cukup memenuhi syarat kesehatzn (4 sehat 5 sempurnza),
J z

7. Hasil yang telah dicapai
Usaha rehabilitasi yang dilaksanaskan oleh Panti A-

=1

suhan telah menghasilkan beverapa anak asuh yan

o]
g
=
0
H
g
=

mencapai cita-citenya dan hidup mendiri di mesa depan., Bi
antaranya :

a. 7T orang sebagzi Perwira TNI AD (AKABRI)

B &4 orang sebagai Bintera TNI AD
;3* 2 orang sebagai Secaba i Al
d. 2 orang sebagai Tamtema Tl AL
e. 3 orang sebagai Tamtama FOLRI
f. 2 orang sebtagai Bintara KO¥AD

g. 1 orang sebagai Bintara KOWAL

h. 13 orang sebagai karyawan IX Lamri Cabang Surabaya
i, 6 orang di Pemda Tk. II Surabaya

j. 1 orang di Dolog Jatim

k. 1 crang di Pemda Gresik



1. 13 orang setagai Dokter dari ULAIR

m., 21 orang sebegai guru

n. Bekerja di perusahzan swastz (Dokumentasi Alumni

asuh di Panti Asuhan).

5. Data anak yang berada di Yayasan Panti Asuhan Putra

Putra Pahlawan ABRI Jatim di Sursbaya

Tahun 1993 S/T Tahun 1994

No. Tehun Jumlzah a2nak asuh
1. 3393 60
2. 1994 42
S 1995 18




6. Struktur Crganisasi Yayasan Panti Asuhan Putra

Putra Pahlawan ABRI Jatim di Surabsya

Pelindung/Penasihat

_Pe mbina

Penanggung jawab sementara

Pimpinan sementara

Tata Uszha

an

—%
L]

ik e >
. \ ] ] A =
J._.—.L..\-(J. AenLilinll I'J

N

BANGKOLAM IV

5.

4. K.:LPGII—-A t.-.ix.‘xrj‘:li.‘l

5. GUBZRLUR JATIM
Lepartemen Sosial Prop.

ah Tk, I Jatim

Lae

H

>
5
5

c d Djenuari, Skh

Achmed Tjanuari, Skh

a. Urusan administrasi sementarz : Lrs. M. Muchtar

b. Urusan Keuangan sementara

-

: Parijanto, SH

c. Urusan Rumh Tangga sementara : Jajang Sukmana

ar

Pelaksana /pengasuh sementara 3 Drs. M. Mochtar

Petugas Fungsional
a. Sie keamanan

b. Ibu pengasuh

Darijanto, SH
Ja jang Sukmana
Bapak Katimin

Ibu Munasifah

Bapak Katimin

Ibu Munasifah
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Susunan Pengurus Sementara Yayasan Panti Asuhan

Putra Putrz Pahlawen ASRI Jatim di Surabays

Ketua

Achmed Ejanueri, Skh

I~

Sekretaris Bendahara

Drs. M. Mochtar Larijanto, SH
|

Bidang Pendidikan Bidang Sosial

Letkol Fahruddin, BA Jajang Sukmana

Penanggung Jawab Panti Asuhzan
Petugas Panti Asuhan

1. Much. A. Muchtar

2. Suroso

3. W. Prasetyaningsih

4, Hermewan

5. Wida Susiyani

6. Weini

T. Bapek Kasimin

8. Ibu Munasifah





