BAB III
WANITA KARIER DAN MASALAHNYA

A. Pengertian Wanita Karier

Dilihat dari susunan

terdiri dari dua kata. Menurut “Kamus Besar Bahasa

(Moeliono, 1389: 100 ini berarti perempuan yang masih
kecil atau kanak-kanak tidak termasuk istilah vanita'.

edangkan kata "kari=sr’

[e3]

(o}
i)
!—J
o]
B
e
1]
o
o,
il
Lin]
n
i

karier berarti pengembangan dan kemajuan

pekerjaan, jabatan dan sebagainya. Kedua, karier Dberarti

juga pekeriaan untuk maju,

dan "karier

(Mosliono,

disatukan maka ka

"karier" disatukan maka kata itu berarti wanita yang

iatan profe:

f

berkecimpunsg dalam i (usaha, perkantoran

dan sebagainyva). (Mosliono, 1982: 1007).

Menurut Prof. Komaruddin, karier adalah konsep
“"gaya hidup" wvang mencakup rangkaian kegiatan kerja atau
waktu senggang vang diperlukan sepanjang hidup karena itu
karier dapat didefinisikan sebagai suatu rangkaian
kegiatan kerdja vyang terpisah tetapi berhubungan yang

memberikan kesinambunsgan, keteraturan dan makna dalam
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kehidupan seseorang (Komaruddin, 1994: 112-113).

Douglas T. Hall telah mengadakan identifikasi atas
sedikitnva empat cara dalam penggunaan istilah karier
dalam ilmu perilaku dan ilmu populer:

1. Karisr sebaszai peningkatan karier (carsear advancament)

vaitu mobilitas vertikal dalam corganisanil

2. Karier sebagal »propssi (profession) raitu karier
dalam jak 1 vang mempunyal pola atau tangga
peningkatan yang jelas, misalnya skaekutif bisnis,

perwira militer, guru besar. yuris, dan sebasainya.

3. Karier

aequence of jobs), yaitu sejarah

4. Karier sehagail n pengalaman yang saling
berhubungan abadi (lifelong seguence oI role-
related XpPeriences), yaitu persepsi subyvektif
individual mengenai jabatannya, agpirasi, kepuasan,

iri atau sikapnya
rkan keempat definisi di Douglas T.
Hall, telah merunuskan definisi formalnya dengan

mengatakan, "Karier adalah rangkaian sikap dan perilaku
vang dihayati secara individual yang berhubungan dengan
pengalaman dan kegiatan yang berkaitan dengan pekerjaan

selama Jjenjang hidupnya (Komaruddin, 19894: 113
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B. Ciri-ciri Wanita Karier

Dari pensgertian di atas menunjukkan ada beberapa
ciri wanita karier:
1. Wanita vang aktif melakukan kegiatan-kegiatan untuk

mencapai suatu kemaiuan.

2. Kegiatan-kegiatan vang dilakukan itu merupakan

lainnya.

3. Bidang prekerjaan vansg ditekuni oleh wanita kariler

adalah bidang pekerjaan vang sesual dengan keahliannya
dan dapat kemajuan dalam kehidupan,
pekerjaan atau jabatan dan lain-lain
Merurut Ibnu Ahmad Dahri, cirli-cirl wanita karier
sebagai berikut
1. Bertusas pads laki-laki - seperti T
eksekutif militex direktur dan berbagal bidang

lainnya.

2. Tugas-tugas yang harus diselesaikannya memerlukan
perhatian serius, aehingga memarlukan waktu
tersendiri.

Lokasi Dbekerjanva bukan di dalam rumah, melainkan di

ah]

luar rumah (Dahri, 1983: 83)



Dari ociri-ciri wanita karier yvang dijelaskan di
atas dapat ditarik suatu kesimpulan, seorang wanita
karier berarti memiliki pekerjaan khusus di luar rumah
dalam rangka mengaktualisasikan diri dan menskuni suatu

bidang pekeriaan rertentu. Aktivitas seoransg karier dalam

banyak hal mirip dengan seorang profesional,
memiliki otonomi dalam kerjanva, loyal pada profesi “lan
organisasi tempat ia bekerja di samping tunduk pada kode

atik serta memperoleh imbal

C. Syarat—-syarat Menjadi Wanita Karier

Menurut Hray Sitoresmi, syarat-syarat wanita karier
meliputi:
1. Memiliki ]
a. Wawasan vang memadail tentang bidang vVang
digelutinya beserta kaltannya <cengan

i)}

vang lain.
. Keberanian memikul tanggung Jawab dan tidak
bergantung pada orang lain.
c. Kebiasaan bekerja keras, tekun dan disiplin.
2 Kesiapan Jasmani, seperti kesehatan Jasmani serta
stamina vang memadal untuk menekuni bidang pekerjaan

tertentu.



3.

&9

Kesiapan sosial
5. Mampu menzembangkan keharmonisan hubungan antara
karier dan kegiatan rumah tangga.

b. Mampu menumbuhkan saling pengertian dengan keluarga

dekat dan tetangga.
c. Memiliki pergaulan yang duas tetapl dapat menjaga
ri sehingga terhindar dari fitnah dan
d. beradaptasi dengan lingkungan yang

Mengguns=

Memrunval

baru (Fadholi, 1993: £6-5

Contoh Wanita Karier Atau Wanita Berprofesi
Benazir Bhutto

Benazir dilahirkan di Karachi tanggal 21 Juni
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952 =sbagai anak pertama, yaitu putri almarhum
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erdana Menteri Pakistan 7ulfikar Ali Bhutto. Dia
memrunvai tiga orans adik, dua lelaki dan seorang
perempuan. Mereka itu adalazh Mir Murtaza, Sanam dan

Simah Mawas.

Setelah melewati persaingan ketat, akhirnya



Benazir Bhutto dari partail rakyat Pakistan mengalahkan
muaslimin Pakistan. Persitiwa ini merupakan pertama
kalinyva dalam sejarah Pakistan seseorans dipilih dua

kali untuk menjadi Perdana Menteri, lebih-lebih bhagi

- 3 -

seoranz wani

"
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tQaninah No. 289, 15 Nopember, 1993:

)

memper Jjuan

pengembangan kualitas hidup wanita Pakistan. Bagi

Binazir Bhutto, wanita Pakistan harus turut berpsran
aktif dalam Sebulan
setelah Mznteri ia telah

memancarl

dapri kaum wanita, baik antuk tingkat pusat maupun
tingkat parlemen. Program lain yvang termasuk penting
bagi pemerintah Benazir ialah bidang pengembangan
sumber daya manusia. Selain itu Benazir gelalu serius
menangani masalah pengembangan sektor sosial vang akan
difokuskan pada masalah keluarga berencana, pelayanan
kesshatan masyvarakat dan pelayanan pendidikan,

khususnya di tingkat dasar, yvang sangat dibutuhkan



asbazgian besar masvakarat.
Pada masa pemarintahan Benazir telah
mengalokasikan lima program gquoto pegawal negeri bagi

kaum wanita. Untuk itu Benazir telah menge luarkan

jnstruksi kepada semua departemen dan lembaga vang
dibawahi pemerintah untuk melaksanakan peraturan baru
tersebut (Amanah, No. 183, 27 Desember, 1993-9 Januaril
1993: 37-38).

Pada masa pemerintahan Benazir, pendidikan dan
pelatihan keterampilan bagi kaum wanita terus

pertumbuhan pendudulk

mereka tengah dipersiapkan intuk mengigl lowongan-—
lowongan

sektor industri

mendorong

pertama di Pakistan dengan tugas memberikan pelayvanan

bagi kepentingan pengusaha wanita. Peran "Momen’s
Bank"” nantinyva diharapkan dapat diperluas sampai ke
tingkat-tingkat daerah. Dengan demikian pengusaha
wanita Dbermodal kecil dapat pula menikmati sumbangan
permodalan yang diberikan pemerintah lewat bank khas
tersebut (Amanah, 185, 27 Desember 1993-9 Januari

1993: 37-38).
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Pemerintah Benazir Jjuga tangsap menshadapi
macalah palecehan atas kaum wanita. Guna
mengantisipasi hal-hal vang tak diinginkan, Benazir
telah membentuk satuan tugas terdiri sejumlah polisi
wanita vang khusus menangani masalah ini. Dan
pengadilan
wanita

Tujuannya

wanita o!

tak terjadi di Pakie

Untu akan s orogram vAang
dititikberatkan Dads peningkatan taral hidup wanita,
pemerintah melakukan xerjasama dengan lembaga-lembaga
awadaya masyvarak . 195, 27 Desember 1953 - 9

Januari

2. Hajjah Netty B. Rianto

@)

.a Satiany lahir 20 Mei 1952, di

Hajiah  Net
tengah-tengah keluarga berada sebagai anak sulung dari
tujuh bersaudara. Ia dikaruniai seorang putra dan dua
orang putri dari perkawinannya dengan Bambang Rianto. Ia
pengusaha apotik "Retno"” di bilangan Jakarta Selatan.

Hajjah Netty adalah Ketua Umum DPP  IWAPI (lkatan
Wanita Pengusaha Indonesia) periode 1992-1997. Menurut

pengakuannya ia tak pernah cuti dari organisasi, kecuali



=aat hamil tua. Ia punya karier yang cemerlang. Mengenal
kegiatan dalam organisasi tidak pernah ditinggalkan,
aktivitas d4i luar negeri selalu diikuti, juga usaha-usaha

vang digelutinya dikelola dengan baik. Adapun usaha vang

dikelola =elain salon dan butik juga punya M=at Shoo.
Sejalan dengan Meat Shop suami ia dirikan Ikatan

Pedagang Farmazi di Bandar Lambung. Sementara usaha HMeat

Shop pun makin berkembang. Kemudian muncul 1 orang untuk

membuka restoran restoran dengan
membuka cabang di 1i Sarinah Thamrin

kegibukannya

dan di Pasar Raya Blok M. Di tengah-ter
itu 1ia masih
Karena suamin

milik kelu

serahkan istering

berkembang

yvang buka 24 J

Melihat gejala bahwa supermarket kian lama kian
menjamur, sedangkan apotik dan dokter 24 jam dirasa masih
sedikit. akhirnya Hajjah Netty berniat untuk membuka
klinik spesialis, karena biayanya begitu besar untuk
menutupi kekurangannya dengan berat hati ia menutup usaha
aalon, butik dan restoran. Ternyata usaha yang dirintis
tidak sia-sia, klinik spesialis 1itu mulai dilengkapi

dengan laboratorium, rehab mudik dan apotik.
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Kepekatan melihat peluang binis memansg merupakan
kelebihan Hajjah netty, hal ini terbukti bahwa ia tidak
pernah menyia-nyiakan kesempatan yang ada, tadinya hanya
memiliki klinik., tapi dengan kemauan yang keras dan

dibarengi tekad vang kuat, Netty malah vunva rumah sakit

sendiri. (Amay 195 . 27 Desember 1993 - 9 Januari 1993:
52-53).
3. Hray Sitoresmi Prabu Ningrat

Bray Sitoresmi yang akrab dipan Bito ia
salah seorang putri susti Bandoro Pangeran. Haji Prabu
Ningrat, kakak kandung almarhum (mantan) Wakil Presiden
Sultan Hamengkubuwono IX Setelah 1a berceral dari
penyailr Re: lalu dipersunting oleh  H.M Syukri

Fadholi, Ketua

Mbak Sito

sebagai mubali

m

daerah, tidak
juga seorang pengusaha garmen, bahkan kini juga mengelola
usaha busana muslimah vang diberinya label "Khoiron
Niga". Bisnis ini tengah menapak pada kemajuan menerobos
peluang ekspor. Sedang dalam negeri Mbak Sito telah
merambah ke Balikpapan, Samarindah dan Ujungpandang.

Dalam kegiatan sosial, di samping sebagai Juru dakwah,

Mbak Sito juga mendirikan lembaga konsultasi wanita yang
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menzalami krisis (Women 3 crisis Center), vang

o
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nama 'Rifka Annisa”". Adapun konsultasi psikologi
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ini +tidak hanya sekedar memberi alternatif pemecahan
persoalan, tetapi memberikan patokan pemecahan bhaku
dengan menggunakan ajaran Islam.

Di tensgah kesibukan sogial keagamaan dan bisnis
Mbhak Sito tetap melaksanakan tugas-tugas rumah tangganya
dengan baik. Sebagal isteri Ketua Fraksi FPP DPRD II
Kodva Yogvakarta, Mbak Sito jusga memberikan dukungannya,
kendati ia tidak interest dalam
ada kumpul-kumpul wanita PPP, Sito senantiasa hadir,

karena i1a termasuk anggota PPP (Amanah, No. 08 th x;

April 1996: 56, dan MPA, No. 9B/





