BAB 1V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. KESIMPULAN
Untuk mengingat kembali dan mendapatkan
gambaran yang utuh secara konklusif, maka dipandang
perlu untuk memberikan kesimpulan dari hasil
pembahasan skripsi ini

a. Guru yang mengajar di Madrasah Tsanawiyah Miftahul
Huda Kadungrejo Bojonegoro sebanyak 17 orang, dari
17 orang tersebut enam orang yang mempunyai latar
belakang pendidikan sarjana, dan dua orang
berlatar belakang pendidikan diploma, serta
sembilan orang lainnya berlatar belakang pendidikan
SLTA. Dan dari 17 orang guru tersebut sembilan
orang yang mempunyai latar belakang pendidikan
keguruan, sedangkan delapan yang lainnya berlatar
belakang pendidikan non keguruan.

b. Mengenai pelaksanaan pengajaran di Madrasah
Tsanawiyah Miftahul Huda Kadungrejo Bojonegoro
adalah sebagai berikut
- Pengajaran atau proses belajar mengajar di

Madrasah Tsanawiyah Miftahul Huda Kadungrejo
Bojonegoro dilaksanakan pada pagi hari yaitu

mulai jam 07.15-12.25 siang. Dengan menggunakan



€.

guru bidang study mulai dari kelas satu hingga
kelas tiga.

- Dilakukan pembagian kelas menjadi A dan B juga
didasarkan atas pertimbangan, kelas A dikhususnyva
bagi siswa yang memiliki kemampuan diatas rata-
rata, sedangkan kelas B untuk siswa yang memiliki
kecerdasan rata-rata kebawah. Hal ini dilakukan
untuk mempermudah pelaksanaan pengajaran.

- Mengenai materi pelajaran sesuai dengan GBPP
1994, dengan tambahan muatan lokal nahwu sorof,
imla', tajwid, tauhid, aswaja, sebagai ciri khas
yayasan Al-Ma'arif. Adapun pelaksanaanya adalah
dengan mengambil waktu 15-30 menit sebelum jam
masuk pelajaran.

Latar belakang pendidikan guru di Madrasah

Tsanawiyah Miftahul Huda Kadungrejo Bojonegoro

sangat tinggi pengaruhnya terhadap pelaksanaan

pengajaran di Madrasah Tsanmawiyah Miftahul Huda

Kadungrejo Bojonegoro tersebut, artinya semakin

banyak guru yang berlatar belakang pendidikan

keguruan dan sarjana maka akan semakin bagus
kualitas pengajaran di Madrasah Tsanawiyah Miftahul

Huda Kadungrejo Bojonegoro tersebut.



B. SARAB-SARAN

Berdasarkan kesimpulan yang ada, maka ada

beberapa saran yang dapat penulis sampaikan sebagai

bahan informasi atau masukan, baik bagi guru maupun

kepala sekolah

1

Bagi kepala sekolah, hendaknya selalu berusaha
meningkatkan mutu dan kwalitas guru yang ada,
dengan berbagai upaya seperti penataran, dan
sebagainya supaya mereka yang berijazah non
keguruan dapat melaksanakan tugas yang lebih baik.
Bagi kepala sekolah, hendaknya terus dibina
kembangkan pendekatan personal terhadap guru-guru
dan siswa, sehingga segala permasalahan yang dapat
menghambat peningkatan kualitas pendidikan dapat
diatasi bersama-sama.

Bagi guru, hendaknya semakin meningkatkan kwalitas
dan mutu mengajarnya, sehinga dengan cara seperti
ini siswa juga akan termotivasi dalam belajarnya,
yang selanjutnya dapat menghasilkan insan-insan
yang berpotensi sebagaimana yang diharapkan oleh
agama, bangsa dan negara.

Hendaknya semua guru baik yang berlatar belakang
pendidikan sarjana maupun SLTA atau yang berlatar
belakang pendidikan keguruan maupun non keguruan

untuk lebih meningkatan kemampuan profesionalnya,



sebab lajunya perkembangan ilmu pengetahuan dan
tehnologi sreta perubahan zaman menuntut adanya

profesionalisme tersendiri.

C. PENUTUP

Syukur Alhamdulillah kehadirat Allah yang telah
memberi kekuatan pada penulis sehingga mampu
menyelesaikan tugas akhir dari studi kesarjanaan S-1
pada Fakultas Tarbiyah Surabaya IAIN Sunan Ampel.

Harapan penulis diakhir studi ini semoga semua
ilmu yang penulis terima menjadi ilmu yang bermanfaat
dan dapat didarmabaktikan untuk kebahagiaan dunia
akhirat.

Sebagai hamba Allah yang dhoif sudah barang
tentu tidak lepas dari kekurangan dan kekhilafan, dan
begitu juga dengan penyusunan skripsi ini, maka dari
itu adanya saran dan kritik yang membangun dari semua
pihak sangat penulis harapkan.

Akhirnya mudah-mudahan tulisan ini membawa
manfaat bagi semua fihak, khususnya bagi penulis.

Amin. .





