’

BEAER IV
ANAL ISA HUKUM ISLAM TERHADAP PRAKTEK PELAKSANAAN

UPAH BORONGAN DI FT. REGULATOR ELECTRIC TV. SIDOARJO
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Dari segl syarét—syarat yang dibuat oleh
perusahaan FT. Regulator Electric TV. Sidoarijo,
terhadap pekeria borongan adalah sesuatu yang wajar
dﬁlakukan dalam perjanjian kerja, bagaimanapun juga
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Perusahaan tidak ingin rugi, karena pekerjaan yang
diberikan kepada teknisi elektronik mengeluarkan modal
cukup besar, karena itu untuk menjaga keterhkaitan
keria dan keuntungan bersama ditefapkanlah syarat-
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"...0rang-orang islam itu terikat dengan syarat-syarat
vyang mereka buat, kecuali syarat yang mengharamkan
yang halal atau syarat yang menghalalkan yang haram".
(At-Turmudzi, II. tt.: 403)

Selanjutnya untuk mengetahuil perbuatan
mu’amalah tersebut sah harus memenuhi syarat-syarat
sebagai berikut:

1. Merupakan syarat pokok yang harus dipenuhi setiap

orang yvang mengadakan akad yaitu: Kedua belah pihak



memiliki hkemampuan penuh (ahliyatul—-ada’) ialah
kepatuhan seseorang untuk dipandahg sah kata—-kata
dan perbuatannya menurut syara’, baik yaﬁg
berhubungan dengan hak-hak Allah maupun hak-hak

manusia.
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Bunyi persyaratan di FT. Regulator Electric
TV. antara lain: "Bagl calon pekerija harus
melampirkan surat keferangan sehat dari dokter".
Hal itu dimaksudkan agar pekerja nantinya betul-
betul orang vang mempunyai kemampuan penuh.

Dalam persyarat lain disebutkan, bahwa bagi

pekerja harus menyerahkan surat pengalaman kerja.



Apabila ditinjau dari segi ini, maka jelas pekerja
vang dimaksud adalah orang-orang yang sudah mampu,
bahkan dari surat pengalaman kerja tersebut bisa
diketahui gambaran tentang kemampuan pekerja
tersebut et 1g
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dengan dasar saling rela. Sebagaimana fTirman Allah
vang tercantum dalam bab II. hal. 17

Akad vyang dilakukan oleh pihak Ferusahaan
dengan teknisi borongén vaitu berbentuk surat-surat
persetujuan dari masing-masing pibak dilakukan
dengan tanpa ada tekanan (dengan kehendak sendiri)

sehingga vang dikerjakan menggambarkan adanya

saling rela antara keduanva.
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(Obyek sewa-menyewa / ijarah harus jelas manfaatnya
Dalam bahasan bentuk-bentuk pekerjaan telah
dicantumkan beberapa pekerjaan vang akan dikerjakan

oleh para teknisi elektronik. Kemudian pada teknisi
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haruslah jelas bisa dipakai (bukan® binatang buron)
kKarena dalam Ferusahaan tersebut vang disewa adalah
tenaga manusia, maka obyek yang dipenuhi adalah
ketrampilan orang yang orang vang disewa, atau
keberadaan orang yang disewa harus orang yang
mempunyai keahlian terhadap pekerjaan yang

diakadkan.



i. Obyek sewa-menyewa haruslah barang yang halal
Dalam syarat ini disebutkan bahwa obyek yang
dijadikan transaksi bagi kedua belah pihak (pihak

penyewa dan pihak yang disewa) harus merupakan
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tersebut dalam bab II hal. 14.

Fekerjaan borongan adalah jenis pekerjaan yang
lihitung secara keseluruhannya, oleh sebab itu akan

lihitung menurut hasil akhir dari waktu vang telah



disepakati. Misalnya sampai batas waktu vang telah
disepakati pekerijia belum bisa menyelesaikan
pekeriaannya maka pihak majikan berhak mempersalahkan
pekerjiaan tersebut.

Kerj
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memenuhi persayaratan sebagai pekerja borong, maka
para teknisi mengambil.bahan dari gudang kemudian
memulai pekerjaannya (merakit regulator TV)

Di dalam Hukum Islam dikenal adanya "Ju’alah".
Dr. H. Hamzah Ya’'gqub mengartikam ju’alah senagail

"BORONGAN"  yaitu bentuk pemberian upah bagi suatu



eberhasilan (prestasi) dari suatu pekerjaan. Misalnya
ipah akan diberikan pada siapa yang berhasil menemukan
)arang hilang atau binmatang yang terlepas. Demikian

mla misalnya upah diberikan kepada siapa yang mampu
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Apabila diteliti secara mendalam, maka praktek
relaksanaan kerja borong di PT. Regulator Electric TV.
Sidoarjo sama dengan ju’alah, mengingat praktek
elaksanaan dalam periﬁatan kerjanya sama, hanya
Jalam Ferusahaan melalui beberapa proses vyang harus
dilakukan oleh pekerja borong. Hal itu dimaksudkan
Antuk menertibkan administrasi Ferusahaan dan tindakan

kehati-hatiamn dan bermu’amalat.



Ditinjau dari segi Hukum Islam syarat—-syarat

‘husus yang harus dipenuhi oleh pekerja borong adalah

iebagai berikut:

memiliki ketrampilan khusus dibidangnya
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"Apabila suatu perkara diserabhkan bukan pada
ahlinya maka tunggulah saat kerusakannya"

(Sahih Bukhari, Juz. I. 21)
Sertifikat pendidikan .non formal

Syarat ini dimaksudkan untuk mengetabhui
sejauh mana pengetahuan yang dimiliki oleh pekerja
dalam bidangnya.

Dengan sertifikat non formal itulah maka
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pihak Ferusahaan dapat mengetahui lebih Jauh
t@nténg jati diri seorang pekerja, sehingga mudah
untuk  mengelompokkan Jjenis pekerjiaan vyang akan

diberikan. Dan bagi pekerja akan merasa puas katrena

diperluk:

" rti yan :h
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Te ~oduksi g
harus dilakukan oleh pekerja borongan, yaitu:
1. Fengambilan bahan mentah
cara pengambilan bahan mentah dari
gudang, adalah dengan cara membuat daftar

komponen yang akan dirakit, kemudian dimintakan
persetujuan dengan kepala FFC. Hal ini dilakukan
untuk memudahkan dalam mekanisme kerja, dengan

demikian kerja sama antar karyawan berjalan
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dengan baik, hal ini bila ditinjau dari seqi
Hukum Islam, maka sesuai dengan firman Allah
Surat 9: 2.

Adapun mengenai bahan yang terdapat cacat

dan mir a
hukumny U1 T < )
dengan meminta bahan. Dengan alasar 13!
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Fenyerahan hasil pekerjaan adalah

merupakan kegiatan akhir dalam kerja borong
perakitan Regulator Electric TV. dengan
menyerahkan hasil kerja maka tugas teknisi
elektronik telah selesai, selanjutnya mereka
berhak menerima upah.

Jadi kerja borong di PT. regulator

Electric TV. Sidoarjo tersebut tergolong akad
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“Ju'alah" vaitu persewaan tenaga untuk

dikaryakan dalam pembuatan regulator.

rosedur penerimaan upah

Upah P 3i

tas:

Upah poke
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langsung sesuai dengan tntunas [s1am ja

Nabi ter:

-Hadits ini memerintahkan agar dalam memberi
upah jangan ditunda-tunda, hal itd tercermin dalam
kata-kata "sebelum keringatnya kering".

Tunjangan tetap

Tunjangan tetap yang diberikan oleh
Ferusahaan kepada pekerja borongan adalah tunjangan
istri  dan  anak, tunjangan tersebut dimaksudkan

untuk  menambah upah pokok, agar tercipta keluarga
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yang sejahtera. Dari segi ini jelas tidak ada
penyimpangan dalam Hukum Islam. Karena tunjangan

tetap hanyalah sebuah sumbangan Perusahaan untuk

pelkerijia.

Rila diamati 1lebih teliti, upah yang
diterima oleh teknisi borongan lebih tinggi dari
teknisi biasa, hal itu disebabkan karena kualitas

ketrampilan yang dimiliki juga berbeda, oleh sebab
itu teknisi borongan dalam Hukum Islam tergolong
akad Ju'alah. Jadi yang dibayar bukan banyaknya
tenaga., melainkan prestasi yang berhasil
dikerjakan.

Upah teknisi borongan sudah ditetapkan
menurut perjanjian. Dari segi dini maka tidak
bertentangan dengan Hukum Islam. Adapun pembatasan
waktu dan jam masuk keria adalah. dilakukan untuk

Lepentingan administrasi.



