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ABSTRAK 
 

M. Amrullah, NIM B06212058, 2017, Penelitian ini berjudul KOMUNIKASI  
ORGANISASI KARANG TARUNA WADOELJO DALAM TINJAUAN 
TEORI BUDAYA ORGANISASI PACANOWSKI DAN O’DONNELL 
TRUJILLO DI DUSUN MARGOMULYO DESA WAGE SIDOARJO 
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Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui proses komunikasi 
organisasi antara pengurus dan anggota dalam tinjauan teori budaya organisasi 
Pacanowski dan O’Donnell Trujillo. Penelitian ini menggunakan metode 
deskriptif dengan pendekatan kualitatif, dan diperoleh informan berjumlah enam 
orang. Data diperoleh melalui wawancara mendalam, studi pustaka, observasi, dan 
studi literature. Adapun teknik analisis data yang dilakukan, melalui beberapa 
tahap yaitu, pengumpulan data, penyajian data, penarikan kesimpulan, dan 
evaluasi. Hasil penelitian menunjukan bahwa proses komunikasi organisasi 
karang taruna Wadoeljo terjalin melalui budaya organisasi yang dimiliki oleh 
Karang Taruna Wadoeljo Itu sendiri. Budaya Organisasi menurut Pacanowski dan 
O’Donnell Trujillo itu terkait dengan adanya simbol dalam  organisasi, ritual atau 
kebiasaan yang terjalin dan nilai-nilai dari organisasi Wadoeljo. Komunikasi 
organiasasi sendiri berjalan sesuai dengan aliran komunikasi organisasi. Namun 
ada beberapa hambatan selama proses kegiatan berlangsung dengan adanya 
permasalahan dan konflik yang timbul. Beberapa upaya dilakukan ketua dan 
pengurus lainnya yang berguna untuk menjadikan komunikasi  organisasi karang 
taruna Wadoeljo berjalan efektif. Sehingga berguna untuk terlaksananya program 
kerja yang sudah disusun dan dibuat. 
 

Kesimpulan dari penelitian ini yaitu proses komunikasi organisasi ada 
dalam Karang Taruna Wadoeljo ini melalui budaya organisasi yang terjalin. 
Ketika proses komunikasi organisasi Wadoeljo berlangsung sehingga 
menghasilkan budaya organisasi  yang berkaitan dengan  kebiasaan dan ritual 
yang diciptakan. Sedangkan komunikasi ada secara langsung maupun 
menggunakan media namun tidak merata kepada seleuruh elemen. Secara 
hambatan komunikasi organisasi diselesaikan dalam rapat dan secara personal. 
Dan penelitian ini semoga diteruskan oleh peneliti yang lain yang berfokus pada 
komunikasi organisasi Karang Taruna. 


