ABSTRAK
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Guru sebagai faktor penentu dan paling berpengaruh terhadap keberhasilan pembelajaran,
di samping ada kemauan siswa. Guru juga perlu memperhatikan karakteristik siswa dalam
pembelajaran.

Dalam hal ini Guru di SDN Sampangagung mengalami stress kerja yang diakibatkan
karakteristik siswa sebagai pelajar dalam kegiatan belajar dalam kegiatan belajar mengajar
sehingga dapat mempengaruhi kinerjanya dalam kegiatan pembelajaran.

Berdasarkan dari adanya permasalahan di atas , penulis tertarik untuk melakukan
penelitian tentang :” Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Guru Di SDN Sampangagung
Kutorejo Mojokerto,”

Jenis penelitian yang di butuhkan dan digunakan dalam penelitian studi komparasi antara
stress kerja terhadap kinerja guru, pengaruh stress kerja adalah penelitian kuantitatif , karena
penelitian yang di lakukan oleh peneliti lebih banyak menggunakan logika hipotetika Verifikatif,
yang mana penelitian tersebut di mulai dengan berfikir deduktif untuk menurunkan hipotesis,
kemudian melakukan pengujian di lapangan

Analisis hasil penelitian mengenai pengaruh steres kerja terhadap kinerja guru di SDN
Sampangagung kutorejo Mojokertodi analisis dengan metode dengan kualitataf dan kuantitatif.

Dari penelitian tersebut memperoleh nilai hasil dari koefisien korelasi parsial antara
factor individu terhadap kinerja guru adalah sebesar 0,258 yang berarti terdapat pengaruh yang
sanat kuat diantara faktor individu mempengaruhi kinerja karyawan sebesar 25,8% dengan
asumsi Variabel lain tetap

Nilai dari koofesien korelasi parsial antara faktor organisasi terhadap kinerja guru adalah
sebesar 0,743 yang berarti terhadap pengaruh yang sangat kuat di mana faktor organisasi
mempengaruhi mempengaruhi Kkinerja karyawan sebesar74,3% dengan asumsi Variabel lain
tetap. Jadi dapat di peroleh bahwa faktor stress kerja sanagt berpengaruh terhadap kinerja Guru.



