
109

digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id

DAFTAR PUSTAKA

Agusti, Teuku. (Sistem Reward dan Punishment Untuk Meningkatkan Sumber
Daya Manusia). uinjkt.ac.id, diakses pada "10 September 2016”.

As’ad,Moh. Psikologi Industri. Jakarta:PT Rineka Cipta,1991.

Bagus, Denny. (Managemen Sumber Daya Manusia).www.sdm.blogspot.co.id.
Diakses pada 29 September 2016.

Bungin, Burhan. Metodologi Penelitaian Sosial (Format-format Kuantitatif dan
Kualitatif). Surabaya: Airlangga University Prees, 2001.

Bungin, Burhan. Metodologi Penelitian Sosial & Ekonomi. Jakarta: Kencana
Prenada Media Group,2013.

Diehl, P.L. Methods for Business and Management. New York: MacMillan
Publising Company. 1992.

Fahmi, Irham. Pengantar Managemen Sumber Daya Manusia Konsep dan
Kinerja. Jakarta: Mitra Wacana Media, 2016.

Gunara, Achmad. Analisis Pengaruh Kepemimpinan Transformasi, Kepuasan
Kerja dan Komitmen Organisasi Terhadap Perilaku Kewargaan
Organisasional di PT. Inco tbk.

Hamid, Rusdiana. (Reward dan Punishment Dalam Perspektif Pendidikan Islam).
Ittihad Jurnal Kopertis Wilayah XI Kalimantan,5(April,2006).

Handoko, T Hani. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia, Edisi
Kedua, Yogyakarta: BPFE UGM, 1995.

Hasibunan, Malayu. Manajemen Sumber Daya Manusia.  Jakarta: Bumi Aksara,
2000.

Hermawan, Asep. Penelitian Bisnis Metode Kuantitatif. Jakarta: PT.
Grasindo,2005.

Idrus, Muhammad. Metode Penelitian Ilmu Sosial. Jakarta: Erlangga,2009.

Ikatan Bankir Indonesia. Mengelola Bank Syariah. Jakarta: PT Gramedia Pustaka
Utama 2014.



110

digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id

Imam Ghozali, Ekonometrika: Teori, Konsep, dan Aplikasi dengan SPSS 17,
(Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro, 2007.

Jusmaliani. Pengelolaan Sumber Daya Insani. Jakarta: Bumi Aksara, 2011.

Kementrian Agama Republik Indonesia. Al Quran dan Terjemahnya. Jakarta:
Lembaga Percetakan AlQuran Raja Fahd,1971.

Kusuma, A.D.Indra. Pengantar Ilmu Pengetahuan. Malang: Fakultas Ilmu
Pendidikan IKIP, 1973.

Luthans. Organizational Behavior.  New York: McGraw-hil,2005.

Mangkuprawira, Sjafri. Managemen Sumber Daya Manusia Strategik. Bogor:
Ghalia   Indonesia, 2002.

Mangkunegara, P Anwar. Managemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Remaja
Rosdakarya, 2002.

Meldona. Managemen Sumber Daya Manusia Perspektif Integratif. Malang:UIN
Malang Press, 2009.

Moeheriono. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Bogor : Ghalia
Indonesia, 2003.

Muhid, Abdul. Analisis Statistik(5 Langkah Praktis Analisis Statistik Dengan
SPSS for Windows). Surabaya: Lembaga Penelitian (LEMLIT) IAIN
Sunan Ampel Surabaya, 2012.

Muhid, Abdul. Analisi Statistik 5  Langkah Praktis Analisis Statistik Dengan SPSS For
Windows. Sidoarjo: Zifatama.2012.

Nailufar, Yuyun. (Pengaruh lingkungan Kerja dan Komunikasi Terhadap Kinerja
Karyawan Di Bank Syariah Bukopin Kantor Cabang Sidoarjo) (Skripsi—
UIN Sunan Ampel, Surabaya, 2016).

Najati Usman, Muhammad. Psikologi Dalam Alquran, Terj. M. Zaka AL farisi.
Bandung: Pustaka Setia, 2005.

Naresh, K Malhotra. Marketing Research An Applied Orientation, Second
Edition. New Jersey: Prentice Hall Internasional Inc, 2012.

Nawari. Analisis Regresi dengan MS Excel 2007 dan SPSS. Jakarta: PT. Elex
Media Komputindo, 2010.

Noor, Juliansyah. Metodologi Penelitian. Jakarta: Kencana Prenadamedia Group,
2014.



111

digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id

Priyatno, Dwi. Cara Kilat Belajar Analisis Data dengan SPSS 20. Yogyakarta:
Penerbit Andi Yogyakarta, 2012.

Rasyad, Rasdihan. Metode Statistik Deskriptif. Jakarta: Grasindo, 2000.

Riadi, Muchlis. (Faktor-Faktor Mempengaruhi Kinerja).
www.kajianpustaka.com. Diakses pada 6September 2016.

Rivai, Veithzal. Islamic Human Capital Management. Jakarta: Gramedia Pustaka
Utama, 2005.

Rivai dan Basri. Performance Appaisal: Sistem yang tepat untuk Menilai Kinerja
Karyawan dan Meningkatkan Daya Saing Perusahaan, (Jakarta: PT. Raja
Grafindo Persada, 2005),50. Rosyida,(Kinerja
Karyawan),uinsby.ac.id,diakses pada 4 Oktober 2016.

Salim, Peter. Advended English Indonesia, Ed. Ketiga. Jakarta: Ghalia
Indonesia,1996.

Siregar, Syofian. Metode Penelitian Kuantitatif. Jakarta: Kencana Prenadamedia
Group, 2014.

Sondang, Siagian. Kepemimpinan Organisasi dan Perilaku Administrasi. Jakarta:
Penerbit Gunung Anyar,2002.

Sondang, Siagian. Managemen Sumber Daya Manusia cet ke enam. Jakarta:
Bumi Aksara, 1997.

Stephen P, Robbins. Perilaku Organisasi. Jakarta: Gramedia Pustaka
Utama,2006.

Sugiyono. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif dan R&D.
Bandung:Alfabeta, 2008.

Sukirno, Sadono. Pengantar Bisnis. Jakarta: Kencana, 2011.

Sule, Ernie Tisnawati. Pengantar Manajemen. Jakarta: Prenada Media Group,
2008.

Sutrisno, Edy. Managemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana, 2011.

Tien Utami. (Faktor-Faktor Kinerja). Eprints.uny.ac.id,diakses pada 24
September 2016.

Uno, B Hamzah dkk. Teori Kinerja dan Pengukurannya. Jakarta: PT. Bumi
Aksara,2012.

http://www.kajianpustaka.com/


112

digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id

Wibisono, Dermawan. Riset Bisnis Bagi Praktisi dan Akademisi. Jakarta: PT.
Gramedia Pustaka Utama,2003.

www.syariah bukopin.com


