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PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan dari hasil penelitian ini maka dapat disimpulkan bahwa
terdapat hubungan yang sangat signifikan antara variable intensitas pelatihan
sedang dan variable kinerja karyawan outsorcing pada PT. ISS Indonesia
yang bekerja di Rumah Sakit Mitra Keluarga Waru Sidoarjo pada bagian
cleaning service. Dikarenakan hasil korelasi signifikansinya tergolong tinggi
maka dapat disimpulkan bahwa suatu intensitas pelatihan agar dapat
dipertahankan serta dapat ditingkatkan, karena semakin tinggi intensitas
pelatihan yang diberikan maka akan semakin tinggi pula kinerja karyawan
yang memuaskan begitu juga sebaliknya semakin rendah intensitas pelatihan
yang diberikan maka akan semakin rendah pula kinerja »karyawan PT. ISS
Indonesia yang bekerja di Rumah Sakit Mitra Keluarga Waru Sidoarjo pada
bagian cleaning service. Penelitian ini juga mendukung hasil-hasil penelitian
terdahulu dan menguatkan proporsi bahwa terdapat hubungan antara variable

intensitas pelatihan dan variable kinerja karyawan.
B. Saran.

Dari hasil penelitian ini, ada beberapa saran yang dapat diberikan oleh

penulis agar tercapai hasil yang lebih baik lagi, antara lain:
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Untuk kepentingan ilmiah diharapkan ada kelanjutan penelitian sehingga
perkembangan ilmu tidak berhenti tetapi dapat lebih berkembang. Oleh
karena itu, disarankan menggunakan populasi yang lebih luas serta
menambahkan variable-variable yang lain sebagai control.

Ada baiknya apabila ada penelitian selanjutnya menggunakan alat ukur
yang telah terstandarisasi sehingga hasil yang diperoleh akan lebih valid.
Bagi perusahaan atau instansi terkait dalam hal ini khususnya PT. ISS
Surabaya agar terus melakukan program pelatihan. Karena pelatihan itu
sendiri sangatlah vital dalam meningkatkan kinerja karyawan pada

karyawan tetap maupun karyawan outsorcing.






