BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. KESIMPULAN
Sebagai akhir dari rangkaian penelitian yang berjudul “Pengaruh

Strategi Reward and Punishment Terhadap Peningkatan Motivasi Belajar

Mata Pelajaran Al-Qur'an Hadits di Madrasah Aliyah Unggulan Tlasih

Tulangan Sidoarjo” dengan mengacu pada pokok rumusan masalah penelitian

dan hasil dari penyajian data serta analisis data yang terkumpul, maka penulis

menyusun beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1. Penerapan strategi reward and punishment pada mata pelajaran Al-Qur’an
Hadits di Madrasah Aliyah Unggulan Tlasin Tulangan Sidoarjo cukup baik.
Hal ini terbukti dengan hasil analilis angket dari reward sebesar 66,5% dan
prosentase tersebut berada pada interval 75% - 56% yang tergolong
kedalam kategori cukup baik, sedangkan dari hasil analisis angket dari
punishment sebesar 70% dan prosentase tersebut berada pada intervaal 75 —
56% yang tergolong kedalam kategori cukup baik. Sehingga dapat ditarik
kesimpulan bahwa penerapan staregi reward and punishment di Madrasah
Aliyah Unggulan Tlasih Tulangan Sidoarjo tergolong cukup baik.

2. Peningkatan motivasi belajar pada mata pelajaran Al-Qur’an Hadits di
Madrasah Aliyah Unggulan Tlasih Tulangan Sidoarjo cukup baik. Hal ini

didasarkan pada hasil penelitian melalui observasi dan angket, didasarkan
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pada hasil angket tentang motivasi belajar sebesar 68% dan prosentase
tersebut berada pada interval 75% - 56% yang tergolong kedalam kategori
cukup baik. Sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa peningkatan
motivasi belajar di Madrasah Aliyah Unggulan Tlasih Tulangan Sidoarjo
tergolong cukup baik.

3. Pengaruh strategi reward and punishment terhadap motivasi belajar siswa
pada mata pelajaran Al-Qur’an Hadits cukup baik. Berdasarkan pengujian
hipotesis Ha diterima Ho ditolak maka ada pengaruh strategi reward and

punishment

B. SARAN
Dari serangkaian temuan penelitian, maka penulis memberikan
beberapa saran sebagai berikut:

1. Memberikan strategi reward (ganjaran) janganlah terlalu kerap dan terus
menerus karna akan menjadi hilang arti ganjaran itu sebagai alat
pendidikan. Dan janganlah memberi reward (ganjaran) dengan
menjanjikan  lebih  dahulu sebelum anak-anak menunjukkan prestasi
kerjanya karna reward yang telah dijanjikan lebih dahulu, hanyalah akan
membuat anak-anak berburu-buru dalam bekerja dan akan membawa
kesukaran-kesukaran bagi beberapa orang anak yang kurang pandai.

Sedangkan strategi punishment jika terpaksa hukuman itu dilakukan, maka
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hukuman yang diberikan jangan berlebih-lebihan atau tidak keluar dari
bentuk kesalahan yang dilakukan anak, serta memberikan dampak positif
kepada anak untuk meninggalkan kebiasaan buruknya dan mengganti
dengan kebiasaan yang baik.

. Untuk meningkatkan motivasi belajar, diharapkan guru tampak adanya
usaha mendorong, membina gairah belajar dan partisipasi siswa secara
aktif, guru memberikan kesempatan pada siswa untuk belajar menurut cara
dan keadaan masing-masing. Serta guru dapat menggunakan sebagai jenis
metode mengajar serta pendekatan multimedia.

. Kepada pihak sekolah hendaknya memperhatikan sarana dan prasarana
yang dibutuhkan dalam proses pembelajaran Al-Qur’an Hadits agar proses

pembelajaran dapat berjalan dengan maksimal.



