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BAB III 

GAMBARAN UMUM MTs NEGERI SURABAYA I 

Pada bab tiga ini, membahas mengenai gambaran umum Madrasah Tsanawiyah 

Negeri Surabaya I, yang meliputi : Profil MTs Negeri Surabaya I, Visi, Misi dan 

Tujuan MTs Negeri Surabaya I, Struktur Organisasi MTs Negeri Surabaya I, Keadaan 

Siswa, Guru, Sarana dan Prasarana MTs Negeri Surabaya I serta Kurikulum di MTs 

Negeri Surabaya I. Adapun rinciannya sebagai berikut: 

A. Profil MTs Negeri Surabaya I 

Madrasah Tsanawiyah Negeri Surabaya I (MTsN Surabaya I) dengan 

nomor statistik madrasah 211.35.78.06.001 merupakan lembaga pendidikan 

dibawah naungan Kementrian Agama yang didirikan pada tanggal 16 Juli 1979. 

Peresmian status menjadi sekolah negeri berdasrkan Surat Keputusan Menteri 

Agama Nomor 27 pada tanggal 31 Mei 1980. Ketetapan tersebut sebagai tindak 

lanjut dengan adanya relokasi MTsN Mrican Kediri menjadi Madrasah 

Tsanawiyah Negeri Surabaya I. Madrasah ini telah terakreditasi oleh Badan 

Akreditasi Sekolah dengan mendapatk predikat A.
93

 

MTsN Surabaya I adalah madrasah atau sekolah selevel SMP yang 

menindaklanjuti pendidikan pada jenjang sebelumnyabaik itu Sekolah Dasar 

(SD),  Madrasah Ibtidaiyah (MI) ataupun yang sederajat. Madrasah ini 
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merupakan salah satu Madrasah Tsanawiyah berstatus negeri di wilayah 

Surabaya yang unggul serta kompetitif dengan mengajarkan pelajaran-pelajaran 

agama (IMTAQ) disamping pelajaran umum (IPTEK). 

Lokasi Madrasah Tsanawiyah Negeri Surabaya I berada di Jalan Medokan 

Semampir Indah, No.91 RT.05 RW.07Kelurahan Medokan Semampir 

Kecamatan Sukolilo Surabaya. Mengingat letak MTsN Surabaya I berada di 

wilayah Surabya bagian timur yang juga dekat dengan beberapa Sekolah 

Menengah Pertama, seperti SMP Negeri 30, SMP Islam Insan Mulia, SMP 

Negeri 52, dan disebelah barat terdapat SMP Negeri 48, maka  MTs Negeri 

Surabaya I harus berani bersaing agar animo masyarakat tetap tinggi dan 

memilih MTs Negeri Surabaya I sebagai madrasah pilihan nomer satu. Oleh 

sebab itu MTs Negeri Surabaya I selalu bekerja keras dalam meningkatkan 

prestasi siswanya. Pencapaian prestasi siswa meliputi  bidang akademik 

maupun prestasi non akademik seperti, bidang olahraga, seni dan keagamaan, 

siswa berprestasi dan lain-lain.
94

 

Selama 36 tahun berdiri hingga sekarang (tahun pelajaran 2016/2017), 

MTsN Surabaya I telah mengalami beberapa pergantian kepemimpinan. Pada 

masa awal berdirinya, tahun 1979, MTsN Surabaya I dipimpin oleh 

Drs.H.Syamsul Arifin. Kepemimpinan beliau berlangsung cukup singkat, 

                                                           
94

 Buku Dokumen Kurikulum 2013 MTsN Surabaya I Tahun 2016/2017, h.2. 



 
 
 

66 
 

 

hingga pada tahun 1980 digantikan oleh Drs.H.Badruzzaman yang menjadi 

kepala MTsN Surabaya I dengan masa jabatab terlama yakni 9 tahun.
95

 

Pada tahun 1989-1995 Drs.H.Tamam Sirajuddin menjabat sebagai kepala 

MTsN Surabaya I. Setelah enam tahun masa jabatan, beliau digantikan oleh 

Drs.H.Rostam yang menjabat sebagai kepala madrasah pada periode 1995-

1999. Kepemimpinan selanjutnya di jabat oleh Drs.H.Nasrib Ibrahim selam 6 

tahun masa jabatan. Sebagai urutan ke-6 yang menjadi kepala MTsN Surabaya I 

adalah H.Muh.Fathul Yaqin,S.Pd. Kepemimpinan beliau cukup singkat yaitu 

hanya dua tahun masa jabatan yaitu pada tahun 2008-2010. 

Kepala MTsN Surabaya I selanjutnya diamanatkan kepada Drs.Saodjan 

Dihanto,MM. Beliau menjabat selam 4 tahun yakni pada tahunn 2010-2014. 

Kemudian dalam sejarah kepemimpinan di MTsN Surabaya I untuk pertama 

kalinya pada tahun pelajaran 2014 hingga pertengahan tahun pelajaran 

2016/2017 dijabat oleh seorang perempuan yakni ibu Dra.H.Erik Ery Purwaty 

untuk selanjutnya digantikan oleh Bapak Wittono,M.Pd.
96

 

B. Visi, Misi dan Tujuan MTsN Surabaya I 

MTsN Surabaya I dalam menjadikan siswa siswinya berkualitas dalam 

IMTAQ dan IPTEK, unggul dalam akhlak dan prestasi mempunyai visi, misi 

dan tujuan sebagai berikut: 
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1. Visi MTs Negeri Surabaya I 

Menjadikan Madrasah Berkualitas Unggul Dalam Imtaq dan Iptek 

Berstandar Nasional. Adapun indikator visi tersebut antara lain:
97

 

a. Bidang Akademik: 

1) Tercapainya kedisiplinan pendidik dalam PBM 

2) Terbentuknya karakter  siswa yang berbudaya belajar 

3) Tercapainya pembelajaran yang efektif 

4) Menghasilkan lulusan yang mampu bersaing untuk melanjutkan ke 

jenjang yang lebih  tinggi 

5) Peningkatan kecerdasan dan prestasi peserta didik 

b. Non Akademik: 

1) Berprestasi dibidang seni (tradisional, modern dan religius) 

2) Berprestasi dibidang olah raga permainan dan Atletik. 

3) Berprestasi dibidang bahasa dan budaya 

4) Berprestasi dibidang Iptek 

c. Kultur Madrasah: 

1) Memiliki karakteristik dalam kegiatan religius dan ketaqwaan 

terhadap Tuhan Yang Maha Esa 

2) Memiliki Jiwa kebersamaan dan kepedulian sosial 

3) Adanya keseimbangan antara Disiplin, Minat,  dan Budaya Belajar.  

4) Lingkungan belajar yang kondusif 
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5) Layanan administrasi pendidikan yang efektif dan efisien 

6) Kepercayaan dari masyarakat dan stakeholder 

2. Misi MTs Negeri Surabaya I 

a. Menyelengggarakan pendidikan sesuai dengan sistem pendidikan 

nasional. 

b. Menyelengggarakan pendidikan yang dilandasi nilai-nilai keIslaman dan 

budaya bangsa. 

c. Melaksanakan peningkatan kompetensi tenaga pendidik dan kependidikan 

sesuai standar nasional. 

d. Melaksanakan pembelajaran yang berkualitas, berbasis ICT dengan 

menggunakan bahasa Inggris. 

e. Melaksanakan pengembangan institusi berdasar MPMBM dengan 

mengoptimalkan peran serta masyarakat untuk mewujudkan generasi 

yang kompetitif. 

f. Meningkatkan budaya hidup sehat untuk mewujudkan generasi yang 

kompetitif. 

g. Mewujudkan Lulusan yang berakhlakul karimah, berkualitas dan 

berwawasan global. 

h. Mendorong dan menumbuh kembangkan peran aktif stakeholder dalam 

peningkatan mutu pendidikan. Memiliki lingkungan Madrasah  
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yang nyaman dan kondusif.
98

 

Adapun indikator misi MTs Negeri Surabaya I antara lain:
99

 

1)  Bidang Akademik: 

(a) Tersedianya tenaga pendidik dan tenaga kependidikan yang 

profesional 

(b) Terwujudnya sarana dan prasarana yang memadai 

(c) Terlaksananya Proses Belajar Mengajar yang berkualitas 

(d) Terlaksananya menejemen berbasis Madrasah 

2)  Non Akademik: 

(a) Tersalurkannya Potensi, Bakat dan Minat Siswa secara Optimal. 

(b) Berprestasi dalam bidang pengetahuan umum, agama, seni budaya, 

dan olah raga 

(c) Terlaksanaya berbagai program tehnologi tepat guna bekekerja sama 

dengan masyrakat sekitar 

3)   Kultur Madrasah: 

(a) Terciptanya lingkungan yang tertib, disiplin, bersih dan nyaman yang 

bernuansa  Islami 

(b) Siswa dapat berinteraksi antar sesama dengan baik dengan idak 

terjadinya tindak kriminal oleh siswa 

(c) Terlaksananya praktek ibadah diMadrasah dan masyarakat. 
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3. Tujuan Pendidikan MTs Negeri Surabaya I 

 Dengan berpedoman pada visi dan misi yang telah dirumuskan serta 

kondisi di madrasah  tujuan madrasah  yang ingin dicapai pada tahun 

pelajaran 2016/2017 adalah  sebagai berikut:
100

 

a. Terlaksananya pencapaian standar ketuntasan belajar siswa kelas 7, 8 

dan kelulusan kelas 9  

b. Terlaksanaya pencapaian  standar pendidik dan tenaga kependidikan 

yang professional sesuai dengan bidangnya 

c. Terlaksananya   sistem    penilaian yang sesuai dengan Standar 

Nasional Pendidikan (SNP) 

d. Terwujudnya peserta didik yang meningkat pengetahuan, 

keterampilan, dan sikap sesuai dengan kompetensi inti   

e. Terlaksananya proses   belajar   mengajar  dan bimbingan secara  aktif,  

kreatif, efektif   dan  menyenangkan   dengan pendekatan saintifik 

untuk mencapai KI spiritual, KI sikap sosial, KI pengetahuan, dan KI 

keterampilan  

f. Terlaksananya kegiatan pengembangan diri dalam bidang  seni 

sehingga memiliki tim kesenian yang siap pakai, baik tingkat 

Madrasah, Kecamatan maupun Kota 

g. Meningkatnya  petugas upacara yang siap pakai. 
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h. Meningkatnya kegiatan keagamaan di lingkungan madrasah; sholat 

dhuha,jamaah sholat dhuhur, tadarus Al quran, kaligrafi  

dan tartil Al quran. 

i. Meningkatnya kegiatan kepedulian sosial di lingkungan madrasah, 

bhakti sosial  

Adapun tujuan yang ingin dicapai dalam pembelajaran di  MTs Negeri 

Surabaya I adalah sebagai berikut:
101

 

1) Pencapaian kelulusan siswa 100 % 

2) Tujuh puluh persen siswa yang lulus dapat diterima di SMA/MA/SMK 

Negeri atau sekolah    Kawasan. 

3) Tingkat kehadiran siswa, guru, dan karyawan lebih dari 95% 

4) Menerapkan pembelajaran yang PAIKEM (Pembeljaran Aktif, Inovatif, 

kreatif, efektif, dan    menyenangkan) 

5)  Menerapkan pelaksanaan evaluasi secara konsisten dan 

berkesinambungan, serta adanya       program perbaikan dan pengayaan. 

6) Mengoptimalkan Pembelajaran Pengembangan diri dan kegiatan 

ekstrakurikuler. 
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C. Struktur Organisasi MTs Negeri Surabaya I 

Struktur organisasi adalah seluruh tenaga dan petugas yang 

berkecimpung dalam pengolahan dan pengembangan pendidikan dan 

pengajaran. Struktur Organisasi sekolah hendaknya disesuaikan dengan 

keadaan dan kebutuhan sekolah. Adapun struktur organisasi sekolah di MTs 

Negeri Surabaya I adalah sebagai berikut, 

Daftar Gambar 3.1
102

 

 

 

 

                                                           
102

 Dokumen MTs Negeri Surabaya I 



 
 
 

73 
 

 

D. Keadaan Guru, Siswa dan Sarana Prasarana MTs N Surabaya I 

1. Keadaan Guru 

Perkembangan Madarasah ini ditunjang dengan keberadaan 

kemampuan dan kerja sama seluruh personel. Jumlah seluruh personel 

Madrasah saat ini sebanyak 51 orang, terdiri dari 39 orang tenaga pendidik 

(34 PNS, 5 orang non PNS), 1 orang kepala TU ,7 orang staf tenaga 

adminstrasi, 1 orang tenaga Satuan Pengamanan (Satpam) dan 3 orang 

penjaga sekolah yang merangkap petugas kebersihan.
103

 

Kualitas tenaga pendidik sudah memenuhi standar Pendidik dengan 

rata-rata berijazah S.1 bahkan ada 11 orang yang sudah berijazah S.2 dan 

3 orang yang sedang menyelesaikan S.2. Kepala MTsN Surabaya I 

sekarang sudah berijazah S.2 lulusan Universitas PGRI Adhibuana 

Surabaya Tahun 2016, Jurusan Teknologi Pendidikan, begitu juga dengan 

Kepala Tata Usaha juga sudah berijazah S-2 (Magister Manajemen). 

Tabel 3.1 

Daftar Nama Guru MTs Negeri Surabaya I Tahun Pelajaran 2016-2017 

NO N A M A NIP PANGKAT/ GOL. 
Jabatan 

 

1 

Dra. Hj. Enik Eri Purwanty 

Drs.Wittono, M.Pd 

196609301993032001 

196202121998031001 

Pembina Tk. I (IV/A) 

Pembina (IV/a) 

(2014-2016) 

Kepala Madrasah 

(2016-….) 

2 
Dra. Asmiati 196905201997032002 Pembina Tk. I (IV/b) Guru IPA 

3 
Khosyiati Ulfah,S.Pd 196201141986032001 Pembina Tk. I (IV/b) Guru Bhs.Inggris 
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4 
Drs. H. Ahmad Jamil 196202011986031003 Pembina Tk. I (IV/b) Guru Bahasa Arab 

5 
Drs. Moh.Alif Anis 196009291992031001 Pembina Tk. I (IV/b) Guru Matematika 

6 
Drs. Hartadi Condro P. 195904221985121004 Pembina Tk. I (IV/b) Guru Penjaskes 

7 Siti Komsatun,S.Ag 195705121983032002 Pembina Tk. I (IV/b) Guru Fiqih 

8 Dra. Erni Fauziana 196711111996032002 Pembina Tk. I (IV/b) Guru Bhs.Inggris 

9 Farida Kusmarheni,S.Pd 196612241989032011 Pembina (IV/a) Guru Seni Budaya 

10 Dra. Ainun Djariyah 196208121992032001 Pembina (IV/a) Guru Bhs.Indonesia 

11 Umi Chanifah,S.Pd 197108041997032001 Pembina (IV/a) Guru Matematika 

12 Dra. Nikmarocha 196807071997032002 Pembina (IV/a) Guru Matematika 

13 Dwi Lestari W, S. Pd 196904141992032002 Pembina (IV/a) Guru IPA 

14 Umu Ilkhafah, S.Pd 196311281987032001 Pembina (IV/a) Guru Bhs.Inggris 

15 Yuyuk Yuliati,S.Pd 197009061999032001 Pembina (IV/a) Guru IPA 

16 Suyanti, S.Pd 196507151994032001 Pembina (IV/a) Guru IPS 

17 Dra. Suryaningsih 196308052000032001 Pembina (IV/a) Guru Bhs.Indonesia 

18 Drs. M.Anies Zuhrawardi 196005301983031002 Penata Tk. I (III/d) Guru Bhs.Indonesia 

19 Syaiful Anam, S.Pd 196911152005011005 Penata Tk. I (III/d) Guru IPS 

20 Hafiluddin,S.Ag 195810241986031040 Penata Tk. I (III/d) Guru PKN 

21 Drs. Mustofa 196409102003121002 Penata Tk. I (III/d) Guru PKN 

22 Sri Yuli Ernawati. S.Ag 197207032005012001 Penata Tk. I (III/d) Guru Bahasa Arab 

23 Kartini,S.Pd 197306232005012001 Penata Tk. I (III/d) Guru BK 

24 Dra. Ni ' Mah 196710222005012001 Penata Tk. I (III/d) Guru Bhs.Indonesia 

25 Listyo Rukiyatiningsih. S.Pd 197505012005012007 Penata (III/C) Guru IPS 
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26 Umi Farichah 197111292005012001 Penata (III/C) Guru Fiqih/SKI 

27 Imma Laili R. S.Pd 198110032006042021 Penata (III/C) Guru BK 

28 Sawar, S.Ag 196507122006041016 Penata  (III/c) Guru Penjaskes 

29 Ahmad, S.Pd 197110072007011032 Penata (III/c) Guru Matematika 

30 Luluk Muhayati 197402152006042006 
Penata Muda Tk. I 

(III/b) 
Guru BK 

31 Eni Erawati, S.Pd 197906192007102001 
Penata Muda Tk. I 

(III/b) 
Guru Bhs.Indonesia 

32 Nurul Masruroh, S.Pd I 197808062007102003 
Penata Muda Tk. I 

(III/b) 

Guru Aqidah 

Akhlak 

33 Setyo Kristiyanti, S.Si 197202232009012003 
Penata Muda Tk. I 

(III/b) 
Guru IPA 

34 A. Khairuddin Jauhari, ST 197103052014111003 Penata Muda (III/a) Guru Prakarya 

35 Eddi Hariyadi, S.Pd - - Guru Seni Budaya 

36 Fuad Hanif Hasan, S.Pd - - Guru Prakarya 

37 Rizya Farida, S.Pd I - - GuruQurdits/Aqidah 

38 Ahmad Zamroni S.Pd I - - Guru Qurdits/SKI 

39 Siti Makrifatus S. S.Pd I 
 

- Guru Bahasa Jawa 

 

  Tabel 3.2  

Daftar nama Pegawai /Karyawan MTs Negeri Surabaya I 

NO N A M A NIP PANGKAT/ GOL. 

1 Feisal Wusana Putra, Drs, MM 196209101985031008 Pembina (IV/a) 

2 R.Siti Nurul Aini 195812031979012001 Penata (III/C) 

3 Sukarjani, S.Pd-I 196505261990022001 Penata Muda Tk. I (III/b) 

4 Kasmat 196607042007011055 Pengatur Muda (II/a) 

5 Cahyo Edi, S.Pd.I 196902052005011004 Pengatur Muda (II/a) 

6 Umi Maktum - Non PNS 
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7 Kusmen, A.Md - Non PNS 

8 Isa Anshori - Non PNS 

9  Usman Khoiron  - Non PNS 

10  Erik Ismail  - Non PNS 

11  Mohamad Akbar  - Non PNS 

 

2. Keadaan Siswa 

Madrasah Tsanawiyah Negeri Surabaya I berada di wilayah 

Kecamatan Sukolilo, pada tahun pelajaran 2016/2017 memiliki jumlah 

peserta didik yang mencapai 727 orang. Jumlah tersebut berasal dari 

lulusan Sekolah Dasar (SD) mencapai 95 % dan hanya 5 % saja dari 

lulusan Madrasah Ibtidaiyah (MI).
104

 

Keseluruhan siswa tersebut dibagi menjadi 3 kelas dengan 21 rombel, 

dengan rincian kelas VII terdiri dari 7 kelas (VIIA – VIIG) dengan jumlah 

siswa sebanyak 251 siswa. Untuk kelas VIII terdiri dari 8 kelas ( VIIIA – 

VIIIH) dengan total 262 siswa. Sedangkan untuk kelas IX terdiri dari 6 

kelas ( IXA –IXF) dengan julah 261 siswa. 

Pembagian kelas ini, untuk kelas VII sampai kelas IX antara siswa 

laki-laki dan perempuan masih dijadikan satu, sedangkan untuk kelas 

khusus di setiap jenjang kelas terdapat pada kelas A, pada kelas ini siswa 

dikategorikan mempunyai prestasi akademik yang lebih baik. 
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Tabel 3.3 

Data Perkembangan Siswa Periode 2010-2017 

TAHUN 

KELAS : 7 

R
O

M
B

E
L

 

KELAS : 8 

R
O

M
B

E
L

 

KELAS : 9 

R
O

M
B

E
L

 

          JUMLAH 

J
M

L
 

R
O

M
B

E
L

 

L P JML L P JML L P JML L P JML 

2010 -2011 115 118 233 6 143 141 284 6 115 117 232 6 373 376 749 18 

2011 -2012 108 128 236 6 111 118 229 7 139 140 279 7 358 386 744 20 

2012 -2013 135 147 282 8 107 128 235 6 111 115 226 6 353 390 743 20 

2013 -2014 125 119 244 7 133 146 279 7 102 123 225 7 360 388 748 21 

2014 -2015 104 118 222 6 126 117 243 7 124 144 268 8 354 379 733 21 

2015 -2016 122 140 262 8 103 114 217 6 117 114 231 7 342 368 710 21 

2016-2017 136 115 251 7 123 139 262 8 101 115 216 6 360 369 729 21 

 

3. Keadaan Sarana dan Prasarana 

 Sarana dan prasarana sangat diperlukan dalam menunjang kegiatan 

proses belajar-mengajar di Madrasah dan pengembangan madrasah yang 

cukup baik. Diantara sarana dan prasarana yang dimiliki MTs Negeri 

Surabaya I yaitu terdapat 21 ruang kelas, selain ruang belajar madrasah ini 

juga memiliki 1 ruang Kepala Madrasah, 1 ruang Guru, 1 ruang Tata 

Usaha, 1 ruang perpustakaan dan 2 ruang Laboratorium yang terdiri dari 

laboratorium Komputerdan Laboratorium IPA.
105

 

 Selain itu, MTs Negeri Surabaya I juga mempunyai masjid yang 

kondisinya terawatt dengan baik yang digunakan untuk sholat berjamaah, 

kegiatan keagamaan serta dapat digunakan sebagai tempat belajar diluar 
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ruang kelas., untuk sarana kesehatan Madrasah ini mempunyai UKS. 

Untuk menunjang kinerja OSIS, Madrasah menyiapkan 1 ruang 

OSIS/Pramuka. Terdapat kantin, koperasi siswa,tempat parkir, gudang dan 

lapangan yang cukup luas untuk upacara dan olahraga. yang Fasiltas yang 

tak kalah pentinya  adalah MCK dan listrik dimana Madrasah ini 

mempunyai 10 ruang MCK. 

E. Kurikulum MTs Negeri Surabaya I 

1. Muatan Kurikulum 

 Muatan kurikulum berisi sejumlah mata pelajaran yang harus 

disampaikan kepada peserta didik. Mengingat perbedaan individu sudah 

barang tentu keluasan dan kedalamannya akan berpengaruh terhadap 

peserta didik pada setiap satuan pendidikan. 

 Program pendidikan di  MTs Negeri  Surabaya I melaksanakan 

Kurikulum tahun 2013. Jenis program pendidikan di  MTs Negeri  

Surabaya I, terdiri dari program umum meliputi sejumlah mata pelajaran 

yang wajib diikuti seluruh peserta didik, dan program pilihan yang 

meliputi mata pelajaran yang menjadi ciri khas keunggulan daerah berupa 

mata pelajaran muatan lokal. Mata Pelajaran yang wajib diikuti pada 

program  MTs Negeri  Surabaya I berjumlah 15. Sementara itu keberadaan 
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muatan lokal ditentukan oleh kebijakan Madrasah. Di  MTs Negeri  

Surabaya I muatan lokal yang diajarkan adalah Bahasa Jawa.
106

 

 Madrasah yang berada di bawah naungan Kementerian Agama, 

khususnya MTs selain mata pelajaran umum (seperti yang diajarkan di 

SMP) juga menambahkan mata pelajaran lain yaitu Qur’an Hadits, Aqidah 

Akhlak, Sejarah Kebudayaan Islam, Fiqih, dan Bahasa Arab. 
107

 

 Muatan kurikulum 2013 mencakup empat kompetensi, yaitu (1) 

kompetensi sikap spiritual, (2) sikap sosial, (3) pengetahuan, dan (4) 

keterampilan. Kompetensi tersebut dicapai melalui proses pembelajaran 

intrakurikuler, kokurikuler, dan/atau ekstrakurikuler.  

 Rumusan Kompetensi Sikap Spiritual yaitu, “Menghargai dan 

menghayati ajaran agama yang dianutnya”. Adapun rumusan Kompetensi 

Sikap Sosial yaitu, “Menunjukkan perilaku jujur, disiplin, tanggung 

jawab, peduli (toleran, gotong royong), santun, dan percaya diri dalam 

berinteraksi secara efektif dengan lingkungan sosial dan alam dalam 

jangkauan pergaulan dan keberadaannya”. 

 Kedua kompetensi tersebut dicapai melalui pembelajaran tidak 

langsung (indirect teaching), yaitu keteladanan, pembiasaan, dan budaya 

sekolah dengan memperhatikan karakteristik mata pelajaran, serta 

kebutuhan dan kondisi peserta didik. Penumbuhan dan pengembangan 
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kompetensi sikap dilakukan sepanjang  proses pembelajaran berlangsung, 

dan dapat digunakan sebagai pertimbangan guru dalam mengembangkan 

karakter peserta didik lebih lanjut. 

2. Program Muatan Lokal 

 Muatan lokal dapat diartikan sebagai program pendidikan yang isi dan 

media penyampaiannya dikaitkan dengan lingkungan alam, sosial dan 

budaya serta kebutuhan pembangunan daerah setempat yang perlu 

diajarkan pada siswa.
108

 Mata pelajaran yang mendukung pengembangan 

nilai-nilai karakter dalam muatan lokal ini dipilih dan ditetapkan oleh 

sekolah/daerah. 

 Sesuai dengan Peraturan Gubernur Jawa Timur No. 16 tahun 2014 

tentang Mata Pelajaran Bahasa Daerah sebagai Muatan Lokal Wajib di 

Sekolah/Madrasah maka MTs Negeri Surabaya I menambahkan mata 

pelajaran muatan lokal.
109

 

 Muatan lokal yang dikembangkan di MTs Negeri Surabaya I adalah 

untuk mengembangkan potensi daerah sebagai bagian dari upaya 

peningkatan mutu pendidikan di Madrasah, serta mengembangkan potensi 

Madrasah sehingga memiliki keunggulan yang kompetitif. Muatan lokal 

ini disajikan dalam bentuk mata pelajaran yang harus ditempuh oleh setiap 

peserta didik dan harus mencapai/lulus SKL, SK-KD. Program muatan 
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lokal yang dikembangkan di MTs Negeri  Surabaya I  yaitu Bahasa Jawa 

berdasarkan:
110

 

a. Kondisi letak geografis MTs.Negeri Surabaya I  yang berada di 

kawasan pinggiran kota akan banyak memberi warna terhadap proses 

pembelajaran  di kelas. Oleh karena itu, program Muatan Lokal yang 

dipilih adalah yang berkaitan dengan kondisi di lingkungan sekitar 

Madrasah. 

b. Pemberaian dasar dan pelestarian bahasa daerah (bahasa jawa) dalam 

upaya mempertahankan nilai-nilai budaya Jawa masyarakat setempat 

dalam wujud komunikasi dan apresiasi sastra. 

c. MTs. Negeri Surabaya I memiliki SDM yang cukup memilki kesiapan 

untuk membina mata pelajaran yang dikembangkan, Muatan lokal 

disajikan dalam bentuk mata pelajaran, sehingga memiliki kompetensi 

mata pelajaran, standar kompetensi dan kompetensi dasar. 

 Mata pelajaran muatan lokal bertujuan untuk memberikan bekal 

pengetahuan, keterampilan dan perilaku kepada peserta didik. Pertama, 

agar mereka memiliki wawasan yang mantap tentang keadaan lingkungan 

dan kebutuhan masyarakat  serta pembangunan nasional. Lebih jelasnya 

agar peserta didik dapat mengenal dan menjadi lebih akrab dengan 

lingkungan alam, sosial, dan budaya setempat. Kedua, memiliki bekal 
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kemampuan dan keterampilan serta pengetahuan mengenai keunggulan 

Kota Surabaya. yang berguna bagi dirinya maupun lingkungan masyarakat 

pada umumnya. Ketiga, memiliki sikap dan perilaku yang selaras dengan 

nilai-nilai/aturan-aturan yang berlaku di Masyarakat, serta melestarikan 

dan mengembangkan nilai-nilai luhur budaya dalam rangka menunjang 

pembangunan nasional.
111

 

 Pelaksanaan muatan lokal bahasa jawa merupakan bagian dari struktur 

kurikulum di MTs Negeri  Surabaya I. Muatan lokal ini diberikan mulai 

dari kelas VII sampai dengan kelas IX dengan alokasi waktu 1 jam 

pelajaran setiap minggunya. 

3. Kegiatan Pengembangan Diri 

 Pengembangan diri adalah kegiatan yang bertujuan memberikan 

kesempatan kepada peserta didik untuk mengembangkan dan 

mengekspresikan diri sesuai dengan kebutuhan, bakat, minat, setiap 

peserta didik sesuai dengan kondisi
112

 

 Kegiatan pengembangan diri dapat dilakukan dalam kegiatan sehari-

hari di Madrasah, antara lain: Pertama, Kegiatan rutin yaitu kegiatan yang 

dilakukan siswa secara terus menerus dan konsisten setiap waktu. 

(contohnya: Shalat Dhuha, Dhuhur berjamaah, berdoa sebelum memulai 

dan berakhirnya pelajaran, dan lain-lain. Kedua, Kegiatan spontan yaitu 
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kegiatan yang dilaksanakan secara spontan pada saat itu juga.(contohnya: 

membuang sampah pada tempatnya, senyum, sapa, salam jika bertemu 

dengan teman atau guru, dan lainnya). Ketiga, Keteladanan, yakni perilaku 

yang diharapkan dapat dijadikan contoh oleh siswa. (contoh: guru 

memberikan contoh yang baik kepada siswa sehingga siswa menirunya)
113

 

 Kegiatan dalam mengembangkan diri lainnya adalah dengan kegiatan  

ekstrakurikuler. Kegiatan Ekstra Kurikuler adalah kegiatan pendidikan di 

luar mata pelajaran untuk membantu pengembangan peserta didik sesuai 

dengan kebutuhan, potensi, bakat dan minat mereka melalui kegiatan yang 

secara khusus diselenggarakan oleh pendidik dan atau tenaga 

kependidikan yang berkemampuan dan berkewenangan di sekolah.
114

  

 Pengembangan diri dalam bentuk kegiatan ekstrakurikuler  terdiri atas 

ekstrakurikuler wajib dan ekstrakurikuler pilihan.  Pengembangan diri 

untuk kelas VII s/d kelas IX dialokasikan 1 jam (60 menit) .Kegiatan 

ekstrakurikuler untuk kelas IX diarahkan hanya pada semester 

ganjil..Penilaian kegiatan pengembangan diri akan dinilai dan dilaporkan 

secara berkala (setiap akhir semester) kepada sekolah dan orang tua dalam 

bentuk nilai kualitatif : A, B, C, atau D Berikut adalah  ragam kegiatan 

ekstrakurikuler yang ada di MTs Negeri Surabaya I:
115
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1) Ekstrakurikuler Wajib 

a) Pramuka 

 Ekstrakurikuler wajib adalah kegiatan pramuka. Kegiatan 

ekstrakurikuler ini wajib diikuti siswa. Di samping itu siswa juga 

harus mendapatkan nilai memuaskan atau minimal (B) pada setiap 

semester. Nilai ekstrakurikuler wajib berpengaruh terhadap 

kenaikan kelas. Nilai di bawah memuaskan dalam dua semester 

mengharuskan peserta didik menempuh program khusus. Sasaran 

dari kegiatan pramuka ini adalah siswa kelas 7, 8 dan 9, sasaran 

utama adalah siswa  kelas 7.
116

 

 Kegiatan pramuka ini diadakan pada hari Sabtu. Para siswa 

banyak mendapatkan pengetahuan dan pengalaman yang banyak 

dalam mengikuti kegiatan ini. Mereka dapat berlatih 

berorganisasi, terampil dan mandiri, menyelesaikan masalah 

dengan cepat dan tepat serta dapat mengembangkan jiwa sosial 

dan peduli kepada orang lain. 

b) Bimbingan Baca al-Qur’an (BBQ) 

 Kegiatan pengembangan diri yang wajib bagi siswa kelas 7 

adalah BBQ. Tujuan diadakannya BBQ ini antara lain untuk 

meningkatkan kemampuan siswa dalam membaca Al-Qur’an 

sesuai dengan kaidah-kaidah, meningkatkan pemahaman siswa 
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terhadap isi kandungan Al-Qur’an dan ilmu tajwid, dapat  

menghafal juz 30 dalam Al Qur-an serta surat pilihan lainnya 

(QS.Yasiin, QS.Ar Rohman, QS.Al Waqiah, QS.Al Mulk) 

2) Ekstrakurikuler Pilihan 

a) Kesenian / Seni Musik 

(1) Banjari 

 Sebagai Madrasah yang memberikan perhatian lebih 

dalam kegiatan keagamaan, MTs N Surabaya I mempunyai 

ekstra kegiatan banjari sebagai salah satu bentuk pelestarian 

kesenian musik islami. Adapun pelaksanaannya pada setiap 

hari Rabu,  pukul 16.00 – 17.00 WIB.
117

 

 Pembina dalam ektrakurikuler banjari ini dengan 

mendatangkan seorang yang ahli dibidangnya. Tujuannya 

agar para siswa dapat mempraktikkan seni musik, dapat 

berprestasi dalam bidang seni Islami, menghargai dan 

mengapresiasi seni Islami. Namun sayang, anggota yang 

berminat dalam ekstra banjari tidak begitu banyak 

dibandingkan dengan jumlah siswa yang ada di MTsN 

Surabaya I. 

(2) Qosidah 
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 Selain banjari, juga ada seni qosidah dimana 

anggotanya adalah para siswa putri kelas 7,8 dan 9. 

Pelaksanaannya pada setiap hari  Kamis,  pukul. 16.00 – 

17.00 WIB.  

(3) Seni Baca Al-Qur’an/Qiro’ah 

 Tujuannya adalah agar siswa dapat mempraktikkan 

seni baca Al Qur’an dengan indah, serta berprestasi dalam 

bidang seni Islami.  

(4) Paduan Suara 

 Tujuan ekstrakurikuler paduan suara ini agar siswa 

dapat mempraktikkan seni musik sehingga dapat berprestasi 

dalam bidang seni. Tim paduan suara secara rutin mengisi 

vocal pada saat upacara yang dilaksanakan setiap 

minggunya. 

b) Olah Raga 

Kegiatan ekstrakurikuler olahraga mendapatkan antusias yang 

cukup banyak dari siswa. Mereka dengan kegemarannya memilih 

olahraga yang disukai. Tak hanya sebagai hobi, para siswa pun 

banyak menuai prestasi ketika diikutsertakan di ajang 

perlombaan. Adapun jenis Ekskul olahraga tersebut anatara lain: 

Bela Diri, Bola Volly, Bola Basket dan Futsal 
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c) Drumband 

Untuk mengembangkan bakat dan minat di bidang drumband,    

meraih prestasi, hingga memiliki grup drumband yang handal. 

d) Jurnalistik 

Tujuan mengembangkan bakat dan minat di bidang tulis-menulis  

(jurnalis) ,  menumbuhkan sifat berani. serta meraih                            

prestasi 

e) Paskibra 

Tujuannya agar peserta didik dapat menguasai kemampuan dasar 

baris berbaris, Peserta didik dapat menciptakan gerakan variasi, 

Peserta didik memiliki pengetahuan tentang        kepemimpinan 

Selain dengan kegiatan ekstrakurikuler wajib maupun pilihan, di MTs 

Negeri Suarabaya I juga terdapat beberapa kegiatan penunjang pembentukan 

sikap yang dilakukan, antara lain dengan kegiatan yang dikelompokkan 

sebagai berikut:
118

 

1. Mendukung pembentukan akhlak dan penanaman/ pengamalan ajaran 

Islam. Adapun  kegiatan pembiasaan tersebut adalah sebagai berikut.  

a. Tahfizul Al Quran 

b. Bimbingan Baca Al Qur’an 

c. Sholat Dhuha 

d. Jama’ah Sholat Dhuhur 
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e. Jama’ah Sholat Ashar 

f. Sholat Jum’at  

g. Infaq setiap hari Senin dan Kamis 

h. Puasa Tarwiyah dan Arofah 

i. Sholat Idul Adha 

j. Pembiasaan infaq Qurban dan Penyembelihan Hewan Qurban 

2. Kegiatan  Terprogram  

a.  Pesantren Ramadhan ( Ramadhan di madrasah ) 

b.  Peringatan Tahun Baru Islam (1 Muharrom) 

c.  Peringatan Maulid Nabi 

d.  Peringatan Isro’ Mi’roj 

3. Pembiasaan    

a. Penguatan ciri  madrasah dengan implementasi akhlak islami  

(bersalaman dan saling mendoakan) 

b. Penanaman Budaya  Baca/Literasi 

c. Penanaman Budaya K- 9 

d. Penanaman konsumsi makanan sehat 

4. Kegiatan Nasionalisme dan Patriotisme 

a. Peringatan HUT RI 

b. Peringatan Hari Pahlawan 

c. Peringatan Hari Sumpah Pemuda 
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d. Peringatan Hari Pendidikan 

e. Peringatan Hari Kartini 

f. Peringatan Hari Kebangkitan 

5. Pekan Kreativitas Siswa 

a. Class Meeting 

b. Lomba Kelas 

6. Pembinaan dan Bimbingan Peserta Lomba : 

a. Olympiade MIPA 

b. Siswa Berprestasi 

c. MTQ 

d. AKSIOMA (Ajang Kompetisi Senidan Olah Raga Madrasah ) 

7. Outdoor Learning and Training 

a. Kunjungan Belajar 

b. Outbound . 

c. Persami (Kemah Akbar) 

d. Latihan Dasar Kepemimpinan Siswa (LDKS) 

e. Tadabbur Alam  

f. Studi Kenal Lingkungan Religi (SKLR)
119
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Berikut adalah jadwal kegiatan ekstrakurikuler dan jadwal mingguan yang 

dilaksanakan di MTs Negeri Surabaya I: 

 

Tabel 3.4 

Jadwal Kegiatan Pengembangan Diri 

No Nama Kegiatan Kelas Hari Waktu 

1. Terprogram    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

a. Wajib Baca Yasin, Surat Waqiah dan 

Surat Pendek 
VIII - IX 

Senin s/d  

Jum’at  

06.20-07.00 

b. Sholat Dhuha VIII - IX 06.20-07.00 

c. BBQ VII 06.20-07.00 

d. Peringatan HBN dan PHBI 
VII - IX Sesuai 

jadwal 

Sesuai 

jadwal 

e. Ekstrakurikuler (Tiap siswa memilih 

satu) 

 

 

  

1)  Seni Baca  Al-Qur’an VII –IX  16.00– 17.00 

2) Pramuka VII –IX Sabtu 07.00– 09.00 

3) Drum Band VII –IX Selasa 16.00– 17.00 

4)  Paduan Suara VII –IX Rabu 16.00– 17.00 

5)  Jurnalis VII –IX Senin 16.00– 17.00 

6)  Qiro’ah VII –IX Kamis 16.00– 17.00 

7)  Bola Voly VII –IX Selasa 16.00– 17.00 

8)  Futsal VII –IX Sabtu 16.00 – 17.30 

9)  Banjari VII –IX Rabu 16.00 – 17.30 

10)  Qosidah VII –IX Kamis 16.00 – 17.30 

Tidak Terprogram    

a. Rutin    

1) Upacara Bendera VII - IX Setiap 07.00– 07.55 
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 tanggal 17 

2) Apel pagi 

 

 

 

VII - IX 
Senin 

minggu 

ketiga 

07.00– 07.55 

 

3) Sholat Dhuhur Berjama’ah 

 

VII - IX 

Senin s/d  

Jum’at 

Sesuai 

jadwal 

4) Sholat Asar berjama’ah 

Anak 

OSIS dan 

kelas 9A 

Sesuai 

jadwal 

5) Menjaga Kebersihan Kelas dan 

Lingkungan 

VII - IX 

07.00 – 12.45 

6) Berdo’a bersama setiap awal dan 

akhir pelajaran 

Sesuai 

jadwal 

7) Berjabat tangan dengan guru setiap 

awal dan akhir pelajaran 

Sesuai 

jadwal 

8) Menjaga Kerapian Berpakaian 

     
07.00 – 12.45 

9) Berbicara sopan setiap saat kepada 

setiap warga sekolah     
07.0 – 12.45 

 b.Spontan    

 

1) Membiasakan mengucap salam 

kepada setiap warga sekolah yang 

baru ditemui 

VII - IX 
Senin s/d  

Jum’at 

Situasional 

2) Membiasakan membuang sampah 

pada tempatnya 
VII - IX Situasional 

3) Membiasakan merawat tanaman VII - IX 
Senin s/d  

Jum’at 

Situasional 

4) Kunjungan Kepada Teman yang 

sakit 
VII - IX Situasional 

5) Mengadakan Ta’ziah/tahlilan  VII - IX  Situasional 

c. Keteladanan 

1) Memberi contoh berpakaian rapi VII - IX Senin s/d  Situasional 
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2) Memberi contoh datang dan pulang 

tepat waktu 

Jum’at 

3) Memberi contoh hidup sederhana 

4) Memberi contoh memuji hasil karya 

yang baik 

 

Tabel 3.5 

Jadwal Kegiatan Mingguan 

No Uraian Kegiatan Hari Waktu 

1 Apel Pagi Senin I 07.00 – 07.50 

2 Budaya Literasi Senin II 07.00 – 07.50 

3 Upacara Bendera/Senam Senin III 07.00 – 07.50 

4 Kebersihan Kelas  Senin IV 07.00 – 07.50 

5 Budaya Literasi Senin V 07.00 – 07.50 

6 Makan Sehat Bersama Jum;at terakhir 07.00 – 07.40 

 

MTs Negeri Surabaya I juga bekerja sama dengan Badan Amal Zakat 

mengadakan kegiatan “Care Four Teen”  dimana kegitan ini adalah kegiatan 

Usaha Kesehatan Sekolah (UKS) remaja dengan sasaran siswa kelas VII dan 

VIII meliputi pembiasaan dan pembimbingan dalam hal kepedulian lingkungan 

misalnya makanan sehat,  daur ulang sampah, out bond, kelas sehat. 

MTs Negeri Surabaya I menerapkan pendidikan kecakapan hidup (yang 

mencakup kecakapan pribadi, kecakapan sosial, kecakapan akademik dan 

kecakapan vokasional). Kegiatan muatan lokal dan pengembangan diri juga 

dimaksudkan untuk mengintegrasikan pendidikan kecakapan hidup, terutama 

pada kecakapan vocasional, dan pendidikan karakter dalam pendidikan yang 
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dilaksanakan di MTs Negeri Surabaya I. Berikut nilai-nilai karakter yang 

ditargetkan untuk diinternalisasi oleh siswa:
120

 

1. Nilai karakter dalam hubungannya dengan Tuhan : Religius 

2. Nilai karakter dalam hubungannya dengan diri sendiri 

a. Jujur   f. Percaya diri 

b. Bertanggung jawab g. Berjiwa wirausaha 

c. Bergaya hidup sehat h. Berpikir logis, kritis, kreatif dan inovatif 

d. Disiplin  i. Mandiri 

e. Kerja keras  j. Ingin Tahu 

k. Cinta ilmu 

3. Nilai karakter dalam hubungannya dengan sesama 

a. Sadar akan hak dan kewajiban diri dan orang lain 

b. Patuh pada aturan-aturan sosial 

c. Santun, Demokratis, dan Menghargai karya dan prestasi orang lain 

4. Nilai karakter dalam hubungannya dengan lingkungan: Peduli sosial dan 

lingkungan 

5. Nilai kebangsaan: Nasionalis dan Menghargai keberagaman 
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